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ARTICULO 85: Con excepcion de la informaclon reservada y confidenclal prevista en esta Ley vy sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién algt

Obligados deberan poner a disposicion de! ptblico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y Ia Plataforma Ne
obligaclones de transparencia:

. El marco normatlvoe complete que les
aplica o rige, en ol que debeté Inclulrse leyes,
cddigos, reglamentos, decretos de creaci6n,
manuates administrativos, raglas de operaclén,
critorios, politicas, entre otras,

Il La estructura orgénice complstal
debldamente auforizade, en un formato que
pormita vincular cada parte de la estructura, las
atribuclones vy responsabllidades quo .l
corresponden a cada servidor padblic
prestador de serviclos profesionales o
mlembro de los suletos obligados, de
conformldad con las disposielones aplicables.

Ill. Las facultades, atribuclones o funclonsas de
cadn una de sue Area,

V. Las metas y ohjetivos de cada una de las
Arean e conformidad con sus programas
operallvos.

V. Los Indlcadores relaclonados con temas
de Interés piblloo o trascendencla social 4ue
_nos__o_._...m a sus funclones, deban establecer.




Vl. Los indicadoree que permitan rendir
cuenta de sus ohjetivos y resultados.

Vil. El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Pablicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde atencién al piblico;
manejen o apliquen recursos publicos; realicen|
actos de autoridad o presten servicios
profesionates bajo el régimen de conflanza u
|honorarios y personal de base.

El directorio deberd inciulr, al menos:

|Ja) Nombra, cargo o nombramlento aslgnado.

b} Nivet del puesto en la estructura orgénica,

¢} Fecha de alta en el cargo,

d) Domicilio oficial para reclbir
carrespondencla.

e6) Namero telefénlco, fax y direcclén de
correo electrénico oflckal o instituclonal,

f)

Direccion electrénica de la paglna oficiall

 habllés daspids de alguna

del sujeto ou__.mmno en internet.
VI a remungracion brufa y nefa de
todos los Servidores Pabllcos de base o de

confianza, de todas las percepclones,
Incluyendo sueldos, prestaciones,

gratificaciones,

primas,

comisiones,

dletas,

bonos, estimulos, Ingresos y slstemas de
compensacion, seflalando la periodicidad de
dicha remuneracién; asi como de las
deducciones que por cualquier concepto le
sean aplicadas directamente a Iz 83:3329._4

idel nersonal de que se frate

-+ Trimestral

periodo; I3 Informacién
‘deberd actuallzarse a-mas
- tardaren Jos 15 dias hdbllés

e “postarieres - i

clirsd 'l correspondiente
i;eJercicio inmediato anter]

__x. Los gastos de representaclon y viaticos,
asi como el objeto e Informe de comisién
corraspondlente,

X. El nimero total de las plazas y del
personal de base y conflanza, especificando el
_38_ de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada una de las areas.

Xl. Las contrataclones de servicios
profesionales por honorarlos, sefialando los{
nombres de los prestadores de serviclos, los
servicios contratados, el monto de los

honorarios y el perlodo de contratacion.

. mfortnacién:del Bjerc
. curso y la coiresporidiente al ¢
L eereltlo anterior, .




XIl. La Informaclén en Verslén Pdblica de la

declaraclones de sltuacion patrimonial do log
Servidores Publicos que asi lo detarminen, en
los statomas habllitados para ello, de acuerde a
la normatividad aplicable.

Xl El domicllio de fa Unidad de
Traneparencla, asi come sl nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialande Ia
direcclon electronlca donde podrén reclbirse
las sollciiudes de acceso a la Informaclén
piblica y de acceso, rectificacién, cancelaclén
y oposiclén de dates personales.

F(\TA Las convocatorlas a concureos
Para ocupar cargos piblicos y loa resultados
de los mismos.

XV. Le Informaclén de los programas de
subsldlos, estimulos y apoyos, ¢n el qua ss
deberé Informar reapecto de los pragramas de
transferancle, de serviclos, de Infrasstructural
soclal ¥y de subsidlo, en los que se debers
canlener lo slgulente:

n) Area;

b) Denominacldn del Programa;
¢) Perlodo de vigencla;

d) Diseiio, obletivos y alcances; |
o) Metaa fislcas;

f) Poblacitn heneficiada estimada;

o} Monto aprobado, modilicado y ejercido,
programacién presupuestal, asf como los
calendarios de su programaclén presupuesta
corrgspondlentes.

h) Requisitos y Procedimlentos e acceso.

1) Procedimlento ds queja o inconformidad
cludadana.
I} Mecaniamos de exiglbilidad;

k) Mecanismos de evaluaclén; informes de
evaluaclén y seguimlento de recomendaciones;

1) Indicadores con nombre, definicién,
métode de céloulo, unidad de medids,
dimensién, frecuencia, nombre de las base def:
tatos utflizadas para su céleulo; ;
m} Formne de participacion soclal;

n} Artlautaclén con otros programas eociales;

o) Vinculo a lae reglas de operacién o
{documento equivalente;

ldquen dritin.respac
yos da subsldlos-éh iransferencle’ de
deInfraestructura soclal, sic




p) Informes perlédicos sobre Ja ejecuclén y
los resultados de ias svaluaclones realizadas; y

4) Padron de beneficlarlos mlsmos que
deberd contener los sigulentes dates: nombre
de la persona flalca o denominacion soclal de
las personas morales bansficiarias, el monto,
recurgo, beneficlo o apoyo otorgado para cada
una de ellas, unidad territorlal, en su ¢cago edad
Y BOX0,

EAYR Las condiciones gonerales da
trabajo, conlratos o convenlos que regulen las
rotaclones laborales del personal de base o dg
conflanza, asl como los recursos piblicos
acondmicos, en especle o donatlvos, que sean
entrejados a los sindicatos y ojerzan como
recursos piblicos.

XVl a infarmaclén curricotar, deade ol
nivel de Jefe de departamsnto o equivalente,
hasta €l titular del sujeto obligado, asl como,
@n su caso, las sanclones adminlstrativas de|
que haya aldo objeto.

XVl El listade de Servidores Piblicos
con eanciones administrativas  definitivae,
espocificando la causa de eancién y laf
disposlcidn, '

XIX. - Los serviclos que o:namj
sefialando los raquisitos para acceder a ellos.

J

XX. Los demnéde tramites, que ofrecen con sus

respectivos requlsitos y formatos,

XX, La Informaclén financiera sobre el
presupuesto asignado, asl como los Informes
del ejercicio trimestral dal gasto, en términos

de lo dispuesto en Ia Ley Gemeral da
Contabliidad  Gubernamental y  demas
da




XX La informaclén relativa a la deuda
publica, en términos do la normatividad
nu__nu_u_o..

KXl Los montos deetinados a gastos
relatlvos a comunicacion social y publicidad
oficial desplogada por tipo de medio,

provesdores, niimero de contralo y concepto o

lcampafia.

AXIV. Los Informee da resultados de las
auditoriae al ejerclcio prosupuestal de cada
sujeto obligado que se reallcen y, en su caso,
las aclaraciones que correspondan.

XXV, El resultacdo de Ia dictaminacién de
los estados financleros.

‘ESa fiadeion noe
“dé la:CPEG
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XXV, Los monlos, criterios,
convocatorias y llatado de personas fisicas o
morales a qulenes, por cualquler motivo, se les
aslgne o permita usar recursos publicos o, en
los términos de las disposlclones aplicables,
realicen actos de autoridad. Aslmlsmo, los
Informes que diches personas les enfreguen
sobre & uso y deatino de dichos recureos.

XXVII. "Les conceslones, contratos
convenios, permisos, licencias o
autorizaclones otorgados, especificando los
litulares de aquélios, deblendo publicarse su
objeto, nombre o razén soclal del titular,
vigencla, tipo, términos, condiclones, monto ¥
motlficaclones, asi como s ¢l procedimiento]
Invelucra el aprovechamlentoe de hlenes,
_um:.__n_ou vio recursos publicos.

XXVIL.  La Informacidn sobre los resuliados
sobre progedimientos de adjudicacién directa,
Invitaclén restringlda y liciteclén de cualqule
naturaleza, incluyende la Versidn Piblica de
Expedionte respectivo y de los contratos
celabrados, que debera contener, por lo menos
{o slgulente:

a)  De licilaciones publicas o procedimientos
de Invitacion restringlda:

1. La ¢onvocatoria o Invitaclén emitids, as
como |os fundamenics legales aplicados para
ltevaria a cabo;

2, Los nombres de [os partlcipantes o
3. El nombre del ganador y las razones que lo
|ustiflcan;

4. EI area sollcliante y Is responsable de su
elecucidn;

5. Las convoceatorias o Invitaclones emitldes;

6. Los dictdmenes y fallo de adjudicaclén;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecenismos de vigllancla y supervislén,
Incluyendo, en su caso, los estudios de
Impacto  urbano vy  amblental, segin
corrosponda;

9. La partlda presupuestal de conformidad con
el claslficador por objeto del gaato, en ¢l caso
de ear aplicable;




10. Origen da tos recursos especificando sl son
federales, estatales o municipales, asi como ¢
tipo de fonde de participacién o aportacién
respecliva;
11. Loe convenlos modificatorlos que, en su
caso, sean firmadas, preclsando of objeto y la
fecha do celabraclén;

12. Los Informes de avance lisico y financlero

sobre las ohras o servicios contratados;

13. El convenlo de terminaclén; y

14. El finlqulto.

D) De las adjudicaciones direcias:

1. La propuests enviada por el particlpante;
2. Los mofivos y fundamentos legales)
aplicados para levarla a cabo;

3. La sutorizaclén del elsraiclo de la opcidn;

4. En su caso, las cotizacionos consideradns,

v los montos; :

6. El nombre do la persona fisica o moral
adjudicada;

8. La unldad administrativa sollcitante y la
responsable de au sjecuclén;

7. El ndmero, facha, el monto dal aontrato y ol
plazo de entrega ¢ de e)ecuclén do los
serviclos u obra;

B. Las mecanlsmos de vigllancla y supervisién,
Incluyendo, en s caso, los estudios de
Impacto  urbano y  amblental, aegan
corresponda;

9, Los Informes de avance sobre las obras o
=ervicios contratados;

10, El convenlo de tarminacion; y

11. EI finiquito.

XXIX. Los Informes que por disposicin
constlluclonal o legal estén ohllgados a
generar; rendir o presentar los sujetos

Lac estadisticae que generen en|
cumplimiento de sus facultades, atribuclones,
competenclas o funclones, c¢on la mayor

desagregacion posible,

XXXI. Informe de avances programéticos
o presupusstales, balances .generales y su
estado firanclero.

XXX Patwén de proveedores y
contratistas.




KXXIIL. Los c¢onvenios de coordinacién de
concertacion con los sectores social y privado.

XXXV, El tnventarlo de blenes muebfes o
Inmuebles en poeeslén y propledad,

XXXV, Las recomendaclones emltidas por|
los drganom pablicos del Estado mexicano ul
organismos internaclonales garantes do los
derechos humanos, asi como las acclones que
r._n._ llevado a cabo para su atencién.

KXXVI. Las resoluciones y laudos que sa|
amitan en pracesos o procedimientos seguldoa
an forma de Julcio,

XLV Los mecanlsmos de un;_auwa_o_.__
cludadana.

XXXV Loa programas gque ofrecen,
Incluyendo Informacién sobre fa poblacicn,
objstivo y destine, asi como los trémites
tlempos de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos,

"t 16°CPECH; ES 138 del Qx__no.% oa%_nga: ‘del Paiter.
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de Transparencila,

XHXIX. Las actas y resoluclongs del Comlts

XL. Todas laa ¢valuaclones y encuesfes que
hagan los sujelos abllgados A programas
financlados con recursoes plblicos.

~odl

Oauz_umn_o__“nm_.jo%q

lal del mﬂmno de Chlapas loda vez qua &l Ooumm_odo Ia -

._E_.nmEE,

S ury drg

XLI. Los estudios financlados con
recursos pablicos.

|

XLl El listado de jubllados y
pensionados y ol monto que reclben.

XL, Los Ingresos reclhidos pot
cualquler concepto seflalande el nombre de los
responsables de reclbliies, administrarios y
ejercerlos, asf como su dostine, Indicando o
destine de cada uno de sllos,

e



XLIV, Las Donaciones hochas a terceros
en dinero o on aspecle.

XLV, El cuadro general de clasificacldn
archivistica, el catdlogo ds disposlcién
documsntal, o) cataloge de serles, la guia de
archivos, el formato de la ficha de valoracién
documental y demés Instrumentos de

a i Is

XLVI. Lee actae de seslones ordinarias y
extraordinarlas, asi como las opintones y
recomendaclonss que emitan, en su caso, los
consejos consultivos.

XLVil. Para efectos estadisticos, sl listado
de solltltudes a las empresas conceslonarips
de telscomunicaclonss y provesdores de
mervicloa o aplicaclones de Internet para Ia
Intervencién da comunicaclones privadas, el
acceso al reglatro de comunicaciones y la
locallzaclén geografica en tlempo real de
equipes de comunicacldn, que contenga
eXxcluslvamente el objeto, el alcance temporal y
loa fundamentos legales de! requerimlento, asi
como, ¢n su caeo, la menclén de que cuenta
con la autorlzacién judiclal correspondlante.

KLVIN. Cualquler otra Informacion que sea
de utlildad o g consldera relovante, ademss de
la que, con base en Ia Informacién estadistica,
|responda & las preguntee hechas con mas
frecuencla por el publlco.

XLIX. Las sgolicliudes do acceso al a

Informacién publica recibidas y las respuostas
otorgadas a cada una de ellas, Incluyenda on|;
93U caso la Informacion entregada.

L.l. OSCAR OLINTO CASTILLO SOLIS

S .

Lie7JORGE ALEJANDRO RUEDA PERA
T/MILAR JEFE DE DPTO. DE TRANSPARENGIA
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NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

‘b_.__oz_o 88.- Ademés de las obligaciones de lransparencla comunes dedcrilas en el artjculo 86 de N

obligeciones de fransparencla:

. Les verslonas piiblicas de las sentencias ¥
reselualones que sean de Intends pablioo, pudiendo

presente Ley, el Pader Judicial del Eslado, lembién debera poner a diepoelcién del piblizo y manlensr actuafizeda les sigulentes

FUNDEMENTQ LeSAL: FOR EL CUAL NG Li APLIGA; (DEEIDAR

- iMTvADe) -

. Informecidn del ejerdelo en cummo v dal
las paries oponeres a Ja publosaldn de sue datos Tamewred oo elesckela anleriar
1}
T —— = -

s b . ’ Trimestral 6-p Informuclén del genido en curio
(Il Lo relaclonada con los prossson por .._o...__o da Ios N — tnfotmatén el elerdci e cores y 0o
aualas fusron dosignados los Jusoet y magistrados, elerciclo sntnilor

V7. La [Isla de aouardos que disrlamenle eo publiquen. Temaslea) —o Infamacidn del elerdelo en curss

(

LI, OSCAR OLINTO CASTILLO SOLS

L3
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deberan coniener, entre ofros:

a) El domi
b} Nimero de raegistro.
c)- Nombre dal sindicato.

d) Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y
comisiones que ejerzan funclones de vigllancla.

a) Fecha de vigencia del Comité Ejecutlvo.

f) Nlimero de socios.
g) Centro de trabajo al que pertenezcan.

) Central a la que pertenezcan, an su caso.

Articulo 94.- Ademés de las obligaciones de transparencia comunes a todos los Sujetos Obligados que se encuentran previstas en ef articulo 85 de esta Ley, las autoridades administrativas con funciones jurisdiccionales, burocraticas y del

trabajo encargadas del registro sindical, deberén poner a a_muom_n_o: del piblico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de :m:wvmqmsn_m

ﬂ:ZUh_smz._.O _-mmb_. _uom EL: CUAL NG LE >v—._o> Emm_cb_smz._.m _u_._zubuou..‘
. : . E_O._._<>_u0_ :

_un_._a._o nm oo_._um:z_n_o: dela
_-_—o_._snn_o:

. Los documentos del reglstro de los sindicatos, quel:

Trimestral

o-—0

Informacion vigente y la correspondiente
al menos a seis afios anterlores

|i. Las tomas de nota.

Trimestral

O—0

Infermaclén vigente y fa correspondiente
al menos a sels afios anteriores

|lIt. El estatuto.

Trmestral y cuando se decrete, reforme,
adictone, derogue o abrogue cualquler
decumente aplicable, la Informacion deberd
publicarse y/o actualizarse en un plaze no
mayor a 10 dias héblles a partir de Ja tomz
dz neta.

Cuande se decrete, refarme, adlclone, derogue o abrogue cualquier
documento aplicable, la Inforrmacidn deberd publicarse y/o actualizarse
en un plazo no mayor a 1@ dias hahiles a partir de [a toma de nota

Informacion vigente y la correspondiente
al menos a sels afios anteriores

|WV. El padrén de soclos,

Anual

00

informaclén vigentey la de un afio previe

V. Las actas de asamblea.

Trimestraly cuando se expida el
correspondlente oficio de toma de nota
deberd publicarse y/o actuallzarse en un

plazo no mayor a 3 dfas hiblles,

o0-—0

Infarmacidn vigente y la correspondlente
al menos a seis afios anteriores

V1. Los reglamentos Interiores de trabajo.

Trimestral

Informaclén vigegte y la correspondlente
al menos a selafios m:...m.uoﬂmm X




VIl. Los contratos colectivos, Incluyendo el tabulador,

convenios y las condiciones generales de trabajo.

Trimestraly cuande se explda la resoluclén
que tenga por depositado o medificado el

Infarmacldn vigente y la correspondiente

VIIl. Todos los documentos contentdos en el
expedlente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

Las autoridades administrativas y jurlediccionales en
materia laboral deberan expedir coplas de los
documentos que obren en los expedientes de los
registros a los sollcifantes que los requleran, de
conformidad con el procedimlento de acceso a la
Informacién pablica,

Porio que se refiere a los documentos que obran en el
expedlente de raglstro de las asoclaciones, inlcamente
estara clasificada como informacldn confidenclal la
relativa a los domlcilios de los trabajadores sefialados
en los padrones de socios.

Instrumente que corresponda deberd 0--0 al menos a tres afios anterlores
publicarse y/o actuallzarse en un plazo no
‘ mayor a 3 dlas hébiles,
Trimestral ° Informacidn vigente y (2 correspondlente
rimestra —0

al menos a seis afios anteriores

e JOf

L.I. OSCAR QOLINTO CASTILLO SOLIS
ANALISTA "F"

GE ALEJANDRO RUEDA PERA
JEFE DEL DPTO. DE TRANSPARENCIA

FIRMAS DEL RESPONSABLE DE UNIDAD BE TRANSPARENCIA ASI COMO DEL COMITE

\\0\ P
L ?o» ESTHER COUTINO SANCHEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA




