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INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES 2020

El documento que se presenta constituye el 

cumplimiento al mandato consagrado en los artículos 

73 párrafo tercero de la Constitución Política local y 

17 párrafo segundo y 18 fracción VIII del Código de 

Organización del Poder Judicial del Estado, por lo que 

su contenido refleja la materialización de diversas 

acciones emprendidas para el cumplimiento de las 

atribuciones conferidas a los órganos en los que se 

deposita la función judicial del Estado.
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MENSAJE 

En el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas la impartición y administración de 
justicia, son hechos de la mayor trascendencia e impacto social, que además implican una 
enorme responsabilidad de servicio frente a la sociedad.

Derivado de la Reforma Constitucional en materia Judicial para el Estado y por la cual el Pleno 
de Distrito me confirió la honrosa responsabilidad de Presidir el Tribunal Superior de Justicia 
y Consejo de la Judicatura, y en absoluto apego a las disposiciones legales, rindo este Primer 
Informe de actividades.

Destacando que todas nuestras acciones han estado conducidas con certeza jurídica, apego 
irrestricto a la Ley y a los derechos fundamentales de la ciudadanía, fortaleciendo la confianza 
en nuestra institución.

Concebimos una justicia que fortalezca la paz social y el desarrollo, en donde todas y todos 
tengan la oportunidad de acceder al bienestar y mejorar la calidad de vida de sus familias.

Frente al reto que ha sido adecuarnos a los nuevos tiempos tras la contingencia sanitaria que 
vive el mundo, en el Poder Judicial hemos privilegiado la vida y salud de las y los justiciables, así 
como la de las personas servidoras públicas de este Tribunal, por lo cual nos hemos adaptado 
a esta nueva normalidad, bajo un esquema que ha permitido seguir trabajando, respetando en 
todo momento las directrices sanitarias.

Hemos puesto especial énfasis en la perspectiva de género y en la consideración de la 
niñez como interés superior, priorizando los procesos de concientización para garantizar 
íntegramente su acceso a la justicia.

Además, hemos desarrollado una actividad institucional que suma esfuerzos y voluntades al 
lado del Poder Ejecutivo y Legislativo del Estado, a través de la Mesa de Seguridad, para 
conformar un Chiapas pleno, con justicia, equidad y desarrollo.

Es así que, a lo largo de este año de ejercicio administrativo y desde el inicio mismo de nuestra 
gestión, hemos fortalecido los procesos de renovación y actualización de temas jurídicos 
dirigidos a nuestras servidoras  y servidores públicos en los distritos judiciales del estado, con 
el objetivo de elevar el nivel de profesionalización y la eficiencia en el desempeño. 

Asimismo, nuestra infraestructura ha crecido y se ha consolidado conforme a las necesidades 
de expansión de los espacios de justicia, modernizando la tecnología y haciendo más expeditos 
los trámites y servicios, acordes con las nuevas reformas judiciales de mediación y oralidad de 
la justicia que se han implantando, bajo el ideal superior de hacerla más cercana y accesible a 
la gente.

Por todo ello, refrendamos nuestro compromiso de seguir sirviendo a Chiapas y a las y los 
chiapanecos, bajo los principios rectores de la legalidad, transparencia, objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, para que la justicia siga siendo 
la gran acompañante de nuestro devenir histórico y social.

LIC. JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado de Chiapas.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

En el Poder Judicial mantenemos nuestro compromiso de administrar e impartir 
justicia pronta expedita e imparcial, bajo los más altos y reconocidos principios 
de legalidad y respeto a los derechos humanos. El contexto mundial que vivimos 
ante la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2 causante de la enfermedad 
COVID-19 se ha convertido en el reto más importante al que nos hemos enfrentado 
como sociedad en las últimas décadas, y para esta Casa de la Justicia ha repre-
sentado la oportunidad de fortalecer los lazos de colaboración y coordinación con 
los diversos sectores de la sociedad para continuar con nuestra labor priorizando 
el derecho humano de la salud de las y los justiciables y de todas y todos los que 
integramos este poder público.

Durante este periodo, continuamos participando de manera ininterrumpida en la 
estrategia de seguridad establecida por el Gobierno del Estado como integrantes 
de la Mesa de Seguridad encabezada por el Gobernador Constitucional del Esta-
do, Rutilio Escandón Cadenas, y las fuerzas de seguridad de los tres órdenes de 
gobierno; así también, nos sumamos como integrantes del Comité Coordinador 
del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas, donde de manera colegiada, 
participaremos en el fortalecimiento institucional para la prevención de faltas ad-
ministrativas y hechos de corrupción; de esta manera abonamos a la construcción 
de un Chiapas más seguro y sin corrupción. 

En cumplimiento a la reforma de la Constitución Política del Estado Libre y Sobe-
rano de Chiapas, en materia de administración de justicia e integración del Poder 
Judicial del Estado de Chiapas, publicada en el Periódico Oficial del Estado el 18 
de diciembre de 2019, presentamos la iniciativa de un nuevo Código de Organi-
zación del Poder Judicial del Estado, que fue elaborada a partir de una dinámica 
de participación y aportación de conocimientos y experiencia de juzgadores, juz-
gadoras, personal jurisdiccional, directivo y administrativo de esta Casa de la Jus-
ticia, donde además de proponer una reingeniería administrativa en beneficio de 
la austeridad y eficiencia en la aplicación de los recursos públicos, se crearon los 
órganos jurisdiccionales necesarios para realizar el control constitucional local y la 
impartición de justicia en materia laboral y burocrática.

No nos detuvimos en nuestros esfuerzos de incrementar los conocimientos jurí-
dicos y la profesionalización, como una herramienta indispensable para continuar 
brindando un servicio de calidad a las y los justiciables. Impartimos un diplomado, 
conferencias, cursos y talleres de temas jurídicos de relevancia y actuales; capaci-
tamos en uso de las nuevas tecnologías a las y los operadores de la justicia; ofreci-
mos contenidos integrales para la convivencia familiar sana en casa, y brindamos 
contención psicológica familiar; además logramos obtener el Certificado de Com-
petencia Laboral en el Estándar de Competencia “Facilitación de la Información en 
Poder del Sujeto Obligado”, por parte del Comité de Gestión por Competencias de 
Acceso a la Información Pública y Administración de Archivos Públicos del Conse-
jo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales.
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Logramos mantener la certificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 
en Igualdad Laboral y No Discriminación, que reconoce a los centros de trabajo 
que cuentan con prácticas en materia de igualdad laboral y no discriminación 
para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. Demostramos que 
la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación que asumimos en esta Casa 
de la Justicia, se ve reflejada en las acciones permanentes que desarrollamos 
para incrementar la inclusión, la perspectiva de género y el respeto a los dere-
chos humanos.

Trabajamos arduamente para dar cumplimiento al compromiso asumido con el 
Gobierno Federal encabezado por el Presidente Andrés Manuel López Obrador, 
para dar inicio a la reforma constitucional en materia de justicia laboral. Bajo el 
liderazgo del Gobernador Constitucional del Estado, Rutilio Escandón Cadenas, 
fuimos parte del ejemplo de coordinación y colaboración institucional, con res-
peto a la división de los poderes públicos, que dio como resultado que el pasado 
18 de noviembre de 2020 iniciaran funciones los Juzgados Especializados en 
Materia Laboral, mismos que se encuentran integrados por personas capacitadas 
y con conocimientos probados en materia laboral, como lo demostraron durante 
el proceso de selección, que se realizó a través de una convocatoria abierta y pú-
blica, garantizando la igualdad de oportunidades, transparencia y fortaleciendo 
la carrera judicial. Durante el proceso de implementación, recibimos la visita de la 
Secretaria del Trabajo y Previsión Social, Luisa María Alcalde Luján, quien consta-
tó los esfuerzos institucionales para que Chiapas pasara a la historia como uno de 
los primeros siete estados en iniciar el nuevo modelo de justicia laboral en el país.
Reconocemos que, a través de la colaboración y coordinación entre los diversos 
sectores de la sociedad, contribuimos en mayor medida a fortalecer la cultura 
de paz que debe imperar en una sociedad respetuosa de los derechos humanos.  
Agradecemos las aportaciones que recibimos de la academia, de organismos 
públicos, privados e internacionales, de instancias federales, estatales y munici-
pales, de la comunidad de abogados litigantes y estudiosos del derecho, de la 
sociedad civil organizada y de todas las personas que han sumado sus esfuerzos 
para seguir avanzando por la justicia para todas y todos.

ENERO

Atestiguamos la instalación del INSABI en Chiapas

Acompañamos al Gobernador del Estado, Rutilio Escandón Cadenas, quien, jun-
to al Titular del Instituto de Salud para el Bienestar, Juan Antonio Ferrer Aguilar, 
pusieron en marcha las operaciones de este organismo desde Chiapas. Coincidi-
mos con el Titular del Ejecutivo Estatal, en que “el nuevo Sistema de Salud es una 
renovación y transformación de las conciencias (…) que ofrece reconocimiento a 
la protección social en salud como un derecho que hará justicia a las y los traba-
jadores de este sector”.
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Jornada Jurídica realizada por
el Poder Judicial  

En coordinación con el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Vigési-
mo Circuito del Poder Judicial Federal, y teniendo el honor de contar con la parti-
cipación del Gobernador del Estado, Rutilio Escandón Cadenas, llevamos a cabo 
la Jornada Jurídica Diálogos y Reflexiones en el marco del Sistema de Justicia 
Penal Acusatorio Oral, en las instalaciones del recinto de esta Casa de la Justicia. 
En el marco del evento, se disertó la Conferencia Magistral Retos y Desafíos del 
Sistema de Justicia Penal Adversarial, a cargo del Titular de la Unidad para la 
Consolidación del Nuevo Sistema de Justicia Penal del Consejo de la Judicatu-
ra Federal, el Magistrado Constancio Carrasco Daza. Esta actividad benefició a 
todas las y los profesionales del derecho, así como a magistradas, magistrados, 
juezas, jueces, personas servidoras públicas del Poder Judicial del Estado y del 
Poder Judicial Federal, así como también a fiscales de distrito, barras y asocia-
ciones de abogados, rectores de las universidades públicas y privadas y socie-
dad en general. 
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Inauguramos el Centro de
Convivencia Familiar del Poder Judicial 

Acompañados por el Gobernador del Estado, Rutilio Escandón Cadenas, inau-
guramos el Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial, que es un espacio 
físico en el que niñas, niños y adolescentes podrán convivir en un entorno sano, 
amigable y cordial con sus madres, padres o familiares, quienes se encuentran 
en procesos judiciales. El Titular del Ejecutivo del Estado, señaló que con estas 
acciones que hemos emprendido, abonamos con el compromiso de brindar a las 
y los chiapanecos las herramientas necesarias para restaurar la paz familiar, me-
diante la resolución de conflictos a través del diálogo y la conciliación.
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Nombra el Pleno de Distrito
a Juan Óscar Trinidad Palacios Presidente

del Poder Judicial

En el marco de la reforma a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Chiapas, en materia de administración de justicia e integración del Poder Ju-
dicial del Estado de Chiapas, publicada en el Periódico Oficial del Estado el 18 de 
diciembre de 2019, magistradas y magistrados presidentes de las Salas Regiona-
les donde existe mayor número de Juzgados de Primera Instancia, conformaron 
el Pleno de Distrito del Tribunal Superior de Justicia del Estado, siendo su primer 
acuerdo nombrar por unanimidad de votos al Magistrado Juan Óscar Trinidad 
Palacios como Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la 
Judicatura.
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Reconocen labor del Voluntariado del Poder Judicial en el 
Reciclatón de Corazón

El Voluntariado del Poder Judicial del Estado de Chiapas que preside Alma Belia 
Palomares Mejía, fue reconocido durante la clausura del Reciclatón de Corazón 2019 
por su aportación de un total de 181,3 kilogramos de archivo muerto para reciclaje. 
La campaña realizada por la Delegación Estatal en Chiapas de la Confederación 
Nacional de Industriales del Metal y el Reciclaje A.C., la Sociedad Cooperativa 
Conimer Chiapas y el Voluntariado del DIF del Estado de Chiapas, en beneficio 
del ambiente, culminó con éxito gracias al trabajo del sector público y privado, 
logrando recaudar cerca de 9 toneladas de materiales para reciclaje. 

Atestigua Poder Judicial toma de posesión de comandante de la 39 
Zona Militar

Acompañamos al Secretario General de Gobierno, Ismael Brito Mazariegos que con 
la representación del Gobernador Rutilio Escandón Cadenas, atestiguó la ceremo-
nia de toma de posesión del General de Brigada Diplomado de Estado Mayor, Juan 
Antonio Jasso Martínez, como comandante de la 39 Zona Militar, con sede en Predio 
Toniná, del municipio de Comitán de Domínguez.

Voluntariado del Poder Judicial del Estado abona a la reinserción 
social de adolescentes

En representación de la presidenta honorífica del Voluntariado del Poder Judicial, 
la Coordinadora Adriana Alonso Cruz, acudió con la Presidenta del Voluntariado del 
Sistema de Administración Tributaria (SAT), Martha Elena Labastida Zambrano y la 
Coordinadora del Voluntariado del DIF Estatal, Adriana Margarita López, al Centro 
de Internamiento Especializado para Adolescentes (CIEA) Villa Crisol-El Limoncillo, 
donde acompañaron a los 16 jóvenes en internamiento en una plática motivacional 
sobre valores, y entregaron balones de basquetbol, volibol y futbol soccer para for-
talecer sus actividades físicas.

Realizamos Macro Simulacro 2020

Participamos en el Macro Simulacro con-
vocado en todo el país por la Coordina-
ción Nacional de Protección Civil, y en 
Chiapas a través de la Secretaría de Pro-
tección Civil del Estado. Inicialmente, a las 
11:00 horas acompañamos al Gobernador 
Constitucional del Estado, Rutilio Escan-
dón Cadenas y al Secretario de Protección 
Civil, Luis Manuel García Moreno, durante 
el inicio del Macro Simulacro en las insta-
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laciones de la Escuela Nacional de Protección Civil en Ocozocoautla de Espinoza. 
Simultáneamente, en las distintas delegaciones del Poder Judicial realizamos la 
evacuación de los inmuebles atendiendo al protocolo establecido y siguiendo las 
instrucciones de las y los brigadistas, en el desarrollo de una hipótesis de sismo 
de 7.0.

Poder Judicial sede de Conversatorio entre Federación y Estado

Como parte de los trabajos de la Jornada Jurídica: Diálogos y Reflexiones en el 
marco del Sistema de Justicia Penal Acusatorio Oral, el Poder Judicial del Estado y 
el Federal, convocamos a autoridades estatales, federales y las fuerzas armadas a 
un conversatorio en las instalaciones de esta Casa de la Justicia, donde realizamos 
un histórico debate de ideas y acuerdos para garantizar la justicia y seguridad de 
las y los chiapanecos. El conversatorio fue dirigido a magistrados, magistradas, 
juezas, jueces estatales y federales, así como a fiscales de distrito.  Tuvimos el ho-
nor de que nos acompañaran también, el Coordinador de Magistrados del Tribunal 
Colegiado en Materia Administrativa del Vigésimo Circuito, Miguel Moreno Cama-
cho y el General de Brigada Diplomado de Estado Mayor, Roberto García Brenis.

Capacitación en justicia alternativa a estudiantes universitarios

Con la finalidad de permear las nuevas herramientas de impartición de justicia 
en las futuras generaciones de litigantes, llevamos a cabo el taller Estrategias de 
Mediación y Conciliación, dirigido a estudiantes de licenciatura en derecho de la 
Universidad José Vasconcelos en la ciudad de San Cristóbal de Las Casas, como 
parte de su preparación para su participación en concursos de mediación en la 
Ciudad de México. 

Dicha capacitación estuvo a cargo de especialistas públicas adscritas a la Subdi-
rección Regional del Centro Estatal de Justicia Alternativa con sede en esa ciudad.

Fortalecen Poder Judicial de Chiapas y la SCJN diálogo y 
cooperación

En la Ciudad de México, nos reunimos con el Ministro de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nación, Juan Luis González Alcántara Carrancá realizando de manera 
conjunta un análisis crítico de la impartición de justicia en Chiapas a la luz de las 
reformas nacionales, reconociendo el éxito de los conversatorios y de la Mesa de 
Seguridad del Gobierno del Estado, encabezada por el Titular del Poder Ejecutivo. 
En este marco, reconocimos la apertura al diálogo jurídico e institucional que for-
talece la visión de constitucionalismo que ha planteado el Ministro Presidente de 
la SCJN, Arturo Zaldívar Lelo de Larrea. Sobre esta visión, Juan Luis González Al-
cántara Carrancá recordó que la independencia judicial no implica solamente una 
estructura formal, sino también la disposición de atender de manera coordinada 
las necesidades de las y los ciudadanos, por ello las estructuras judiciales deben 
contribuir a afianzar la tranquilidad y la paz.
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Taller con madres trabajadoras para promover lactancia

Como parte de nuestra Política de Igualdad Laboral y No Discriminación lleva-
mos a cabo el taller denominado Lactancia Materna, dirigido al personal de esta 
Casa de la Justicia. El taller fue impartido por la asesora de lactancia Lic. Geor-
gina Cortez Gómez, quien compartió su experiencia personal y profesional, ha-
ciendo hincapié en derribar los mitos que se han generado en torno al proceso 
de lactancia, además de brindar las herramientas para poder resolver de manera 
segura cualquier duda que pueda surgir, tanto en las madres, familiares y en per-
sonas cercanas a ellas, respecto al periodo de lactancia, y evitar así, que se siga 
replicando falsa información y expectativas sobre este proceso natural.

Voluntariado del Poder Judicial entrega donativos al CERSS No. 5

El Voluntariado del Poder Judicial del Estado visitó a mujeres y hombres internos 
en el Centro Estatal de Reinserción Social de Sentenciados Número 5 en San 
Cristóbal de Las Casas, donde se brindó una plática de motivación y superación 
personal a cargo de Dalila Elizabeth Hernández, Coordinadora del Voluntariado 
del SAT. En el evento, donaron 100 cobertores y prendas de ropa y zapatos. 

Cumple Poder Judicial con Reforma Constitucional y garantiza 
impartición de justicia

En el marco de la reforma a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Chiapas, en materia de administración de justicia e integración del Poder Ju-
dicial del Estado de Chiapas, publicada en el Periódico Oficial del Estado el 18 de 
diciembre de 2019, creamos los juzgados especializados en materia burocrática, 
nombrando de manera interina a las y los titulares de esos órganos jurisdicciona-
les, hasta en tanto se realiza el proceso de selección. 
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Trabajo conjunto en el tema de seguridad con resultados 
benéficos para la sociedad

Participamos en las Mesas de Seguridad encabezadas por el Titular del Ejecutivo 
Estatal Rutilio Escandón Cadenas, este trabajo en conjunto con todas las depen-
dencias municipales, estatales y federales como la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana, Guardia Nacional, Ejército, Marina, Fiscalía General de la 
República y la del Estado han evidenciado mejores resultados en beneficio de la 
sociedad chiapaneca.

Curso en justicia alternativa a personal del IEPC

Impartimos un curso de capacitación sobre los mecanismos alternos de solución 
de controversias a personal del Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana 
(IEPC), con el objetivo de coadyuvar de manera interinstitucional en la divulga-
ción de las nuevas herramientas de impartición de justicia como conducto para 
la solución de los conflictos. El curso se encuentra conformado de doce módulos 
que concluirán en el mes de abril de este año y se desarrollarán temas como la 
teoría del conflicto, inteligencia emocional, procedimiento de negociación, me-
diación y conciliación.

Sesiona el Comité de Igualdad y No Discriminación del PJE

Realizamos la Primera Sesión del año 2020 del Comité de Igualdad y No Discri-
minación del Poder Judicial del Estado, órgano colegiado que garantiza a las y 
los trabajadores del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 
un ejercicio profesional con pleno respeto a sus derechos, además de servicios e 
infraestructura con inclusión para las y los justiciables. El Comité busca dar con-
tinuidad al desarrollo e implementación de nuestra Política de Igualdad Laboral y 
No Discriminación, fortaleciendo el trato digno y los espacios libres de violencia 
dentro de nuestra institución.

Presentación del Libro: Lecciones de Derecho Electoral y 
Democracia Participativa

Participamos en la presentación del libro “Lecciones del Derecho Electoral y De-
mocracia Participativa” de la autoría de Flavio Galván Rivera. El Auditorio Don 
Enrique Robles Domínguez fue sede de la presentación, en donde estuvieron 
presentes magistradas, magistrados, juezas, jueces, directoras, directores, perso-
nal jurisdiccional y personal administrativo, estudiantes de la carrera en derecho, 
y presidentas y presidentes de partidos políticos.
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Participación del Poder Judicial en Aniversario 
de la Promulgación de la Constitución de 1917

En conmemoración del CIII Aniversario de la Promulgación de la Constitución de 
1917, ratificamos el compromiso de los poderes públicos del Estado chiapaneco 
en la construcción de una sociedad apegada al espíritu más puro de justicia y 
desarrollo. Junto al Secretario General de Gobierno, Ismael Brito Mazariegos en 
representación del titular del Ejecutivo Estatal, Rutilio Escandón Cadenas recor-
damos el espíritu humanista, laico y de justicia que originó la concepción de una 
patria digna mediante el respeto de la Constitución.
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FEBRERO

Fortalecemos los Juicios Orales Mercantiles en Chiapas 

Llevamos a cabo el curso Juicios Orales Mercantiles en las instalaciones del Aula 
Magna del Instituto de Formación, Profesionalización y Carrera Judicial, con el 
principal objetivo de cimentar una formación académica especializada de la nue-
va generación de profesionales del derecho. El curso estuvo dirigido a magistra-
das y magistrados que conocen asuntos de materia civil, juezas y jueces civiles y 
familiares, así como secretarios y secretarias de acuerdos de los distritos judicia-
les de Tuxtla, Chiapa de Corzo y San Cristóbal de Las Casas, y estuvo a cargo del 
Juez Especializado en Juicio Oral Mercantil, Joel Rodas Pérez.

Acciones de capacitación coordinadas entre Poder Judicial del 
Estado y el Poder Judicial Federal en materia laboral

En el marco del Plan Integral de Formación y Selección en materia de Justicia 
Laboral del Poder Judicial de la Federación, fuimos sede de la Jornada de Sensi-
bilización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral en la ciudad de Tuxtla 
Gutiérrez. La jornada se realizó a nivel nacional a través de la Unidad de Imple-
mentación de la Reforma en Materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judi-
catura Federal; en Tuxtla Gutiérrez, estuvo impartida por el licenciado Manuel de 
Jesús Acuña García y fue dirigido a las consejeras de la judicatura, juezas, jueces, 
defensoras, defensores, directoras, directores y especialistas del Centro Estatal 
de Justicia Alternativa.

Mediación a distancia nacional

Derivado de la firma de convenio de colaboración en Materia de Mediación a Dis-
tancia entre los Poderes Judiciales de los estados de Baja California Sur, Coahuila, 
Chiapas, Chihuahua, Durango, Nuevo León, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala 
y Puebla, signado en la ciudad de Monterrey el año pasado, llevamos a cabo la 
primera mediación a distancia interestatal con el Centro de Mecanismos Alter-
nativos de Solución de Controversias del Poder Judicial del Estado de Sinaloa. 
Gracias al uso de las tecnologías de la comunicación e información, la sesión se 
llevó a cabo con éxito. 

Convocatoria para curso de actualización en reforma laboral

Con la entrada en vigor del nuevo modelo de justicia laboral en México y su pro-
ceso de implementación en las entidades federativas, iniciamos a partir del día 
12 de febrero la convocatoria al Curso de Actualización, como parte del cumpli-
miento de los ejes rectores del Plan Integral de Formación y Selección en Materia 
de Justicia Laboral en Chiapas. El curso estuvo dirigido a magistradas, magis-
trados, juezas, jueces, personal jurisdiccional, personal administrativo del Poder 
Judicial, personas servidoras públicas, litigantes, barras y colegios de abogados, 
estudiantes de derecho, agremiados a los sindicatos y al público en general.
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Reunión de trabajo en materia laboral con diversos actores 
nacionales

Asistimos a la Segunda Reunión de Coordinación Interinstitucional entre autori-
dades federales y locales para la Implementación de la Reforma en Materia de 
Justicia Laboral, encabezada por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Lui-
sa María Alcalde Luján, donde participamos junto con el Ministro de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación (SCJN) José Fernando Franco González Salas, el 
Presidente de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia Rafael 
Guerra, además de representantes de la Comisión Nacional de Gobernadores, 
Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo, las Secretarías del Trabajo y 
Tribunales de Justicia de Baja California Sur, Durango, Estado de México, Guana-
juato, Hidalgo, San Luis Potosí, Tabasco, Tlaxcala y Zacatecas.

Instituyó el Poder Judicial actividades cívicas y patriotas

Como cada primer lunes hábil de mes, rendimos honores a la Bandera en la ex-
planada del Palacio de Justicia de Tuxtla Gutiérrez, con la participación de ma-
gistradas, magistrados, juezas, jueces, personal jurisdiccional y administrativo de 
los edificios centrales. Durante el acto cívico leímos las efemérides de la semana 
y entregamos un reconocimiento al Juzgado Cuarto Civil por su participación en 
la campaña Dona Tapitas de Corazón. Agradecimos la presencia de la Banda de 
Guerra del 20 Batallón de Infantería de la VII Región Militar, así como de la escol-
ta del personal de Vigilancia del Poder Judicial.

Participa Poder Judicial en Aniversario de la Fuerza Aérea 
Mexicana

Como parte de la conmemoración del CV Aniversario de la Fuerza Aérea Mexi-
cana acompañamos al Titular del Ejecutivo Estatal, Rutilio Escandón Cadenas y 
a autoridades militares a los actos conmemorativos en la Base Aérea Militar Nú-
mero Seis en Tuxtla Gutiérrez.
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Atestiguamos acciones sociales en beneficio de 
la población. 

Acudimos al Jardín de Niños Narciso Mendoza en Huixtán, Chiapas, donde acompaña-
mos al Gobernador Constitucional del Estado Rutilio Escandón Cadenas, quien junto 
al Delegado Estatal de Programas Integrales de Desarrollo en Chiapas, José Anto-
nio Aguilar Castillejos, la Secretaria de Educación en Chiapas, Rosa Aidé Domínguez 
Ochoa y Presidentes Municipales, se puso en marcha el programa La Escuela es Nues-
tra, en beneficio de más de 5 mil escuelas de nivel básico en las distintas regiones de 
la entidad.
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Capacitación a personal jurisdiccional en materia de 
investigación financiera

Con la finalidad de fortalecer las herramientas con que cuenta el personal juris-
diccional para el desempeño de su labor, en coordinación con la Comisión Na-
cional Bancaria y de Valores (CNBV), llevamos a cabo el curso de capacitación 
denominado Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA), di-
rigido a juezas, jueces, secretarias y secretarios de acuerdo y defensoras y de-
fensores públicos del estado. Este sistema es una plataforma digital que permite 
enviar en línea y de forma segura, requerimientos de información bancaria a la 
CNBV, y en el caso de los órganos impartidores de justicia, permite la solicitud 
de datos financieros a fin de fortalecer las labores en el ejercicio de derechos, en 
los casos jurisdiccionales que lo ameriten.

Realizamos visitas guiadas en el Poder Judicial

Recibimos a estudiantes de sexto semestre de la Escuela Preparatoria Núm. 5 del 
Estado quienes realizaron un recorrido guiado por las instalaciones del Palacio 
de Justicia de Tuxtla Gutiérrez. Las actividades académicas desarrolladas duran-
te la visita, se realizaron con apoyo de la Casa de la Cultura Jurídica de la SCJN 
en Tuxtla Gutiérrez y académicos de la licenciatura en derecho de la Universidad 
Autónoma de Chiapas. Los tres grupos de estudiantes recibieron información 
respecto a las funciones y generalidades del Poder Judicial del Estado, el Centro 
Estatal de Justicia Alternativa y la Suprema Corte de Justicia de la Nación.

Actualización jurídica a personal jurisdiccional en materia 
Mercantil

Como parte de los trabajos de consolidación de la Reforma Constitucional en 
materia Mercantil, realizamos en el municipio de Tonalá, el Curso de actualización 
en materia de oralidad mercantil, a cargo del juez especializado en la materia, 
Manuel de Jesús Hernández Guerra. El curso se desarrolló en dos días, y fue 
dirigido a juezas, jueces y personal jurisdiccional, así como a litigantes, barras y 
colegios de Tonalá.

Acudimos a la celebración del Ejército Mexicano

Acompañamos al Titular del Ejecutivo Estatal, Rutilio Escandón Cadenas a in-
vitación expresa del comandante de la VII Región Militar Juan Ernesto Antonio 
Bernal Reyes, para conmemorar el Día del Ejército Mexicano. Durante el evento, 
reconocimos la labor que realiza en todo el país el Ejército Mexicano y en es-
pecial en Chiapas, y su notable participación en las Mesas de Seguridad que 
encabeza el Gobernador Constitucional del Estado, Rutilio Escandón Cadenas, 
en donde en un trabajo interinstitucional se vela por la seguridad y justicia de la 
sociedad chiapaneca.
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Suma de esfuerzos entre los Operadores de 
la Justicia Penal y la Embajada de los Estados 

Unidos de América. 
Sostuvimos reunión de trabajo con el Coordinador del Programa de Asuntos Antinar-
cóticos de la Embajada de los Estados Unidos de América en México, Buzz Noah, para 
dar inicio a la implementación del proyecto piloto denominado “Sistema de Indicado-
res Estratégicos para los Operadores de la Justicia Penal” auspiciado con recursos del 
acuerdo de cooperación Iniciativa Mérida, el cual permitirá obtener en tiempo real la 
información de diversos indicadores estratégicos para la  seguridad en la entidad.
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Participamos en Jornadas de Derechos Humanos de la SCJN

Derivado de los trabajos conjuntos con la Casa de la Cultura Jurídica de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nación (SCJN), participamos en las Jornadas de 
Derechos Humanos y Seguridad Social en la Suprema Corte, que buscan difundir 
y discutir las resoluciones más relevantes de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, a partir de un esquema que permita dar cuenta tanto de sus especifici-
dades jurídicas, como del conflicto social al que responden.

Presencia en el homenaje a la Bandera Nacional

Acompañamos al Titular del Ejecutivo Estatal, Rutilio Escandón Cadenas a la ce-
lebración del CXCIX Aniversario del Día de la Bandera. Durante el evento cívico, 
coincidimos con el compromiso de fomentar los valores y actividades de las con-
memoraciones de los símbolos patrios para acercar a la juventud los símbolos 
nacionales y que en su uso medie el honor que estos se merecen. En el mismo 
acto, se llevó a cabo el abanderamiento de escoltas de diversas instituciones 
educativas de la entidad chiapaneca.

Realización del curso para personal policial

En el marco de los trabajos derivados de la Mesa de Seguridad encabezada por 
el Gobernador del estado Rutilio Escandón Cadenas, llevamos a cabo el curso 
“Metodología para Traslados Penitenciarios”, dirigido a personal jurídico, directi-
vo, administrativo y operativo de los 16 Centros Estatales de Reinserción Social 
para Sentenciados (CERSS) dependientes de la Secretaría de Seguridad y Pro-
tección Ciudadana (SSyPC). Este curso,  impartido por la capacitadora certifi-
cada y Jueza de Ejecución de Sentencias de San Cristóbal de Las Casas, María 
Guadalupe Flores Rocha, tuvo como objetivo la obtención de herramientas jurí-
dicas que permitan eficientar el servicio de las áreas encargadas del resguardo 
de personas sujetas a procedimientos penales, o en su caso, que se encuentren 
compurgando una sanción derivada de una resolución judicial. 

Presentación del Libro sobre etapa intermedia del Sistema 
Penal Acusatorio

LLevamos a cabo la presentación del libro Manual práctico de la Etapa Inter-
media del Derecho Penal Acusatorio (4a. Edición), del autor Faustino Guerrero 
Posadas, de quien se reconoció la trayectoria y el desempeño que ha tenido en el 
sistema de justicia penal. Al término de la presentación del libro, realizamos una 
mesa de diálogos donde las y los defensores públicos pudieron esclarecer dudas, 
manifestar comentarios y dar aportaciones desde su experiencia profesional y 
laboral, con el fin de aprovechar no sólo este manual como herramienta, sino de 
llegar a una máxima optimización de los conocimientos en el tema y aplicarlos 
en su día a día.
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Justicia con perspectiva social, prioridad en 
Chiapas

En el marco de la conmemoración del Día las y los Jueces Mexicanos, 
acompañados por el Gobernador Rutilio Escandón Cadenas, destacamos la 
relevancia de dar continuidad a la capacitación y atender las reformas que 
buscan mejorar y garantizar la impartición de justicia con perspectiva social en 
Chiapas. El evento ofreció un reconocimiento a los y las juzgadoras de Chiapas, 
particularmente a Isabel Karina Hernández Pérez, Francisco Javier Plaza Ruiz, 
Gabriel Grajales Pascacio y a la Consejera de la Judicatura María de Lourdes 
Hernández Bonilla, por su destacada trayectoria. Así mismo en el contexto de 
los festejos, ofrecimos la Conferencia Magistral Ética Judicial impartida por el 
destacado jurista e investigador Javier Saldaña Serrano.

Marzo
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Reforma Laboral imprescindible en las decisiones sindicales 
en México

En coordinación con la Secretaría de Economía y del Trabajo del Estado, realiza-
mos la Conferencia Magistral Libertad y Democracia Sindical, dirigida a las y los 
trabajadores pertenecientes a los sindicatos de diversas dependencias estatales. 
La conferencia fue disertada por la Directora General de Evaluación del Sistema 
de Justicia Laboral de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia 
Laboral de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Margarita Darlene Rojas 
Olvera.

Instituto de la Defensoría Pública, atento para brindar mejor 
servicio a la sociedad

Celebramos la tercera reunión de trabajo de las unidades técnicas y de los enla-
ces del Instituto de Defensoría Pública del Estado, donde hicimos hincapié sobre 
el trabajo que realizan todas las personas servidoras públicas de este Instituto, y 
exhortamos a los integrantes adscritos a mejorar los servicios que prestan a toda 
la ciudadanía chiapaneca que así lo requiere. En esta reunión en donde partici-
paron activamente los defensores y defensoras públicas del Estado, se propuso 
medidas para eficientar los servicios de dicho Instituto en todas las regiones, 
mismas que fueron elevadas a puntos de acuerdo.

Capacitan a jueces de Paz y Conciliación Indígena en temas de 
transparencia

Fortalecimos el Programa de Capacitación dirigido a las Juezas y los Jueces 
de Paz y Conciliación, y a las Juezas y Jueces de Paz y Conciliación Indígena, a 
través de la Dirección de Transparencia y Acceso a la Información en el munici-
pio de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas. Refrendamos nuestro compromiso 
como sujeto obligado para promover la transparencia en su máxima expresión, 
asumiendo nuestra responsabilidad al estar a la vanguardia y actualización de 
las acciones que garantizan el derecho a la información pública, reconociéndolo 
como la garantía constitucional de todo ciudadano y ciudadana para conocer y 
buscar la información de las instituciones públicas.
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Poder Judicial pone en marcha acciones 
coordinadas contra el COVID-19

En el presente documento tenemos prevista una sección denominada Acciones 
Covid-19, donde informamos de manera detallada de las tareas responsables 
que la casa de la justicia realizó en las áreas jurisdiccionales y administrativas 
para garantizar la impartición de justicia en beneficio de las y los chiapanecos. 
No obstante, es prudente mencionar que una vez la Organización Mundial 
de la Salud y las Secretarías de Salud Federal y Estatal alertaron sobre la 
pandemia  incrementamos las acciones institucionales de prevención ante 
la enfermedad infecciosa, además se pactó capacitación y la instalación de 
centros de contención de manera conjunta con la Dirección de Promoción de la 
Salud de la Secretaría de Salud del Estado de Chiapas. Las acciones iniciales las 
realizó la Unidad Interna de Protección Civil que junto al Área Médica realizaron 
supervisiones a las zonas de acceso común, baños y espacios de alto tránsito 
de personas. Adicionalmente, desarrollamos la campaña denominada Con 
una Sonrisa es Mejor, mediante la cual se busca posicionar la reducción de los 
saludos con contacto físico.
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Primera Reunión de la Mesa Directiva de la CONATRIB

Participamos de manera remota en la Primera Reunión de la Mesa Directiva de 
la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la República Mexi-
cana 2019-2021, donde se ratificaron las vocalías y vicepresidencias regionales. 
En este encuentro, el Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y 
Consejo de la Judicatura del Estado, Juan Óscar Trinidad Palacios fue nombrado 
vicepresidente de la Región Sureste en la nueva Mesa Directiva de la CONATRIB 
encabezada por el Magistrado Rafael Guerra Álvarez, Titular del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Ciudad de México y de la Comisión.

Comisión para la Defensa de los Derechos Humanos reconoce 
la trayectoria destacada de mujeres al servicio del Poder 
Judicial

En el marco del Día Internacional de la Mujer, la Comisión Sur Sureste para la De-
fensa de los Derechos Humanos A.C. que encabeza Hugo Fernando García Pala-
cios, llevó a cabo en conjunto con la Asociación Mujeres en Renovación, el evento 
denominado Avances y retos de las mujeres en los espacios públicos, en las ins-
talaciones del Auditorio del Centro Cultural Jaime Sabines. Este recinto, reunió 
a mujeres destacadas en los ámbitos social, cultural, educativo y judicial, entre 
otros, y tuvimos la oportunidad de designar Consejera de la Judicatura Isela de 
Jesús Martínez Flores por su importante contribución al quehacer jurisdiccional 
como consecuencia de la sobresaliente carrera judicial. 

Más de 40 juezas y jueces municipales se actualizan en 
actividades archivísticas

En cumplimiento al “Plan Interno de Modernización y Actualización de Transfe-
rencias Primarias de Expedientes y Documentos que se generan en esta Casa de 
la Justicia”, realizamos el curso Capacitación de las Actividades Archivísticas, 
sobre los Instrumentos de Control y Transferencias Primarias de Documentos y 
Expedientes, impartido por la titular del Archivo General del Poder Judicial, Gris-
sell Alejandra Ruiz Gómez y el coordinador de archivo, Arturo Sánchez Hernán-
dez. La actividad de capacitación la llevamos a cabo en el Auditorio Don Enrique 
Robles, dirigido a juezas y jueces municipales de los diferentes municipios de 
Chiapas.

Instalamos en el Poder Judicial Protocolo de Contención 
contra el COVID-19

En cumplimiento al Acuerdo emitido por el Consejo de la Judicatura, instalamos 
un protocolo de actuación y contención contra el COVID-19 en consonancia con 
las Secretarías de Salud Federal y Estatal, además de la Secretaría de Protección 
Civil, reforzando acciones administrativas para reducir los escenarios de riesgo 
en los edificios públicos y la comunidad jurídica en beneficio de las y los justicia-



31

PR I M E R I N FOR M E  DE  ACTIVIDADES   |   MAGISTRADO JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS

bles en general. La instalación del Protocolo de Contención contempla la ejecu-
ción por etapas de acciones en materias administrativas y eventualmente juris-
diccionales, por lo que de manera permanente las y los integrantes del Consejo 
de la Judicatura tendrán sesiones para atender de forma integral, las necesidades 
de la impartición de justicia en Chiapas en el contexto de la contingencia por el 
virus denominado COVID-19.

Participación del Poder Judicial en Congreso Nacional de 
Defensorías Públicas

Acudimos al XVI Congreso Nacional de Defensorías Públicas en la ciudad de Sal-
tillo, Coahuila, donde se abordaron diversos temas que incumben a los órganos 
defensores de los deberes jurídicos de la ciudadanía de las entidades federativas 
y se realizaron compromisos por parte de las autoridades federales para benefi-
ciar y mejorar el trabajo en los estados del país.

La efectiva protección jurídica de la niñez, prioridad para el 
Poder Judicial

Fortalecimos acciones de atención a la niñez en estricto cumplimiento al princi-
pio del interés superior de niñas, niños y adolescentes, mediante trabajos coor-
dinados entre la Comisión para poner fin a toda forma de violencia contra Niñas, 
Niños y Adolescentes, del Sistema de Protección Integral de Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes del Estado. Encabezamos la mesa de trabajo a la cual acu-
dieron los coordinadores de los siete grupos estratégicos que la conforman, con 
el objeto de dar cumplimiento a los objetivos establecidos a nivel nacional.

ABRIL

Implementamos acciones preventivas contra la violencia 
familiar ante contención de Covid-19

Como parte del plan de acciones que implementamos para garantizar el acceso a 
la justicia de las y los chiapanecos durante el periodo de contención del Covid-19 
reformzamos la atención a la incidencia de eventuales agresiones que pudie-
sen emanar de espacios de convivencia familiar, robusteciendo la lucha contra la 
violencia hacia mujeres, niñas y niños en Chiapas. Estas acciones las llevamos a 
cabo en los distritos judiciales por las guardias y personal comisionado para esta 
atención específica en todo el estado, donde creamos una área estadística para 
identificar eventuales casos de violencia en espacios domiciliarios y en colabora-
ción con autoridades de procuración de justicia, investigar de oficio y sancionar 
cualquier violencia contra mujeres, infancia o grupos vulnerables durante el pe-
riodo de contención contra el Covid-19.
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La impartición de justicia no se detuvo ante la amenaza del 
COVID-19

Comprometidos con nuestro deber constitucional y como parte del Sistema In-
tegral de Justicia Penal para Adolescentes Estatal, efectuamos el 12 de abril la 
primera audiencia virtual en justicia para adolescentes, en la que desahogamos 
la audiencia de Revisión de Medida Cautelar impuesta a dos adolescentes con 
identidad resguardada. Derivado de esta audiencia, emitimos un auto fundamen-
tado en leyes y tratados internacionales, garantizando a la vez la continuidad de 
la actividad jurisdiccional, los derechos humanos de las y los intervinientes y el 
interés superior de las y los adolescentes en conflicto con la ley.

Realizamos de forma puntual con el pago de Pensiones 
Alimenticias 

Ante la contingencia de salud a nivel mundial por el COVID- 19,  acatamos las 
medidas de Sana Distancia apegadas a las recomendaciones de la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) y de las Secretarías de Salud federal y estatal; en este 
sentido, en lo que respecta al pago de pensiones alimenticias consideradas como 
una necesidad básica, mantuvimos guardias en los juzgados de todos los distri-
tos judiciales con el objeto de garantizar el pago de esta obligación legal. 

Convivencias familiares virtuales ante contingencia Covid-19.

En cumplimiento al principio rector del interés superior de la niñez, implementa-
mos las convivencias virtuales entre padres, madres, hijas e hijos separados, para 
atender el derecho a la convivencia parental y al mismo tiempo cumplir con el 
periodo de contención ante el Covid-19. En ese sentido, las convivencias llevadas 
a cabo de forma física fueron temporalmente suspendidas, ante este panorama, 
implementamos el uso de tecnologías para desahogar las convivencias ordena-
das por las y los juzgadores, como el uso de llamadas y video llamadas. Esta me-
dida se aplicará hasta que la contingencia concluya o hasta que las autoridades 
en materia de salud lo indiquen.

Realizamos a través de teleconferencia una audiencia contra 
dos imputados por Feminicidio en grado de Tentativa

Mediante audiencias en teleconferencia apegadas a derecho y al Protocolo de 
Contención del Covid-19, ejecutamos acciones relevantes de impartición de jus-
ticia, particularmente en defensa de mujeres, niños, niñas y adolescentes. Las 
primeras audiencias iniciales que celebramos de manera virtual a través de vi-
deo-conferencias, fueron en el Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento 
del Distrito Judicial de San Cristóbal y Bochil. Ambos Juzgados atendieron la 
acusación de los imputados de sexo masculino cada uno por delito de feminici-
dio en grado de tentativa. Garantizamos el derecho a la salud, ordenando que 
la Secretaría de Salud realizara pruebas para Covid-19 a los imputados dando 
resultado negativo.
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Subcomisión de Justicia para Adolescentes, realiza sesión 
extraordinaria para garantizar derechos de adolescentes en 
conflicto

Los representantes del Poder Judicial del Estado de Chiapas, Secretaría de Se-
guridad y Protección Ciudadana, Fiscalía General del Estado, Defensoría Públi-
ca y SIPINNA Chiapas, llevamos a cabo sesión extraordinaria para formalizar la 
implementación de los procedimientos sistemáticos de operación que se apli-
can en Centros de Internamiento de Justicia para Adolescentes, con motivo del 
combate al COVID-19. En dicha sesión fueron presentados los Procedimientos 
Sistemáticos de Operación (PSO), elaborados específicamente para la atención y 
respuesta ante la contingencia sanitaria, a cargo del Subsecretario de Ejecución 
de Sanciones y Medidas de Seguridad de la Secretaría de Seguridad y Protec-
ción Ciudadana, José Miguel Alarcón García, quien destacó la obligación que 
las distintas instituciones tienen para con las y los adolescentes internos que se 
encuentran purgando una sanción y dio a conocer el contenido de cinco PSO 
relacionados con las directrices de actuación.

Protegemos los derechos de mujeres, niñas, niños y 
adolescentes.

En cumplimiento a los acuerdos números 03/2020 y 04/2020, emitidos por el 
Consejo de la Judicatura del Estado por medio de los cuales se facultó a los ór-
ganos jurisdiccionales del Estado para actuar en asuntos urgentes e inaplazables 
en materia familiar, atendimos con prontitud la recuperación de una menor de 
edad. Inicialmente, tuvimos por presentada la demanda de Karen “N” quien por 
propio derecho y en representación de la menor de edad de identidad reservada, 
solicitó las medidas de protección para recuperar a su hija de tan solo dos años 
y diez meses de edad que le fue arrebatada por César “N”, padre de la menor 
de edad, siendo objeto de violencia y negándosele a hacer entrega de la misma. 
Garantizando el acceso a la justicia de forma inmediata, tuvimos por radicada la 
demanda, y emitimos las medidas de protección, procediendo determinar la en-
trega inmediata y su ejecución. Ante la situación, ordenamos el auxilio de la fuer-
za pública para el resguardo de la diligencia, que fue proporcionado sin demora 
alguna por la Fiscalía General del Estado. Para proteger el estado emocional de 
la menor de edad involucrada contamos con la asistencia de una especialista en 
psicología en todo momento; finalmente, el padre de la menor entregó de mane-
ra voluntaria a su hija. 

Creamos el micrositio en Igualdad de Género y Derechos 
Humanos

Atendiendo a los objetivos de eliminar la discriminación y desigualdad histórica 
que enfrentan las mujeres, adolescentes y niñas, efectuamos permanentemente 
acciones para la difusión de sus derechos y su eficaz ejercicio; por ello, acorda-
mos la creación de un micrositio novedoso ubicado en nuestro portal oficial, el 
cual pretende ser parte de las herramientas que faciliten el acceso a la justicia 
de este sector vulnerable, así como además, permita sensibilizar a la sociedad en 
general sobre la problemática que lo aqueja.
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Este micro sitio, denominado Igualdad de Género y Derechos Humanos, contiene 
acciones generadas por esta Casa de la Justicia a través de sus diversas áreas, 
tales como la Dirección de Igualdad de Género y Derechos Humanos e instancias 
como la  Ombudsperson, cuyo origen se encuentra vinculado a la Norma Mexica-
na NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, contemplan-
do además, normativa internacional y nacional, así como material audiovisual 
didáctico de utilidad al público en general.

Actualizamos la página web institucional en beneficio de la 
ciudadanía

Llevamos a cabo la actualización de la página web oficial de nuestra institución, 
con el objeto de brindar información institucional de forma práctica para la rea-
lización de los trámites administrativos o jurisdiccionales que realicen las y los 
justiciables. Esta actualización ofrece un medio amigable y accesible para que la 
ciudadanía pueda consultar las acciones que en el Tribunal Superior de Justicia 
del Estado y el Consejo de la Judicatura estamos desarrollando, así como las di-
ferentes direcciones con las que contamos en esta Casa de la Justicia.
Una de las herramientas novedosas con la que cuenta el portal, es el módulo con 
las versiones públicas de las sentencias, mismo que fue desarrollado para quie-
nes deseen consultarlas de manera clara, oportuna y veraz, cuidando la protec-
ción de datos de las partes involucradas.

Realizamos Diplomado de continuidad a la Reforma Laboral

En el marco de la entrada en vigor del nuevo Modelo de Justicia Laboral en Mé-
xico y su proceso de implementación en las entidades federativas, emitimos a 
partir del día 29 de abril del año en curso, la Convocatoria para el Diplomado en 
Justicia Laboral que da continuidad a los ejes rectores del Plan Integral de For-
mación y Selección en Materia de Justicia Laboral en Chiapas, y que fue dirigida 
no sólo a personal de las instituciones operadoras de justicia, sino a barras y 
colegios de abogados, esto con la finalidad de cumplir con los ejes rectores de la 
reforma constitucional y poner la información al alcance de todas y todos.

Subcomisión de Justicia para Adolescentes, realiza sesión 
virtual de trabajo

Con el objetivo de revisar las medidas de prevención ante el contagio, propaga-
ción y mitigación del Covid-19, implementadas por las instituciones que confor-
mamos el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, llevamos a cabo 
una sesión extraordinaria de la Subcomisión de Justicia para Adolescentes a tra-
vés de videoconferencia. Informamos sobre las solicitudes de beneficios en favor 
de las personas  adolescentes para que puedan estar en externación y sobre los 
casos evaluados en los que han procedido las medidas cautelares, así como las 
de sanción en externación, privilegiando el derecho a la salud e interés superior 
de las personas adolescentes. También expusimos nuestras determinaciones re-
lativas a las personas adolescentes que tienen como medida de sanción el semi 
internamiento, a efecto de suspender los días de internamiento en el Centro. 
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MAYO

El Centro Estatal de Justicia Alternativa incrementó la 
atención a las y los justiciables mediante la Mediación a 
Distancia

Continuamos laborando mediante la Mediación a Distancia, un mecanismo que 
permite atender el acceso a la justicia alternativa de las y los chiapanecos de 
manera pronta y expedita en el contexto del periodo de contención contra el 
Covid-19. De esta manera, continuamos ofreciendo acciones que coadyuvan para 
garantizar el acceso a justicia en beneficio de todas y todos los chiapanecos. 
Llevamos a cabo desde orientaciones hasta firmas de convenio, y mediaciones a 
distancia en materias familiar, mercantil y civil, como fue el caso de un asunto de 
pago de deuda y escrituración de inmueble, recientemente realizado en la ciudad 
de San Cristóbal de Las Casas. 

Trabajo del Voluntariado del Poder Judicial en marcha

El Voluntariado del Poder Judicial del Estado de Chiapas, presidido por Alma 
Belia Palomares Mejía, continúa llevando a cabo acciones a favor de la población 
vulnerable y el medio ambiente en esta temporada de contingencia de Salud por 
el Covid-19. Es por ello que la coordinadora, Adriana Alonso Cruz, acudió a las 
instalaciones del Archivo Judicial de Comitán de Domínguez, para recoger ma-
terial de archivo muerto. Con esto se colabora con la recolección de papel que 
pueda ser reutilizado dentro de las campañas que lleva a cabo el Voluntariado de 
Corazón del Sistema DIF Chiapas, para ofrecer una solución segura y sustentable 
a la ciudadanía, en el desecho de los Residuos Sólidos Urbanos (RSU).

Recuperamos a infante, con apego a derecho 

En el Juzgado del Ramo Civil de Primera Instancia con distrito en el municipio 
de Cintalapa de Figueroa, dimos trámite a un asunto considerado como urgente 
e inaplazable, en el que se encontraba en riesgo inminente la integridad de un 
niño de seis meses de edad. La demanda fue iniciada por la madre del niño, quien 
solicitó una medida precautoria y la recuperación de su hijo menor de edad. Res-
petando el procedimiento legal, notificamos a la persona que tenía resguardado 
al menor de edad que lo debía entregar con su madre, con el apercibimiento del 
uso de la fuerza pública en caso de incumplimiento. Ante nuestra determinación, 
el progenitor resguardante compareció voluntariamente para efectos de entre-
gar a su menor hijo a su progenitora; en el acto, exhortamos a las dos partes para 
que se comprometan a garantizar un desarrollo integral y una vida digna a su 
hijo.
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Políticas humanitarias a favor de 
la justicia en Chiapas

En el marco de la Pre liberación Humanitaria de Reclusos encabezada por el Titu-
lar del Ejecutivo Estatal Rutilio Escandón Cadenas, puntualizamos que la actual 
administración ha sido muy cuidadosa y respetuosa de los derechos humanos en 
el ejercicio de la irrestricta impartición de justicia. Destacamos que en cada preli-
beración efectuada en el marco jurídico de la Mesa de Reconciliación, se aplica la 
ley sin distingos y desde la respetuosa independencia de poderes. Felicitamos a 
la y los beneficiados en este día y recomendamos hacer buen uso de esta nueva 
oportunidad que se les está brindando mediante la figura de sentencia suspendi-
da y cambio de medida cautelar.
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Recuperación de dos infantes el Poder Judicial en menos de 24 
horas

Ordenamos el retorno de los infantes con sus madres, por lo que los padres hicieron 
la entrega de manera voluntaria, preservando su derecho de, en un momento distin-
to, promover acciones para legalizar las visitas y/o relación jurídica. Es importante 
destacar que para las entregas de la niña y el niño menores de edad estuvieron 
presentes personal del Ministerio Público, una psicóloga adscrita y la Procuradora 
Auxiliar, adscrita al Departamento de Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y la 
Familia del Sistema DIF Chiapas. Destacamos la actuación del Instituto de la Defen-
soría Pública y de las Juezas y el personal de los Juzgados Tercero y Quinto de lo 
Familiar de Tuxtla Gutiérrez.

Reconocen acciones del Poder Judicial de Chiapas en beneficio 
de niñas y niños

Derivado del trabajo institucional que realizamos a través de los juzgados familiares 
al utilizar herramientas tecnológicas para garantizar las visitas parentales y elevar 
a la niñez como interés superior, la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de 
Justicia (CONATRB) así como otros Tribunales en México, reconocieron estas ac-
ciones como ejemplo nacional. En este sentido, compartimos los resultados, meca-
nismos y herramientas para atender las convivencias parentales durante el periodo 
de contención por el Covid-19, dado que solamente los poderes judiciales de Nuevo 
León, Chiapas, Oaxaca y Ciudad de México realizamos las convivencias virtuales. 

Capacitación en materia de Desaparición Forzada de Personas

Generamos la capacitación sobre Desaparición Forzada de Personas del 12 al 14 de 
mayo de manera virtual, abordando tópicos relevantes, impartidos por expertos en 
el tema el Mtro. Romeo Utrilla Molina, el Dr. Boris Barrios González y el Dr. Baldo-
mero Mendoza López, dirigidos a todas y todos los servidores públicos que forman 
parte de esta Casa de la Justicia. Estos trabajos fueron atendidos de manera virtual 
por más de 80 servidoras y servidores públicos jurisdiccionales que de manera res-
ponsable procuran la capacitación como herramienta de profesionalización.

Continuamos la capacitación para implementación de la Reforma 
Laboral

El Diplomado en Justicia laboral tuvo una respuesta de 222 personas inscritas de 
manera gratuita. El nivel académico del Diplomado en Justicia Laboral que ofreci-
mos es digno de la justicia que exigen todas y todos los chiapanecos, y que ten-
gan la posibilidad de cursarlo de manera gratuita y abierta para todos los sectores 
de sociedad, es muestra del gran compromiso social que mantenemos de brindar 
herramientas para incrementar el conocimiento en material laboral, priorizando la 
capacitación a través de los mecanismos tecnológicos que permitieron llevar a cabo 
el Diplomado en línea.
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Recuperamos y entregamos infante de nueve meses con su 
madre

A través del Instituto de Defensoría Pública logramos la recuperación y entrega 
de un infante de nueve meses de nacido a su madre, garantizando además un 
acuerdo entre los padres para salvaguardar la integridad y los derechos del me-
nor de edad. Al respecto, realizamos un trabajo coordinado por la Unidad Técni-
ca para la Atención a los Derechos de Mujer que de manera gratuita dio acompa-
ñamiento a la demanda de la mamá ante el Juzgado Primero Familiar de Tuxtla 
Gutiérrez, obteniéndose la medida provisional de la guarda y custodia del menor 
de edad de nueves meses de nacido. Entregamos la notificación para el deman-
dado y padre del menor de edad, requiriéndole la entrega a favor de su progeni-
tora, quien entregó al bebé de nueves meses de nacimiento a su madre, además 
de concretarse un acuerdo armonioso entre ambas partes del juicio con objeto 
de garantizar la integridad física del niño, así como su derecho de alimentación.

Coadyuvamos en el Plan de Educación y Justicia para 
Adolescentes en Reclusión

Implementamos un Plan Emergente con Medidas Cautelares y de Sanción en 
Internamiento, cuya ejecución está a cargo de los Centros de Internamiento Es-
pecializados para Adolescentes de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciu-
dadana. Dicho plan emergente se compone de actividades educativas, psico-
lógicas, talleres de arte y oficio, moratorias biopsicosociales, acompañamiento 
multidisciplinario, entre otras; donde se evalúa y actualiza de manera semanal los 
avances, dada las particularidades generadas por la coyuntura del Covid-19 y tie-
ne como objetivo minimizar los estragos del doble aislamiento que afrontan di-
chos adolescentes, quienes no pueden recibir visitas presenciales, en virtud de la 
vigencia de la Jornada Nacional de Sana Distancia, no obstante, sí tienen visitas 
de sus familiares de manera virtual. La actividad denominada Acompañamiento 
Multidisciplinario a Personas Adolescentes en Situación de Internamiento frente 
al Covid-19, emana de la colaboración institucional de la Universidad Autónoma 
de Chiapas (UNACH) y la Universidad Autónoma Metropolitana (UAM). 

Poder Judicial y CEJUM suman esfuerzos en favor de mujeres, 
niñas, niños y adolescentes de Chiapas

Mantenemos un trabajo permanente y articulado con instancias de procuración 
de justicia, como el Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM) de la Fiscalía 
General del Estado desde donde se realiza un trabajo respetuoso del derecho y 
los derechos humanos.

Estrechamos vínculos de colaboración entre agentes de la Fiscalía General del 
Estado y las y los jueces para realizar los ejercicios de rescate de infantes en dis-
puta entre sus madres y padres. Estas acciones, permiten abundar en el bienes-
tar de la familia como institución social y el interés superior de las mujeres, niñas, 
niños adolescentes en Chiapas, evidenciando nuestro compromiso con las y los 
chiapanecos.
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Toma protesta 
Juan Óscar Trinidad Palacios

en la Mesa Directiva de la CONATRIB

En el marco de la Sesión Plenaria Ordinaria de la Comisión Nacional 
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos 
(CONATRIB), el Titular de este Poder Judicial del Estado, tomó protes-
ta como integrante de la Mesa Directiva en su carácter de vicepresi-
dente de la Región Sureste. Ante la pandemia por Covid-19, la sesión 
fue de manera virtual y encabezada por el magistrado Rafael Guerra 
Álvarez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de 
México y de la CONATRIB, quien desarrolló el orden del día abordando 
diversos tópicos de relevancia nacional para la impartición de justicia.
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Juzgadores chiapanecos capacitadores en actividades 
académicas de la CONATRIB 

Juzgadores de este Poder Judicial del Estado, participaron como catedráticos 
ponentes en la revisión y análisis al Código de Comercio y su actualización na-
cional, a invitación de la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) 
y la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Uni-
dos Mexicanos (CONATRIB). Los jueces especializados en Juicio Oral Mercantil, 
Manuel de Jesús Hernández Guerra y Joel Rodas Pérez, fungieron como ponen-
tes en la capacitación mencionada, con los temas: Generalidades del Juicio Oral 
Mercantil y Audiencia Preliminar, y Audiencia de Juicio en el Procedimiento Oral 
Mercantil y sus Implicaciones.

Cuarta Reunión de Coordinación para la Implementación de la 
Primera Etapa de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral 

Participamos junto con Secretario de Economía y del Trabajo y el Presidente de 
la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, en la Cuarta Reunión de Coordinación 
para la Implementación de la Primera Etapa de la Reforma al Sistema de Justicia 
Laboral, realizada de manera remota por un sistema de videoconferencia, a car-
go de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación (SCJN); donde además participaron los Tribunales Superiores de 
las Entidades Federativas de Campeche, Guanajuato, Durango, Hidalgo, Estado 
de México y de San Luis Potosí; las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje y 
las Secretarías del Trabajo u homólogas de las mismas entidades sumándose el 
estado de Tabasco.

Realizamos acciones en beneficio de la impartición de Justicia 
con especial atención a mujeres, niñas, niños y adolescentes.

Participamos en la sesión extraordinaria virtual del 30 de abril de este año, enca-
bezada por el Gobernador del Estado Rutilio Escandón Cadenas, en su carácter 
de Presidente del Sistema Integral de Protección de Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes (SIPINNA Estatal), en coordinación con el SIPINNA Nacional, en 
el marco del día de Niño, el Secretario Ejecutivo del organismo a nivel nacional, 
Ricardo Bucio Mujica, convocó a la reunión de trabajo en la que participaron di-
versas secretarías ejecutivas municipales, así como instituciones integrantes de 
este Sistema. Informamos que garantizamos el derecho de convivencia de las 
niñas, niños y adolescentes con el progenitor o progenitora no custodio, modifi-
cando la modalidad de presencial a virtual mediante llamadas telefónicas, video 
llamadas o videoconferencias, siendo uno de los primeros Tribunales en adoptar 
esta acción desde el 18 de marzo pasado.
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JUNIO

Trabajo conjunto del Poder Judicial y activistas en favor de 
Chiapas

Nos reunimos de manera virtual con Alberto Patisthán y el padre Alejandro So-
lalinde, para analizar las condiciones de algunos reclusos en el marco del Plan 
de Contención contra el Covid-19. En estricto apego a derecho y respeto a los 
derechos humanos, realizamos una reunión con defensores sociales donde escu-
chamos las peticiones de Alberto Patisthán y del padre Alejandro Solalinde, así 
como del asesor jurídico Manuel Arrellano. Participaron en la reunión de trabajo 
representantes de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos y de la Secreta-
ría de Seguridad y Protección Ciudadana del Estado.

Realiza Poder Judicial reunión con agencia mundial en 
beneficio de niñas, niños y adolescentes

Dando continuidad a los trabajos en favor de mujeres, niñas, niños y adolescen-
tes, en el marco de la toma de acuerdo del Sistema Estatal de Protección Integral 
de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA Chiapas), realizamos un encuentro vir-
tual con la organización humanitaria Global World Vision para robuster acciones 
en beneficio de las y los chiapanecos ante la coyuntura por la pandemia del Co-
vid-19.

Fortalece Poder Judicial y Embajada de EEUU, capacitación en 
Sistema Penal Acusatorio

En el marco del programa Iniciativa Mérida del Gobierno Mexicano con el Es-
tadounidense, hemos celebrado diversas reuniones de seguimiento con repre-
sentantes de la UNODC para acceder a un proyecto específico que tienen como 
finalidad la profesionalización de operadores del Sistema Penal Acusatorio. Ante 
la invitación del oficial de Programa de Procuración de Justicia de Iniciativa Mé-
rida, Mathew Stokes, tuvimos una videoconferencia de trabajo con personal de la 
Embajada Americana, UNODC y del Centro de Estudios sobre la Enseñanza y el 
Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD), para generar un diagnóstico y proyectar 
una capacitación para las y los defensores públicos de esta Casa de la Justicia.
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Entregamos a tres infantes con sus progenitoras

Logramos la recuperación de tres menores de edad, mediante dos acciones es-
pecíficas.El primer atendido por el Juzgado Quinto Familiar radicado en Tuxtla 
Gutiérrez, mediante una acción conjunta con autoridades policiales, logramos 
recuperar un menor de 10 años de edad y entregarlo a su progenitora, dando 
seguimiento además, al juicio de guardia y custodia para con el progenitor del 
infante. En otro caso, el Juzgado Segundo Familiar del Distrito de Tuxtla, ordenó 
que dos menores de cinco y dos años de edad respectivamente quienes habían 
sido sustraídos por su progenitor, fueran entregados a su progenitora quien dio 
trámite también al juicio de controversia del orden familiar especial de alimentos. 

Trabajamos sin demora en la Subcomisión de Justicia para 
Adolescentes

Celebramos la Tercera Sesión Extraordinaria virtual de la Subcomisión de Justicia 
para Adolescentes donde se efectuó el primer conversatorio de Procuradurías de 
protección de derechos de niñas, niños y adolescentes; municipales, regionales 
y estatal con operadores del Sistema de Justicia para Adolescentes. El objetivo 
de la sesión fue dialogar sobre la corresponsabilidad de las instituciones para 
cumplir el objetivo de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para 
Adolescentes.

Participamos en el Conversatorio para la protección de 
menores de edad en situación de migración

En seguimiento al trabajo interinstitucional coordinado por la Secretaría Ejecu-
tiva del Sistema de Protección de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (SI-
PINNA), participamos en el Conversatorio entre autoridades de los tres niveles 
de gobierno para la implementación de una ruta de protección integral de de-
rechos de niñas, niños y adolescentes en situación de migración. Dicho conver-
satorio tuvo como objetivo, dar a conocer los avances de la propuesta de esta 
ruta de protección integral, así como establecer las directrices de actuación para 
retomar los trabajos interinstitucionales desde la Comisión para la atención de la 
niñez migrante de SIPINNA Chiapas.

Participamos en la reunión virtual con 32 titulares de los 
Archivos Judiciales del país

Participamos de forma virtual en la Reunión Nacional de Archivos Judiciales, 
con el objeto de trabajar en una homologación de actividades archivísticas a 
nivel nacional, así mismo, el desarrollo de actividades en conjunto con los demás 
archivos de los tres niveles de gobierno, para unificar criterios y los plazos de 
conservación documental, así como el proceso para la selección y destrucción 
de documentos sin relevancia.
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Participamos en una conferencia virtual en el contexto del 
impacto y desafíos de la pandemia en las prisiones, organizada 
por Juezas de Argentina.

Como parte de los trabajos de constante capacitación y socialización de buenas 
prácticas que fomentamos en el Poder Judicial, la Jueza de Ejecución de Senten-
cias de San Cristóbal de Las Casas, Guadalupe Flores Rocha disertó la ponencia 
La Experiencia Mexicana, en la que compartió los protocolos adoptados por el 
Estado Mexicano que se dictaron para prevenir y disminuir el riesgo de contagios 
de las personas privadas de la libertad, las personas que las visitan y de las y los 
operadores jurídicos involucrados en los procesos.

Recuperación de tres infantes 

Continuamos con acciones permanentes de atención a casos donde se encuen-
tran involucrados menores de edad. En Yajalón, se atendió lo derivado de un 
juicio especial de alimentos, guarda y custodia, así como uno de violencia fami-
liar promovido por Blanca “N” contra Gerardo “N”, concluyendo en la entrega 
voluntaria de una menor de cuatro años de edad de identidad protegida, hija 
de ambas partes. Caso similar en San Cristóbal de Las Casas, donde Julissa “N” 
promovió un juicio contra Federico “N”, concluyendo en la entrega voluntaria de 
una niña de dos años de edad, mediante la intervención del Juzgado Primero 
Civil del Distrito Judicial de esa ciudad. En tanto que, en Tapachula, a través del 
Juzgado Tercero de lo Familiar con sede en el municipio fronterizo, logramos la 
recuperación y entrega de un niño de dos años de edad a su madre, tras un juicio 
promovido por violencia familiar contra el padre del infante.

JULIO

Recuperación de menor de edad

A través del Juzgado Segundo del Ramo Familiar del Distrito Judicial de Ta-
pachula, dimos trámite en la vía de controversias del orden familiar al juicio de 
alimentos y de custodia promovido por la progenitora y en representación de su 
hijo menor de edad, en contra del padre del niño. En un trabajo coordinado con la 
Fiscalía de Distrito de aquella localidad, llevamos a cabo la diligencia y acudimos 
al domicilio del demandado. En esta acción, se fijó una cantidad como medida 
provisional, al mismo tiempo que concedimos la custodia provisional a la madre. 
Es de destacar que, solicitamos el apoyo de las autoridades de seguridad, antes 
mencionadas, ya que el padre detentaba físicamente al niño.
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Ciclo de Conferencias en conmemoración del Día de las 
Abogadas y Abogados

En el marco de la celebración del Día de Las y Los Abogados en México, hicimos 
una atenta invitación a litigantes y personas estudiosas del Derecho, a participar 
en el Ciclo de Conferencias en Materia Civil y Familiar a través de transmisiones en 
vivo. Respetando los protocolos de prevención ante la contingencia sanitaria que 
atraviesa el estado de Chiapas organizamos un Ciclo de Conferencias Virtuales que 
transmitimos en la página oficial de Facebook de nuestra institución, del 6 al 9 de 
julio del presente año. Con la disertación de la ponencia Guarda y Custodia: De los 
años tiernos al interés superior del menor, por el doctor Fernando Sosa Pastrana, 
arrancó el Ciclo de Conferencias. Esta primera ponencia, contó con una nutrida 
participación de más de 500 abogadas y abogados, estudiantes, personal jurisdic-
cional y administrativo de esta Casa de la Justicia y de diversas instancias de go-
bierno. Tuvimos la participación de destacados juristas en la materia como el Juez 
de Proceso Oral en Materia Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de 
México, Juan Jiménez García; la abogada postulante en materia civil, familiar y mer-
cantil, Mónica Campos Lozada; el especialista en materia civil y familiar Luis Alberto 
Aguirre Ocaña y el Director General del Centro Iberoamericano de Investigaciones 
Jurídicas y Sociales, Manuel de Jesús Corado De Paz.

Participa Poder Judicial en la Cuarta Sesión Ordinaria de 
SIPINNA Estatal

Participamos en la Cuarta Sesión Ordinaria del Sistema Estatal de Protección Inte-
gral de Niñas, Niños y Adolescentes. Esta sesión celebrada de manera virtual, fue 
presidida por el Secretario General de Gobierno del Estado de Chiapas, Ismael Brito 
Mazariegos, en representación del Gobernador Constitucional Rutilio Escandón Ca-
denas y respaldada por el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Protección 
de Niñas y Niños, Ricardo Bucio Mujica. Llevamos a cabo la instalación de la Comi-
sión de Atención a Niñez y Adolescencia Migrantes y aprobamos los Lineamientos 
para la Actuación y Coordinación Institucional en el marco de la atención a niñas, 
niños y adolescentes con personas responsables en situación de privación de la 
libertad. 

Convenio entre el Poder Judicial y la Universidad Autónoma de 
Chiapas 

La Sala de Presidentes del Palacio de Justicia en Tuxtla Gutiérrez, fue el escena-
rio de la Firma de Convenio Específico de Colaboración que celebramos con la 
Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH), mismo que realizamos y transmitimo 
de manera virtual con la presencia del Magistrado Presidente Juan Óscar Trinidad 
Palacios y el Rector Carlos F. Natarén Nandayapa, titulares de dichas instituciones. 
El convenio tiene como objetivo establecer la colaboración institucional para que 
nuestras servidoras y servidores públicos puedan impartir cátedras “ad honorem” 
en las extensiones de la Facultad de Derecho de la UNACH.
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Clausura Ciclo de Conferencias por el Día 
Las y Los Abogados

En un marco de respetuosa colaboración e independencia de poderes, el Gober-
nador del Estado, Rutilio Escandón Cadenas, clausuró el Ciclo de Conferencias 
Virtuales en Materia Civil y Familiar que organizamos en conmemoración del Día 
de Las y Los Abogados. Luego de atestiguar vía remota la Conferencia Magistral, 
“Independencia Judicial en los Tribunales Locales”, disertada por el Ministro de 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN) Juan Luis González Alcántara 
Carrancá, Escandón Cadenas destacó el trabajo institucional que realizamos para 
garantizar la impartición de justicia en Chiapas.
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Avanza Chiapas en implementación de la Reforma Laboral

En el marco de la Estrategia Nacional para la Implementación del Sistema de Jus-
ticia Laboral, participamos en la Quinta Reunión de Coordinación Interinstitucional 
para la implementación de la Reforma en Justicia Laboral, misma que se llevó a 
cabo de manera virtual, presidida por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, 
Luisa María Alcalde Luján; participamos diversas autoridades federales y estatales 
que integramos la Primera Etapa de Implementación de la Reforma del Sistema de 
Justicia Laboral, quienes presentamos los avances registrados en nuestros distin-
tos ámbitos de competencia en materia de capacitación, armonización legislativa, 
programación presupuestal y equipamiento, entre otros. Estuvimos acompañados 
por el Secretario de Economía y del Trabajo y por el Presidente de la Junta Local 
de Conciliación y Arbitraje, además de los representantes de los operadores del 
sistema de justicia laboral de los estados de Baja California Sur, Tabasco, Durango, 
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, San Luis Potosí, Tlaxcala y Zacatecas. 

Concluye Ciclo de Conferencias en Derechos Humanos e 
Igualdad de Género

Como parte de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Igualdad Laboral y 
No Discriminación, realizamos los días 15 y 16 de julio, ciclo de conferencias virtua-
les en el marco de nuestro proceso de recertificación en la Norma Mexicana 025 en 
Igualdad Laboral y No Discriminación. Estas disertaciones, transmitidas por medio 
de la plataforma de Facebook Live, contaron con la participación de Javier López 
Sánchez, Director General y encargado del despacho de la Cuarta Visitaduría de 
la Comisión Nacional de Derechos Humanos y Sanae Mercedes Hinojosa Taomori, 
Titular de la Unidad de Igualdad de Género del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de Sonora; abordando los temas: Protección y Defensa de los Derechos 
Humanos y el Procedimiento de Queja, así como Acoso y Hostigamiento Sexual, 
respectivamente. 
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Pusimos en marcha ventanilla de asesoría jurídica en línea

Pusimos en marcha la Ventanilla Judicial, un portal virtual desde donde se rea-
lizan asesorías jurídicas gratuitas en línea y permite consultar el rol de guardias 
de las y los defensores públicos que estarán brindando este servicio. Este pro-
yecto es parte de las acciones en mejora regulatoria que hemos implemetado 
en beneficio de la ciudadanía. En esta primera etapa de las ventanillas judiciales, 
brindamos asesorías de manera especializada y profesional en las materias pe-
nal, familiar, adolescentes, administrativa y laboral. Esta ventanilla de atención en 
línea es una herramienta simple e intuitiva, en la cual se podrá recibir asesoría 
gratuita tan sólo con registrarte con tu nombre, fecha de nacimiento, número de 
teléfono y correo electrónico. Además, permitirá ver el estatus de una solicitud e 
interactuar con el defensor o defensora asignada a un caso.

Recuperación de dos menores de edad

En un ejercicio de ponderación del principio de interés superior de la niña, el Juz-
gado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Pichucalco, haciendo efectivos 
los apercibimientos previos efectuados al progenitor, quien realizaba acciones 
tendientes a impedir la convivencia emergente por medio de videollamadas con-
cedidas entre la hija y su progenitora y que se acreditó el incumplimiento por 
parte del padre de las disposiciones ordenadas con el objeto de mitigar la propa-
gación del virus SARS-CoV-2, comprometiendo así la salud de la niña, se justificó 
la necesidad de tomar medidas urgentes tendientes a la protección integral de la 
menor de edad, ordenándose la entrega inmediata a la madre, estableciéndose 
un régimen de convivencia supervisada a favor del padre de la menor de edad. 
El segundo caso, a través de los Juzgados Segundo y Tercero de lo Familiar de 
Tapachula, ordenamos la custodia provisional de un menor de edad en favor de 
su madre, por lo que la mañana del pasado 13 de julio se ejecutó la diligencia de 
requerimiento para la entrega voluntaria del niño a su progenitora. En ambos 
casos, las diligencias fueron acompañadas por elementos de la Policía Ministerial 
y psicólogos.

Primera reunión virtual de trabajo entre el Poder Judicial y 
UNACH

Llevamos a cabo la primera reunión virtual entre las autoridades académicas 
de la Facultad de Derecho Campus III, extensión Tapachula de la UNACH y las 
personas servidoras públicas de la Casa de la Justicia que integran el claustro de 
docentes “Ad Honorem”. En esta se dio a conocer a las y los docentes el plan de 
estudios a desarrollar, la modalidad a distancia adoptada por la Universidad con 
motivo de la pandemia por Covid-19, la fecha de inicio de clases, así como infor-
mación general relacionada con el inicio de labores de la extensión Tapachula, 
entre otros puntos. 
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Segunda Reunión de Trabajo de la Mesa 
Directiva de la CONATRIB

Como Titular del Poder Judicial del Estado de Chiapas y vicepresidente de la Re-
gión Sur de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Es-
tados Unidos Mexicanos (CONATRIB), participamos en la Segunda Reunión de la 
Mesa Directiva de la Comisión. Dicha reunión, realizada de manera virtual en aten-
ción a los protocolos de sanidad ante la presencia del Covid-19, ratifica la voluntad 
de los tribunales del país para dar continuidad a las acciones que consolidan la 
impartición de justicia en beneficio de todas y todos los mexicanos.
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Participamos en el Primer Conversatorio virtual en el marco 
del Día Mundial Contra la Trata de Personas

En el marco del Día Mundial Contra la Trata de Personas, participamos en el 
Primer conversatorio virtual para hablar con infantes y adolescentes difusores 
de los derechos, organizado por la Procuraduría de Protección de Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes, en conjunto con las instituciones que conforman la 
Comisión Intersecretarial para la Atención de los asuntos de Trata de Personas. 
Durante este conversatorio se escucharon las voces de infantes y adolescentes 
de 15 delegaciones en el estado, quienes compartieron información sobre la trata 
de personas en sus entornos y realizaron preguntas a las y los representantes de 
las instituciones.

Abre el Poder Judicial Oficialía de Partes para reiniciar 
recepción de expedientes

De manera ordenada y evitando aglomeraciones iniciamos una primera etapa del 
retorno a la nueva normalidad en los trabajos jurisdiccionales y administrativos 
del Poder Judicial del Estado. Garantizar la impartición de justicia es nuestra ta-
rea principal, y se seguirá realizando con apego a las recomendaciones de la Or-
ganización Mundial de la Salud (OMS) y del protocolo interno contra el Covid-19. 
Activamos la apertura extraordinaria de la Oficialía de Partes Común, mediante la 
cual garantizamos la atención organizada y sin conglomeraciones de expedien-
tes en materia Civil, Familiar, Mercantil y Burocrática.

AGOSTO

Participamos en la Segunda Asamblea Plenaria de Presidentes 
de la CONATRIB

Participamos en la Segunda Asamblea Plenaria Ordinaria de la Comisión Nacional 
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONA-
TRIB), exponiendo los avances para garantizar la impartición de justicia en Chia-
pas y México. Abordamos los temas previamente aprobados mediante la Mesa 
Directiva donde ocupa Vicepresidencia de la Región Sur, resolviendo de esta 
manera la ratificación de la Comisión Revisora del Artículo 116 Constitucional y el 
nombramiento del magistrado Marco Antonio Velasco Arredondo como coordi-
nador de la Red Nacional de Juezas y Jueces de Proceso Oral, Civil, Mercantil y 
Extinción de Dominio. De igual forma se presentó el Informe de la Mesa Directiva 
de la Red Nacional de Oficiales Mayores y Directores Generales de Administra-
ción de los Poderes Judiciales de la República Mexicana, entre otros temas. 
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Brindamos certeza y seguridad jurídica a menores de edad: 
Restituimos a un menor a su progenitora

Continuamos de manera permanente ejerciendo acciones en resguardo de mu-
jeres, niñas, niños y adolescentes como un interés superior, destacando rescates 
procesales de infantes como el ocurrido en Motozintla, donde mediante resolu-
ciones emanadas de un juicio de controversia del orden familiar, violencia familiar 
y alimentos, la madre de un infante de un año y nueve meses, recuperó al menor 
de edad que se encontraba con su progenitor. El demandado entregó a voluntad 
al menor de edad al representante judicial, quien, dando cumplimiento a la orden 
del juez, entregó a su vez al infante con su progenitora, en tanto se determinan 
los acuerdos de convivencia.

Realizamos Segundo Conversatorio en materia de aplicación 
de Órdenes de Protección

Como parte de las acciones encaminadas a fortalecer la justicia a través del tra-
bajo interinstitucional y respetando las indicaciones de salud emitidas a nivel 
estatal y federal, encabezamos el Segundo Conversatorio “Aplicación de las Or-
denes de Protección en el Ámbito de la Procuración y Administración de Justi-
cia”, realizado de forma virtual. Este encuentro, tuvo como finalidad el socializar 
las buenas prácticas y sistematizar el marco jurídico en favor de las mujeres, así 
como abordar los retos que se presentan en los ámbitos institucionales y sociales 
para sensibilizar el quehacer jurídico desde una perspectiva de género y respeto 
a los derechos humanos, proyectando efectos positivos dentro de la impartición 
de justicia.

SEPTIEMBRE 

Segunda Sala en 
materia Civil del 
distrito judicial de 
Tuxtla, transmite 
sesión de trabajo

Salvaguardando el dere-
cho de acceso a la justicia, la Segunda Sala Regional Colegiada en Materia Civil 
de este Poder Judicial del Estado, sesionó mediante una videoconferencia para 
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atender procedimientos jurídicos que por su carácter demandan atención urgen-
te. La sesión se realizó mediante una videoconferencia a cargo de los magistra-
dos Efrén Antonio Meneses Espinosa, Evaristo Barrios Arévalo, así como Erick 
Hugo Hernández Jiménez y José Manuel Hernández Rodríguez cumpliendo con 
las formalidades esenciales de procedimiento jurídicos, así como las reglas del 
debido proceso en la que se requiera. 

Sesiona Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal del Poder 
Judicial

La y los integrantes del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal del Poder 
Judicial del Estado de Chiapas, llevaron a cabo una audiencia de alegatos acla-
ratorios, solicitada por la defensa del imputado. En la sesión participaron los 
magistrados Adrián Alberto Sánchez Cervantes, Guillermo Ramos Pérez y la se-
cretaria General de Acuerdos en funciones de magistrada, Fabiola Nucamendi 
Náfate, ante el secretario de Estudio y Cuenta en funciones de secretario Ge-
neral de Acuerdos, Óscar Piedrasanta Aguilar; cumpliendo con las formalidades 
esenciales de procedimientos jurídicos, así como las reglas del debido proceso y 
adoptando las medidas de sanidad plasmadas en los protocolos de salud.

Integrantes del Voluntariado del Poder Judicial trabajando en 
favor de la sociedad 

La coordinadora del Voluntariado del Poder Judicial del Estado, Adriana Alonso 
Cruz, informó que como parte de las acciones que ha venido realizando el Vo-
luntariado del Poder Judicial del Estado que preside Alma Bella Palomares Mejía, 
se llevó a cabo la entrega de donación de útiles escolares en el marco de la pre-
miación del concurso "Mis Queridos Abuelos” realizado en coordinación con el 
Voluntariado del Instituto del Café y el Voluntariado de Corazón del Sistema DIF 
Chiapas. Del mismo modo, fueron distribuidos kits de higiene personal a favor de 
las y los adultos mayores de la Casa Hogar para Ancianos en el marco del Día del 
abuelo, en una entrega conjunta con los Voluntariados de la Fiscalía General del 
Estado, COBACH y de la Secretaría de Hacienda del Estado. 

Entrega de paquetes de protección sanitaria a personal

Como parte del retorno a las actividades normales a este Tribunal, distribuimos 
paquetes de protección sanitaria a más de dos mil trabajadoras y trabajadores 
judiciales en la entidad. Continuamos trabajando observando una serie de pro-
tocolos de sanidad para el regreso gradual a la nueva normalidad de todo el 
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personal que labora en esta casa de la justicia. En este contexto, distribuimos 
paquetes de protección sanitaria a 2,534 trabajadoras y trabajadores que se en-
cuentran laborando en 82 inmuebles de los diversos distritos judiciales, cada 
paquete consta de un gel, careta, cubre bocas ecológico y desinfectante multiu-
sos, para facilitar las acciones responsables de prevención y cuidados sanitarios, 
requeridos en la atención al público y en el contexto laboral entre compañeras y 
compañeros.

Participamos en la Sesión Nacional para Juzgar con 
Perspectiva de Género

Derivado de la convocatoria realizada por la Secretaría Técnica del Comité de Se-
guimiento y Evaluación del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los 
Órganos de Impartición de Justicia en México, participamos en la primera sesión 
de trabajo de enlaces 2020. Durante la sesión, que estuvo presidida vía remota 
por la ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, Norma Lucía Piña 
Hernández, se presentaron los parámetros a seguir para la obtención de la in-
formación contenida en el compendio que consolidará una década de medición 
del trabajo de las judicaturas mexicanas en materia de perspectiva de género. 
En esta sesión de trabajo se contó con la intervención de juristas destacadas y 
destacados comprometidos con el impulso de una Justicia con Equidad de Gé-
nero, tales como el Ministro Jorge Pardo Rebolledo; el Secretario Ejecutivo de la 
Asociación Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ), Magistrado Armando 
Maitret Hernández; la Secretaria Técnica del Comité, Gilda María García Sotelo, 
así como las y los enlaces de los 32 estados que integramos el Comité.

Mesa de Trabajo de Magistrados del Pleno de Distrito del 
Poder Judicial del Estado

Encabezamos reunión de trabajo con los Magistrados integrantes del Pleno de 
Distrito de este Poder Judicial del Estado para dar continuidad al compromiso 
de planeación y ejecución de acciones jurisdiccionales que garanticen la imparti-
ción de justicia en la entidad. Durante la reunión se advirtieron temas relevantes 
del quehacer judicial, como los casos relevantes que involucran mujeres, niñas, 
niños y adolescentes, además de los penales en general, que se han seguido 
atendiendo de manera prioritaria durante el confinamiento por salud pública. Así 
mismo se acordaron mecanismos de atención y coordinación entre los juzgados 
y los magistrados para atender de manera pronta y eficiente los recursos que 
pudieran presentarse contra primeras resoluciones, atendiendo el espíritu de la 
impartición de justicia en estricto apego a derecho y desde la sensibilidad de los 
lineamientos sanitarios.
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Recibimos la visita de la Titular de la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Encabezada por el Gobernador Constitucional Rutilio Escandón Cadenas junto a 
la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, Luis María Alcalde y el Presidente de 
este Poder Judicial, llevamos a cabo una reunión de trabajo donde se evaluaron 
los avances que hemos alcanzado en la implementación de la Reforma Consti-
tucional de Materia Laboral en Chiapas. Por parte del Poder Judicial del Estado, 
informamos la creación de dos Juzgados Especializados en Materia Laboral, uno 
con sede en Tuxtla Gutiérrez, y el otro en Tapachula. Se informó sobre el avance 
del proceso de obra de los inmuebles que albergaran los nuevos juzgados y los 
procesos de adquisición del mobiliario y equipamiento. Posteriormente, realiza-
mos un recorrido por el espacio que albergará el nuevo Juzgado Especializado en 
Materia Laboral en Tuxtla Gutiérrez.
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Primera Sala Regional Colegiada 
en Materia Civil, en favor de infantes 

como Interés Superior

Dando continuidad a los trabajos permanentes del Poder Judicial, la Primera Sala 
Regional Colegiada en Materia Civil sesionó para atender acciones que por su 
naturaleza demandan seguimiento urgente, en beneficio de la impartición de jus-
ticia de mujeres, niñas, niños y adolescentes. Es el caso de una determinación 
prioritaria en favor de un menor de edad y su contexto de convivencia familiar, en 
este sentido, el Magistrado Presidente de Sala, Guillermo Esponda, acompañado 
de los magistrados Mario Ruíz Coutiño y Erick Ocaña, sesionaron de manera ordi-
naria, evidenciando de esta manera el compromiso del Poder Judicial del Estado 
de Chiapas en beneficio de las y los chiapanecos.
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Comprometidos con la niñez y adolescencia 

Encabezamos la Cuarta Sesión Virtual Extraordinaria de la Sub Comisión de Jus-
ticia para Adolescentes, así como la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión 
para Poner Fin a Toda Forma de Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes. 
En la reunión, aprobamos el Manual de las Procuradurías de Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes en el trabajo de corresponsabilidad con el Sistema Integral 
de Justicia Penal para Adolescentes en el Estado de Chiapas; presentamos las 
Líneas de Acción, Actividades y Estrategias de cada institución que conforma 
el Sistema Penal de Justicia Integral para Adolescentes, para la Construcción 
del Plan de Trabajo de la Subcomisión de Justicia para Adolescentes. Además, 
se presentaron y aprobaron los planes de trabajo de las y los coordinadores de 
cada grupo de trabajo que integran la Comisión para poner fin a toda forma de 
violencia contra niñas, niños y adolescentes. A la reunión virtual asistieron re-
presentantes de la Secretaría General de Gobierno, de la Secretaría Ejecutiva de 
Sipinna Chiapas, de la Fiscalía General del Estado, de la Procuraduría Estatal de 
los Derechos de Niñas, Niños, Adolescentes y la Familia, de la Consejería Jurídica 
del Gobernador, entre otras.

En congruencia con nuestras prioridades durante esta 
pandemia, recuperamos tres infantes

En el primero de los casos, concedimos la guarda y custodia provisional a favor 
de la progenitora de un menor de dos años y seis meses de edad, derivado del 
indicio consistente en una carpeta de investigación instruida en contra del de-
mandado por violencia familiar, en el caso, la Jueza Primero Familiar del Distrito 
Judicial de Tuxtla atendiendo el interés superior del menor, ordenó requerir al 
demandado su entrega inmediata, dando como resultado la recuperación exito-
sa del citado menor y haciendo entrega a su progenitora. En el segundo de los 
casos, se efectuó la recuperación de dos menores de seis y tres años de edad 
respectivamente, ordenado por la Jueza Quinto Familiar del Distrito Judicial de 
Tuxtla, atendiendo primordialmente a hechos de violencia narrados por la pro-
genitora y ponderando el interés superior del niño, fue admitida la demanda de 
guardia y custodia, así como la recuperación de los menores de edad y reinte-
gración al seno materno, decretándose medidas de protección con la finalidad 
de salvaguardar la integridad de la madre y de sus menores hijos. En el tercero 
de los casos, la Jueza del Juzgado Segundo Civil del Distrito Judicial de Comitán, 
concedió la guarda y custodia provisional de dos menores, la primera menor de 
un año y seis meses y el segundo de ocho años, a su progenitora. La recupera-
ción se realizó con el auxilio de la fuerza pública, así como de personal especia-
lizado, durante la recuperación, el actuario judicial hizo entrega de la menor de 
un año y seis meses a su progenitora, y de común acuerdo entre las partes, se 
estableció que el menor de ochos años estaría a cargo del progenitor.
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Avanzamos en cumplimiento de la primera etapa la Reforma 
Laboral

De manera virtual, participamos en la Sexta Reunión de Coordinación Interinsti-
tucional entre autoridades federales y locales, que conforman la Primera Etapa 
de Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, convocada por 
la titular de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, Luisa María Alcalde Luján. 
Teniendo como sede el Salón de Plenos de este Tribunal Superior de Justicia, 
llevamos a cabo la videoconferencia en compañía del Secretario de Economía 
y del Trabajo, Aarón Yamil Bravo, y el Presidente de la Junta Local de Concilia-
ción y Arbitraje en el Estado, Carlos Enrique Martínez Vázquez. En este marco, 
la secretaria del Trabajo, Luisa María Alcalde Lujan, reconoció el esfuerzo de las 
autoridades de Chiapas, Campeche, Durango, Estado de México, San Luis Potosí, 
Tabasco y Zacatecas que, pese a las dificultades de la emergencia sanitaria, se 
encuentran en la recta final y avanzan en la implementación de la primera etapa 
de la Reforma Laboral, para iniciar en noviembre. Vía remota asistimos el Ministro 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, José Fernando Franco González 
Salas; el Director General del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, 
Alfredo Domínguez Marrufo; las y los integrantes del Consejo de Coordinación 
para la Implementación de la Reforma Laboral; el Titular de la Unidad de Enlace 
para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, Esteban Martínez Mejía; las repre-
sentaciones de los estados y la Titular de la Procuraduría Federal de la Defensa 
del Trabajo (PROFEDET), Carolina Ortiz Porras.

Sesiona Pleno de Distrito del Poder Judicial del Estado de 
Chiapas

Con fundamento en el Código de Organización del Poder Judicial del Estado de 
Chiapas, el Pleno de Distrito del Poder Judicial sesionó de manera extraordinaria 
para conocer asuntos generales, tomar nota de su integración y definir, en rigu-
roso turno y democracia, las ponencias y proyectos de resolución que serán ana-
lizadas por cada ponencia. De esta manera, el Pleno de Distrito quedó integrado 
por el Magistrado Guillermo Horacio Esponda Orantes, Presidente de la Primera 
Sala Regional Ponencia B; Magistrada Mirna Camacho Pedrero, Titular de la Po-
nencia A; el Magistrado Efrén Antonio Meneses, Ponencia C; Magistrado Rigober-
to Montoya García, Ponencia B; Magistrado Adrián Alberto Sánchez Cervantes, 
Ponencia E, y Pablo Nazar Calvo, como Secretario General de Acuerdos y Pleno.

Participamos en la primera Reunión Ordinaria 2020 del 
Comité Técnico Especializado de Información de Impartición 
de Justicia (CTEIIJ) de la CONATRIB

Participamos en la Primera Reunión Ordinaria 2020 del Comité Técnico Especia-
lizado de Información de Impartición de Justicia (CTEIIJ), en la que asistimos los 
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órganos impartidores de justicia que integran la Comisión Nacional de Tribunales 
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (Conatrib). Con la inter-
vención de las y los Titulares de los Poderes Judiciales estatales, se dio a conocer 
el contexto general de la impartición de justicia en México, frente al impacto de 
la actual contingencia sanitaria, así como su repercusión en los ámbitos adminis-
trativo y jurisdiccional, en cada uno de los casos. Encabezaron dicha reunión el 
Consejero de la Judicatura Federal y Presidente de la Coordinación de Informa-
ción y Estadística del Poder Judicial de la Federación y Presidente del Comité 
Técnico Especializado de Información de Impartición de Justicia (CTEIIJ), el Di-
rector General Adjunto de Políticas y Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, 
José Guillermo Castillo Koschnick y la Directora General Adjunta de Desarrollo, 
Análisis e Indicadores de Gobierno del INEGI, Alejandra Ríos Cázares.

Participamos en el Concurso Interno de Litigación Oral de la 
UNACH

Participamos como jurado en la edición en línea del VII Concurso Interno de Liti-
gación Oral en Materia Penal que organiza la Facultad de Derecho de la UNACH. 
Cinco juezas y jueces con preparación en el Sistema Oral Penal, fueron jurado 
en el VII Concurso Interno de Técnicas de Litigación Oral en Materia Penal en su 
modalidad online, organizada por la Facultad de Derecho Campus III, el Grupo 
de Investigación en Administración de Justicia y Aba Roli México. En el evento 
fuimos acompañados por el Rector de la Unach, Carlos Natarén Nandayapa; el 
Director de la Facultad de Derecho, Jacobo Mérida Cañaveral y el Director de 
Aba Roli México, Juan Manuel Olvera Méndez. En el concurso compitieron seis 
equipos, resultando ganador el equipo asesorado por el Lic. Jorge Yareff Álvarez 
Durán; integrado por Arturo Alegría de la Rosa, Joselyn Moreno Gordillo, Paola 
María Ruiz Pérez y Yenifer Ivet Pérez Hernández.

Reconocen acciones del Poder Judicial durante contingencia 
para atención de la AVGM

Atendiendo a la Declaración de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 
(AVGM), emitida para el estado de Chiapas por la Secretaría de Gobernación, 
presentamos en la 13a Sesión del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario 
(GIM), el informe de las acciones realizadas de acuerdo al Programa de Trabajo 
de AVGM. En esta sesión presidida por la Comisión Nacional para Prevenir y Erra-
dicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y su titular María Fabiola Alanis 
Sámano, informamos sobre las acciones emergentes implementadas durante la 
contingencia y que atienden específicamente la violencia de género contra niñas, 
adolescentes y mujeres. En este marco, nuestras acciones implementadas fueron 
reconocidas por activistas e integrantes del GIM, por su enfoque multidisciplina-
rio de protección hacia las mujeres, y particularmente en el tema de la recupe-
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ración de menores durante la contingencia y el pago y trámite de pensiones, ya 
que a pesar de que no se corren términos procesales, se ha dado prioridad a los 
temas relevantes de la mujer y la niñez. Participaron también en este encuentro 
virtual, la Directora General Adjunta de la Conavim, Isela Alvarado Covarrubias; 
la Coordinadora Operativa de la AVGM, Michelle Domínguez Gordillo; la Diputa-
da Haydee Ocampo Olvera; la Secretaría de Igualdad de Género, María Mandiola 
Totoricaguena;  así como, representantes y enlaces de la Fiscalía General del Es-
tado, CEJUM, Secretaría de Salud, Secretaría de Seguridad Pública y Protección 
Ciudadana, grupos y colectivos activistas estatales y federales.

Amplía Poder Judicial oferta de información pública

Actualizamos la oferta de información pública en nuestros portales electrónicos, 
sumando versiones públicas de sentencias definitivas. Estas acciones, buscan 
garantizar el ejercicio de la impartición de justicia apegada a los principios de 
trasparencia y derecho que en Chiapas se ejercen sin distinto. Es de destacar que 
las versiones públicas constituyen un instrumento fundamental para el conoci-
miento del quehacer jurisdiccional en esta Casa de la Justicia, que representa a 
la sociedad chiapaneca, implementado a la posteridad el cumplimiento con los 
estándares normativos adoptados por el Estado Mexicano, en el sentido que se 
brinda a toda la ciudadanía el acceso a las sentencias de interés público emitidas 
por los órganos jurisdiccionales del sistema tradicional y del nuevo sistema de 
justicia, así como en todas las materias-causas de los juicios, con la debida pro-
tección de los datos sensibles y personales.

Tradujimos reglamentos sanitarios a lenguas indígenas

Sensible al contexto de prevención ante el Covid-19 y la cultura en Chiapas, crea-
mos y tradujimos un reglamento sanitario a las lenguas Tsotsil, Tseltal y Chol, que 
fue colocado en los distintos juzgados y oficinas de la entidad, particularmente 
en los Juzgados de Paz y Conciliación Indígena. Lo anterior, debido a la pluricul-
turalidad del Estado y que todas y todos debemos tomar en cuenta las medidas 
sanitarias, ante esta contingencia, este esfuerzo lo realizamos con el apoyo del 
Instituto de la Defensoría Pública. 

Recorrido a órganos jurisdiccionales de la Región Norte

A pesar de la contingencia sanitaria, cuidando todas las medidas de seguridad e 
higiene realizamos visita a diversos juzgados, penales tradicionales y del Sistema 
Oral, en diversos Distritos Judiciales de las Región Norte del Estado, donde ve-
rificamos que se están cuidando las condiciones de sanidad de las instalaciones, 
constatando el compromiso del personal que, a puertas cerradas, continúa tra-
bajando para garantizar la impartición de justicia en Chiapas.
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Presentamos la nueva etapa de trabajos en 
línea y a puertas cerradas

El quehacer jurisdiccional y administrativo se ha reforzado para garantizar 
la impartición de justicia en Chiapas, sin correr términos de Ley, priorizando 
la seguridad y protección de la ciudadanía y del personal que labora en el 
Poder Judicial. En el Poder Judicial, iniciamos un nuevo modelo de atención, 
en el marco del Protocolo por Covid-19, alternando acciones administrativas y 
jurisdiccionales a puertas cerradas, presenciales, con mediación a distancia y en 
línea, garantizando la impartición de justicia en Chiapas.
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Examen de oposición para 
la conformación de juzgados 
especializados en Materia de

Justicia Laboral

En el marco de la entrada en vigor del nuevo Modelo de Justicia La-
boral en México y su proceso de implementación en las entidades fe-
derativas, realizamos el Primer Concurso de Oposición Abierto para 
aspirantes a las categorías de: jueza o juez, secretaria o secretario ins-
tructor, secretaria o secretaria proyectista, y actuaria o actuario. Bajo 
las medidas sanitarias y los protocolos de seguridad implementados 
por esta Casa de la Justicia, las y los 43 aspirantes, presentaron el 
examen de selección del concurso de oposición, para las categorías a 
concursar.
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OCTUBRE

Participamos en reunión de trabajo virtual de la Conatrib y 
Senadores

Participamos en la reunión virtual con los senadores de la Sexagésima Cuarta 
Legislatura del Congreso de la Unión, Ricardo Monreal Ávila, Julio Ramón Men-
chaca Salazar y Rubén Rocha Moya e integrantes de la CONATRIB. Teniendo 
como puntos torales esta reunión la discusión sobre las reformas al Artículo 116 
constitucional y la iniciativa de la Ley General de Mecanismos Alternativos de 
Solución de Controversias.

Celebramos reunión de trabajo con la Comisión de Disciplina

Nos reunimos en una mesa de trabajo con los integrantes de la Comisión de Dis-
ciplina del Consejo de la Judicatura. Durante el desarrollo y desahogo de los pun-
tos a tratar, instamos a las personas servidoras públicas que integran la Comisión 
a continuar comportándose de manera acuciosa, diligente y puntal en cada una 
de las actividades y funciones que desempeñan dentro de la institución. En esta 
reunión estuvieron presentes el Coordinador, la Secretaria de Acuerdos de la Co-
misión, y las y los actuarios del Consejo de la Judicatura del Estado.

Inauguramos oficinas del Voluntariado del Poder Judicial del 
Estado

Con la finalidad de contribuir en la coordinación y ejecución de acciones nobles 
en beneficio de las personas en situación de vulnerabilidad y emergencia, el Vo-
luntariado del Poder Judicial del Estado que preside Alma Belia Palomares Mejía, 
a través de su coordinadora Adriana Alonso Cruz, encabezó el corte de listón de 
las oficinas del Voluntariado en esta institución, así como la entrega de tapitas 
a favor del Voluntariado de Corazón del Sistema DIF Chiapas. Estas oficinas for-
talecerán las actividades del Voluntariado del Poder Judicial, concentrarán las 
donaciones como las que se han venido realizando en favor de las personas que 
necesitan de apoyos y se encuentran en condiciones de vulnerables, y permitirá 
mejorar las condiciones laborales del equipo de trabajo.

Se suma Poder Judicial a Campaña de Vacunación contra la 
Influenza 2020

Sumándonos al llamado que realizara el Gobernador Constitucional del Estado 
Rutilio Escandón Cadenas, para contribuir a la salud de las y los chiapanecos, 
iniciamos en nuestras instalaciones la Campaña Interna de Vacunación Contra 
la Influenza 2020. El arranque de la Campaña de Vacunación contra la influenza 
2020, que organizó el Voluntariado de esta institución presidido por Alma Belia 
Palomares Mejía en coordinación con el Voluntariado de Corazón del Sistema DIF 
Chiapas y el Voluntariado de la Secretaría General de Gobierno. 
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Celebramos reuniones con integrantes de la Comisión de 
Vigilancia

Celebramos una reunión de trabajo con el personal de la Comisión de Vigilancia 
del Consejo de la Judicatura, a fin de establecer nuevas metodologías de trabajo 
y reforzar aquellas, que en conjunto sean en beneficio para las y los chiapanecos. 
La Comisión de Vigilancia es la instancia interna del Consejo de la Judicatura, 
encargada de conocer y substanciar los procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa de las y los servidores públicos del Tribunal Superior de Justicia y 
del mismo Consejo, respecto de aquellas conductas que se aparten de los princi-
pios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia 
que deben caracterizar la correcta aplicación del derecho por parte de las per-
sonas servidoras públicas. En ese sentido, la reunión celebrada constituye una 
actividad que impulsa a sus integrantes a continuar trabajando con eficiencia, y 
cumplir con las responsabilidades y obligaciones constitucionales en materia de 
derechos humanos con legalidad, transparencia y combate a la corrupción.

Voluntariado del PJE comprometido con la lucha contra el 
cáncer de mama

Sumándose a los esfuerzos que encabeza el equipo del Voluntariado del Sistema 
DIF Chiapas en beneficio de las personas que padecen cáncer, el Voluntariado 
del Poder Judicial del Estado que encabeza Alma Belia Palomares Mejía participó 
en un taller de elaboración de pelucas oncológicas artesanales, en el marco del 
Día internacional de la lucha contra el cáncer de mama. Este taller es el único en 
el estado y tiene el objetivo de apoyar a las personas en situación de vulnerabi-
lidad que han perdido su cabello por el tratamiento contra el cáncer, ofreciendo 
una alternativa para devolverle seguridad y autoestima a las y los pacientes. La 
Coordinadora del Voluntariado del Poder Judicial, Adriana Antonia Alonso Cruz 
y voluntarias y voluntarios de esta Casa de la Justicia, acudieron a elaborar pe-
lucas y se comprometieron en gestionar donadoras y donadores de cabello para 
esta loable labor.

Presenta Poder Judicial Protocolo de Sanidad para Retorno de 
Actividades

Ante los Titulares de Salas, Juzgados y Órganos Jurisdiccionales y Administrati-
vos de los diferentes distritos judiciales, presentamos el Protocolo para la even-
tual Reincorporación a las Actividades del Poder Judicial del Estado de Chiapas 
en el marco de la contención contra el Covid-19. El Protocolo es el resultado de 
un trabajo conjunto del Consejo de la Judicatura con la Unidad de Mejora Regula-
toria y la Coordinación de Protección Civil y Medio Ambiente, con la finalidad de 
establecer un plan de seguridad sanitaria para el regreso al lugar de trabajo, con 
medidas y lineamientos de prevención para la adaptación de los espacios de tra-
bajo y protección de todas y todos, dentro del marco normativo vigente de salud 
y estrategias de reapertura de las actividades sociales, educativas y económicas 
establecidas por el Gobierno de la República.
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Trabajo conjunto entre Poderes 
fortalece la justicia en Chiapas

En un marco de coordinación e independencia que permite garanti-
zar los derechos y la justicia en la entidad, realizamos una salutación 
con las y los integrantes de la nueva Mesa Directiva del Congreso del 
Estado. La Sala de Presidentes fue el recinto donde ambos poderes 
públicos refrendamos el interés de trabajar desde la respetuosa auto-
nomía, en un trabajo coordinado, pero con un ánimo de crear mejores 
beneficios para la sociedad chiapaneca.
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Embajada de Estados Unidos atestigua 
avances tecnológicos del Poder Judicial

Suscribimos el Convenio de Colaboración Interinstitucional para la Interoperabili-
dad de los operadores en Materia de Justicia Penal Acusatoria, con la Fiscalía Ge-
neral del Estado y la secretaría de seguridad y Participación Ciudadana, contando 
como testigos de honora con el Gobernador Constitucional del Estado Rutilio Es-
candón Cadenas y el Coordinador del de Programa de Asuntos Antinarcóticos de 
la Embajada de Estados Unidos de América en México, Ellery Buzz Noah. El con-
venio tiene como objeto el compromiso de los Operadores del Sistema de Justicia 
Penal Acusatorio de formalizar el uso de los sistemas de interoperabilidad para el 
intercambio de información donados por la Embajada de los Estados Unidos de 
América en el marco del acuerdo Iniciativa Mérida.
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Continúa el Poder Judicial con plan de visitas a los CERSS de 
Chiapas

Realizamos visitas carcelarias a diversos Centros de Reinserción Social para Sen-
tenciados (CERSS), de manera digital por videoconferencia, atendiendo a la sus-
pensión de visitas para prevenir contagios del COVID-19 en penales. El objetivo 
y prioridad en las visitas, es comunicar a los sentenciados del fuero común de 
los beneficios a los cuales pueden ser acreedores en la etapa de Ejecución de 
Sentencias. También se concedió un espacio para aclarar a detalle las dudas e 
inquietudes relativas a la etapa de cada expediente, así como los requisitos para 
obtener los beneficios a los que pueden ser acreedores. Las visitas se realizaron 
a los internos e internas en los CERSS Nos. 15, 14, 8 y 1, ubicados en Copainalá, 
Cintalapa de Figueroa, Villaflores y Chiapa de Corzo, respectivamente, y fueron 
realizadas por la Jueza de Primera Instancia de Ejecución de Sentencias Penales 
de Cintalapa de Figueroa, Doralus López Méndez, acompañada por la Secretario 
de Causas, Rudi Saúl Rincón Gómez y del Defensor Público, Walter Waldini Mo-
rales González.

Iniciamos el proceso de recertificación en Igualdad Laboral 

Iniciamos el proceso de Recertificación en la Norma Mexicana 025 en Igualdad 
Laboral y No Discriminación, distintivo con el que contamos desde el año 2016. 
En ese sentido, llevamos a cabo la Sesión Extraordinaria del Comité de Igualdad 
Laboral y No Discriminación de manera presencial y virtual por el Covid-19, en 
la cual se presentó al equipo de auditoras y auditores del organismo de certi-
ficación, que estarán avalando los trabajos realizados durante estos años para 
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. 

Curso Conoce la Justicia Alternativa

Impartimos el curso denominado Conoce la Justicia Alternativa, el cual, siguien-
do los protocolos y medidas sanitarias adoptadas por esta institución se realizó 
de manera virtual. El evento académico fue dirigido a las y los abogados litigan-
tes, estudiantes de derecho y al público en general interesados en conocer temas 
como el marco jurídico internacional, nacional y local, formas de solución de con-
flictos, generalidades de los mecanismos alternativos de solución de conflictos, 
teoría del conflicto, proceso de la comunicación, procesos de la mediación y la 
conciliación, efectos JURÍDICOS del convenio y reformas actuales de la justicia 
alternativa; todos ellos diseñados para que las y los participantes se adentren a 
la labor fundamental que realiza la Justicia Alternativa.

Participa Poder Judicial en la Segunda Sesión Ordinaria del 
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción

Dando seguimiento a las acciones implementadas en Poder Judicial del Estado 
de Chiapas, y para robustecer el trabajo coordinado entre Poderes a favor del 
combate a la corrupción y en cumplimiento a lo establecido por la Ley de la ma-
teria, acudimos a la celebración de la Segunda Sesión Ordinaria de dicho Comité, 
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la cual fue presidida por el Gobernador del Estado, Rutilio Escandón Cadenas. 
Esta sesión, tuvo como objetivo sentar las bases jurídicas para garantizar el ma-
nejo responsable de los recursos públicos, dando pasos firmes a la política de 
cero tolerancia; así como la aprobación del calendario de sesiones y el Plan de 
Trabajo Anual del Comité Coordinador, las reglas de funcionamiento y la organi-
zación interna.

Campaña Dona Sandalias de Corazón

El Voluntariado del Poder Judicial dio el arranque de la Campaña Dona Sanda-
lias de Corazón, la cual tiene como objetivo beneficiar a las y los internos que 
no cuentan con recursos, recluidos en los Centros de Reinserción Social para 
Sentenciados de Villaflores, Ocosingo y Tonalá. Durante este arranque, la coordi-
nadora del Voluntariado de Corazón del Sistema DIF Chiapas, Adriana Margarita 
López Sánchez, realizó la entrega simbólica de sandalias a la coordinadora del 
Voluntariado de Corazón del Sistema DIF, Adriana Margarita López Sánchez.

NOVIEMBRE

Nombra Poder Judicial a servidoras y servidores públicos que 
conformarán Juzgados Especializados en Materia Laboral

Resultado de un proceso de formación y evaluación transparente y apegado a 
derecho, tomamos protesta a las y los nuevos servidores públicos que integrarán 
los Juzgados Especializados en Materia Laboral del Tribunal Superior de Justicia. 
Los nombramientos obedecen al espíritu de atender las necesidades de Chiapas, 
a la luz de las reformas nacionales que demandan certidumbre en favor de las y 
los chiapanecos.
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El Derecho de la Niñez, una prioridad para el Poder Judicial 
del Estado

Esta nueva diligencia de recuperación, la ordenamos en un juicio de guardia y 
custodia, con estricto apego a derecho e imparcialidad, mediante el cual las au-
toridades habían agotado cuantas diligencias fueron necesarias, con la finalidad 
de la entrega voluntaria y determinar las mejores condiciones de convivencia y 
manutención de la menor d edad, con su madre y padre biológicos. Sin embargo, 
al existir incumplimiento al llamado de la autoridad judicial por parte del deman-
dado, que incluso negó las visitas a la madre, determinamos aplicar una medida 
de apremio más estricta. De esta manera, y en coordinación con el Instituto de 
Defensoría Pública, recuperamos a la niña se entregó en resguardo a su madre, 
dándose continuidad al juicio de guardia y custodia, donde los derechos de la 
infante serán privilegiados como un interés superior hasta que se resuelva en 
definitiva. 

Continúa Poder Judicial cumpliendo con la Reforma Laboral

De manera virtual, participamos en la Séptima Reunión de Coordinación Interins-
titucional entre autoridades federales y locales, que conforman la Primera Etapa 
de Implementación de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, convocada por 
la titular del Trabajo y Previsión Social, Luisa María Alcalde Luján. Participamos 
junto con el Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nación (SCJN) José 
Fernando Franco González Salas, el Presidente de la Comisión Nacional de Tri-
bunales Superiores de Justicia Rafael Guerra, además de representantes de las 
Secretarías del Trabajo y Tribunales de Justicia de Campeche, Durango, Estado 
de México, San Luis Potosí, Tabasco y Zacatecas. Durante la videoconferencia, 
presentamos los avances y estrategias para la implementación de la Reforma 
al Sistema de Justicia Laboral en su primera etapa, estableciendo que estamos 
listos para el arranque de la reforma en materia de justicia laboral en Chiapas, a 
partir del 18 de noviembre de 2020, se acuerdo a la Declaratoria de inicio de fun-
ciones del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Chiapas y los Juzgados 
Especializados del tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, 
emitida por el Congreso del Estado de Chiapas. 

Participamos en el Congreso Nacional de Mediación

Participamos en el XX Congreso Nacional de Mediación, organizado por el Cole-
gio Nacional de Mediadores Certificados (CONAMEC). La Directora General del 
Centro Estatal de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado de Chiapas, 
Elisheba Goldhaber Pasillas, participó junto a las y los directores de los Centros 
de Mediación de la República Mexicana con el tema La Mediación en México, 
donde compartimos las experiencias y oportunidades que vive cada estado, en 
el desempeño de sus actividades. El Presidente del Conamec, Othón Pérez Fer-
nández del Castillo, agradeció la participación de todas y todos los expositores 
y colegas que compartieron generosamente sus conocimientos, experiencia y su 
tiempo, para seguir trabajando junto a la sociedad por impulsar la mediación y, 
en consecuencia, una cultura del diálogo.
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Arranca Reforma Laboral el Poder Judicial
del Estado de Chiapas

Iniciamos el nuevo Modelo de Justicia Laboral sumándonos al arranque nacional de-
cretado por la Federación, en beneficio de todas y todos los chiapanecos. En el marco 
del evento “Implementación de la Reforma en Materia de Justicia Laboral en Chiapas”, 
celebramos teniendo como testigos de honor al Secretario General de Gobierno, Ismael 
Brito Mazariegos en representación del Titular del Ejecutivo Estatal, Rutilio Escandón 
Cadenas y del Presidente de la Junta de Coordinación Política del Congreso del Estado, 
Marcelo Toledo, que somos pioneros en el cumplimiento a las reformas al sistema de 
justica laboral. 

Es de mencionar que, de las diez entidades que iniciaron los trabajos para la imple-
mentación de la Reforma Laboral en México, y pese a la contingencia mundial por el 
Covid-19, Chiapas es una de las siete entidades que logró cumplir con las metas esta-
blecidas para iniciar la Reforma Laboral en tiempo y forma, sin embargo, los juzgados 
laborales recibirán solamente juicios de inicio a puertas cerradas, atendiendo las re-
comendaciones de la Organización Mundial de la Salud (OMS). Nos acompañaron en 
esta histórica fecha los empresarios Marden Camacho Zebadúa, Ignacio Olguín Luvier, 
Francisco Aguilera Gómez, Jacinto Robles Ramírez y Felipe de Jesús Granda Pastrana; 
también contamos con la presencia de representantes de importantes sindicatos como 
Saúl Martínez Martínez (CTE), Reyna Ruíz Toledo (CGT) y Apolinar Díaz Pérez (CTC); los 
abogados y notarios Wenceslao Camacho Pimienta, Antonio Flores Limberg, Noel Sala-
zar Téllez y Rodolfo Soto Alcázar, en representación de las barras y colegios de notarios; 
la Directora General del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Chiapas, Sandra 
Edith Gutiérrez Ochoa; e integrantes de los órganos administrativos y jurisdiccionales 
de esta Casa de la Justicia.
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Participamos en la Tercera Reunión de Mesa Directiva de 
CONATRIB

Participamos en la Tercera Reunión de la Mesa Directiva CONATRIB 2020, donde 
acordamos los temas a tratar en la Tercera Asamblea Plenaria de la Comisión 
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB). Los temas a tratar 
son relevantes para justicia en el país, como la presentación de las y los Magistra-
dos Presidentes y Presidentas que han sido designadas o electas recientemente 
como Titulares de los diversos poderes judiciales en México; la creación de la Red 
Nacional de Archivos Judiciales, el Convenio de Colaboración con la Federación 
Mexicana de Organismo Públicos de Derechos humanos, la Presea al Mérito Ju-
dicial “Manuel Crescencio García y Alcalá”, la presentación del Informe anual de 
los estados financieros de la CONATRIB al primer año de gestión, la entrega de 
reconocimientos de la Federación Latinoamericana de Magistrados, entre otros 
tópicos.

Fortalece Poder Judicial su vinculación jurisdiccional

Nos reunimos con las Juezas y Jueces de Control y Enjuiciamiento donde escu-
chamos las experiencias y buenas prácticas para la impartición de justicia du-
rante este periodo atípico a consecuencia del COVID-19. Reconocimos la que 
el trabajo de las y los juzgadores es de suma relevancia en la construcción de 
un Chiapas justo y próspero, además que sus resultados son sustantivos para la 
Mesa de Seguridad que, desde la respetuosa colaboración de poderes, encabeza 
el Gobernador Constitucional del Estado Rutilio Escandón Cad

Fortalece diálogo Poder Judicial con abogados y abogadas de 
Chiapas

Atendiendo la voluntad de cooperación para seguir trabajando mediante alterna-
tivas sanitarias a puertas cerradas, generamos un espacio de escucha respecto 
de las inquietudes que planteó la Federación de Abogados Chiapanecos repre-
sentada por Antonio Flores Flores, para continuar garantizando la impartición de 
justicia en la entidad pese al periodo de contingencia por COVID-19. En este mar-
co, tomamos nota de lo expuesto y refrendamos el compromiso institucional de 
dar respuestas para la atención de sus inquietudes, ponderando el derecho a la 
salud y reiterando el acceso a la justicia. Nos acompañaron también en la reunión 
el Presidente de la Barra de Abogados de Ocozocoautla, Luis David Hernández 
Hernández e integrantes de la Federación de Abogados de Chiapas, Nery Maldo-
nado Barrios, Rodolfo Nango Ruiz, María de Lourdes Molina Hernández, Araceli 
Macrina Hernández López y Domingo Antonio Domínguez.

Realizamos el recorrido a Juzgados de Tapachula

Realizamos una gira de supervisión en Tapachula para constatar los protoco-
los sanitarios implementados por la contingencia de Covid-19. Aprovechamos 
la ocasión para saludar al personal de los juzgados en materia civil, familiar y 
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laboral, y constatar las actividades que se realizan a puerta cerrada, así como 
escuchar inquietudes del personal jurisdiccional ante nuestra preocupación por 
cada uno de los y las trabajadoras, por ello, desde el inicio de la contingencia, se 
han buscado los mecanismos para salvaguardar su integridad.

Concurso de Oposición Abierto para aspirantes de los 
Juzgados Especializados en Materia de Justicia Laboral

Llevamos a cabo el concurso de selección atendiendo la Segundo Concurso de 
Oposición Abierto para Aspirantes a las categorías de actuaria (o), secretaria 
(o) y notificador del Juzgado Especializado en Materia Laboral. De esta mane-
ra, confirmamos nuestro compromiso de fortalecer la carrera judicial y priorizar 
procesos transparentes para la integración de los nuevos organismos jurisdiccio-
nales.

Refrenda Poder Judicial su compromiso con la prevención de 
la violencia de género

Atestiguamos la firma de Convenio de Colaboración para el Fortalecimiento de 
las Acciones de Prevención de la Violencia contra Mujeres y Niñas entre el Fiscal 
General del Estado, Jorge Luis Llaven Abarca, y la Secretaria de Igualdad, María 
Mandiola Totoricagüena. Confirmamos nuestro compromiso de implementar ac-
ciones que fortalezcan vínculos entre las distintas instituciones y dependencias, 
para la atención integral de la erradicación de la violencia hacia las mujeres.

Poder Judicial del Estado, incentiva el trabajo a favor de la 
equidad de género

Realizamos el Conversatorio para el fortalecimiento del trabajo interinstitucional 
en el marco de las jornadas por el Día Internacional de la Eliminación de la Vio-
lencia contra la Mujer, con el objetivo de garantizar desde el ámbito jurisdiccional 
la protección efectiva a los derechos humanos de las mujeres en situación de 
violencia, a través de la unificación de criterios en aquellos juicios en los que se 
advierta violencia contra la mujer. Los temas durante este conversatorio fueron: 
Juicio de Guarda y Custodia impartido por la Jueza Quinto Familiar, Dominga 
Margarita Montero Bautista; Medidas de protección por la Jueza Segundo Fa-
miliar, Leticia Pérez López; Violencia familiar (generalidades) por el Juez Cuarto 
Familiar, Alejandro Molina Utrilla e Invocación del Artículo 317 Sextus, de forma 
generalizada por la Jueza Tercero Familiar, Graciela Alcázar Castañón. A dicho 
Conversatorio también asistieron la Directora del Centro de justicia para las Mu-
jeres (CEJUM), Rocío García Cadenas y el Director General del Instituto de Defen-
soría Pública del Estado, Jorge Alberto Selvas Culebro.
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DICIEMBRE

Continúa la capacitación en línea a personal de juzgados en 
Materia Laboral

Tras la puesta en marcha de los Juzgados Especializados en Materia Laboral en 
los municipios de Tapachula y Tuxtla Gutiérrez, continuamos profesionalizando 
quienes cursan en la modalidad virtual tres cursos: Curso-Taller intensivo en ma-
teria Procesal Laboral impartida por el titular de la Unidad para la implementa-
ción de la Reforma Laboral del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo, José 
Rafael Rivero Martínez; Curso Interpretación y Argumentación Jurídica impartido 
por el académico Gustavo Garduño Domínguez; y el Curso Interpretación Con-
forme y Control Difuso de Convencionalidad disertado por el Director del Centro 
Iberoamericano de Investigaciones Jurídicas y Sociales, Manuel de Jesús Corado 
de Paz.

El Poder Judicial mantiene la certificación de la Norma 
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación

Logramos recertificarnos por segunda ocasión consecutiva, bajo los estándares 
que rige la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación. Previa auditoria que realizó Bas International Certification Co, 
a las acciones, medidas y actividades desarrolladas en el Palacio de Justicia de 
esta ciudad capital, con impacto en la vida laboral de todas y todos los que inte-
gramos al Tribunal Superior de Justicia y al Consejo de la Judicatura, recibimos 
la notificación de que seguimos cumpliendo con lo dispuesto en la Norma Mexi-
cana, evidenciado que la Política de Igualdad y No discriminación que hemos 
adoptado es una realidad en nuestros procesos y vida laboral, y es un claro de 
nuestra prioridad de respetar los derechos humanos de todas y todos.

Arrancamos la capacitación de personal para fortalecer las 
acciones de sistematización de la información del Censo 
Nacional de Impartición de Justicia.

Arrancamos la capacitación técnica para el manejo y procesamiento de la infor-
mación del Censo Nacional de Impartición de Justicia Estatal y del Esquema Ho-
mologado de Recolección de Información Estadística en Materia Penal, impartida 
por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía. En el acto de apertura nos 
acompañó el Dr. Oscar Jaimes Bello, Director General de Estadísticas de Gobier-
no, Seguridad Pública y Justicia del INEGI y el Lic. Francisco Javier Velázquez 
Sotelo, Coordinador Estatal del INEGI en Chiapas.
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Reconoce Embajada de Estados Unidos logros de 
Chiapas a través del Poder Judicial 

Acompañamos junto al magistrado presidente, Juan Óscar Trinidad Palacios, al 
gobernador constitucional del estado, Rutilio Escandón Cadenas y al embajador de 
Estados Unidos en México, Christopher Landau en la reunión de análisis de la Cooperación 
Interinstitucional entre el Gobierno del Estado y la Embajada de Estados Unidos de 
América. 

En esta reunión, junto a diversas Secretarías del Gobierno del estado de Chiapas, 
expusimos la vinculación y cooperación con el Gobierno de Estados Unidos, en programas 
de desarrollo en áreas como Salud, Educación, Economía, Justicia y Seguridad, entre 
otras. 

En este sentido el magistrado presidente del Poder Judicial, Juan Óscar Trinidad Palacios 
resaltó particularmente la exitosa implementación del programa piloto del Sistema de 
Indicadores Estratégicos de los Operadores de la Justicia Penal, con el que, a través de la 
voluntad del Ejecutivo y la coordinación del Poder Judicial del Estado, la Fiscalía General 
del Estado y Secretaría de Seguridad y Participación Ciudadana, logramos que Chiapas 
fuera la primera entidad federativa en el país en implementarla con éxito probado. 

Este programa piloto fue posible gracias al equipo tecnológico donado por la Embajada 
de los Estados Unidos de América, en el marco del Acuerdo Iniciativa Mérida, que 
nos permitió contar con una plataforma digital para poder consultar, en tiempo real, 
información relevante de indicadores estratégicos que serán de ayuda a las y los titulares 
de los Operadores de la Justicia en Materia Penal. 
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Explicó que el Poder Judicial del Estado de Chiapas, participa de manera 
comprometida y permanente en las estrategias de seguridad del gobierno estatal, 
a través de la Mesa de Seguridad, para prevenir el crimen y la violencia en la entidad 
y promover un mayor respeto por los derechos humanos, la paz y prosperidad de 
las y los chiapanecos. 

Tras escuchar la exposición del magistrado, el gobernador del estado Rutilio 
Escandón Cadenas, reconoció las acciones que de manera conjunta se logran en 
Chiapas en beneficio de la ciudadanía. 

El mandatario dijo que con Estados Unidos tenemos buena vecindad, que desde 
México, con la fortaleza económica de Estados Unidos, se puede hacer mucho 
para construir una nueva realidad social y política para la comunidad. 

Posteriormente, el embajador Cristopher Landau reconoció los avances que se 
impulsan en materia de seguridad, justicia, migración y educación. 

Dijo que particularmente en justicia y seguridad, Chiapas es ejemplo y gracias a los 
logros probados, el programa emanado de la Iniciativa Mérida podrá ser replicado 
en otras entidades, por lo que agradeció al mandatario Rutilio Escandón y al 
presidente Juan Óscar Trinidad Palacios por su compromiso en favor de la 
ciudadanía. 

Al embajador lo acompañaron el consejero y la consejera Daniel Scott y Naomi 
Fellows y el coordinador de Programa de Asuntos Antinarcóticos, Ellery Buzz 
Noah.

Poder Judicial del Estado es reconocido por su trabajo en 
temas del Sistema de Justicia para Adolescentes 

Recibimos por el organismo no gubernamental DNI Uruguay un reconocimiento 
por las acciones emprendidas en el Sistema de Justicia para Adolescentes. DNI 
Uruguay es parte del movimiento global DNI, una ONG internacional fundada en 
1979, cuya acción está dirigida a la promoción y protección de los derechos de 
la infancia
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ACCIONES 
COVID-19

Este año hemos vivido uno de los sucesos naturales más inesperados y 
trascendentales de las últimas décadas, la pandemia ocasionada por el virus SARS-
CoV2 causante de la enfermedad COVID-19. En el Poder Judicial del Estado nos 
hemos mantenido alineados a las recomendaciones que emiten los organismos 
de salud federal, estatal e internacionales, para salvaguardar la seguridad de 
todas las personas que integramos esta gran Familia Judicial. Nos aplicamos a 
responder de manera efectiva nuestro deber constitucional de impartir justicia, 
priorizando el derecho humano a la salud de las y los trabajadores de esta 
institución, de las personas que se encuentran sujetas a un proceso judicial de 
cualquier materia, de las usuarias y usuarios de los servicios de justica; hemos 
sido sensibles y hemos asumido la responsabilidad de guiar la justicia estatal por 
un camino seguro para todas y todos.

Lamentamos profundamente la ausencia de compañeras y compañeros víctimas 
de esta enfermedad, acompañamos también a todas y todos los que han tenido 
alguna pérdida afectiva en medio de esta pandemia; a todas y todos ellos 
extendemos nuestro reconocimiento.

En el Poder Judicial del Estado trabajamos de manera ininterrumpida mediante 
guardias a puerta cerrada dando prioridad a diversos proyectos e impartiendo 
justicia de acuerdo a diversos protocolos y disposiciones que emitimos para 
garantizar el derecho al acceso a la justicia ponderando el derecho a la salud 
y a la vida. Desde el 18 de marzo de 2020 hemos realizado diversas acciones 
encaminadas a la “nueva normalidad”.
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MARZO

Consejo de la Judicatura suspende labores 
del 19 de marzo al 19 de abril.

Mediante Acuerdo General número 03/2020 acordamos suspender las labores 
del 19 de marzo al 19 de abril de 2020, suspendiendo los servicios que prestan los 
órganos auxiliares que integran el Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de 
la Judicatura, y suspendiendo también los plazos y términos procesales. Estable-
cimos por cada materia jurídica los casos que se consideraban urgentes e inapla-
zables, ordenando que se implementaran las guardias correspondientes para su 
atención. De manera general, los asuntos de carácter urgente fueron aquellos en 
los que se requiera la intervención inmediata e inherente a la protección de dere-
chos, privilegiando la libertad; los de término constitucional; las órdenes de pro-
tección y aquellos asuntos que involucren a niñas, niños y adolescentes, cuando 
la integridad de éstos se encuentre en riesgo inminente; la determinación y pago 
de pensiones alimenticias. Suspendimos las visitas presenciales entre las niñas, 
niños y adolescentes con sus progenitores o familiares no custodios, modifican-
do la modalidad a reuniones virtuales a través de videoconferencias o llamadas 
telefónicas. 

Asimismo, implementamos los procesos de los medios alternativos de solución 
de conflictos a distancia, con el uso de las nuevas tecnologías. Para la atención 
de los asuntos de referencia, ordenamos que se implementen guardias, con las si-
guientes limitantes: no harán guaridas las personas mayores de 60 años, mujeres 
embarazadas o en lactancia, personas con diabetes, hipertensión, enfermedades 
cardiovasculares, enfermedades pulmonares, crónicas, cáncer y con inmunode-
ficiencia. Así también, suspendimos el registro de control digital de asistencia, 
prohibimos el ingreso de cualquier persona que presente una temperatura cor-
poral superior a los 38 grados, con síntomas de tos, gripe, dificultad para respirar 
o escurrimiento nasal; y por último, modificamos el horario de atención.

Acciones para ejecutar el protocolo de contención contra el 
Coronavirus

Capacitamos en materia de prevención del COVID-19 a través de la Represen-
tante de Promoción de la Salud, proyectando videos de las recomendaciones de 
la Secretaría de Salud del Estado y la Coordinación de Protección Civil y Medio 
Ambiente, mismos que estarán siendo retransmitidos de manera permanente en 
todas las sedes del Poder Judicial, junto a la implementación de las medidas pre-
ventivas y de contención contra el COVID-19.

De esta manera garantizamos acciones inmediatas y la planeación de estrategias 
para generar un plan de trabajo permitiendo así atender acciones administrativas 
y jurisdiccionales en beneficio de las y los chiapanecos.
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ABRIL

Amplía Poder Judicial periodo de contención ante Covid-19

Mediante Acuerdo General número 04/2020 acordamos ampliar el periodo de 
suspensión de actividades jurisdiccionales y administrativas del 19 de abril al 5 
de mayo de 2020. Durante dicho periodo subsisten las medidas previstas en el 
Acuerdo General 03/2020. Adicionalmente, habilitamos guardias en las Oficialías 
de Partes Común del Estado para receptuar documentación oficial de asuntos 
calificados como urgentes e inaplazables; se instruyó priorizar la implementación 
de videoconferencias y trabajo desde casa, con el uso de herramientas tecnoló-
gicas que permitan avanzar en todas las actividades jurisdiccionales; en aquellas 
audiencias donde sea necesario la comparecencia física de las partes, se ordenó 
observar lo dispuesto en el Protocolo de Acciones Implemetadas ante la Posible 
Presencia de COVID19 en el Poder Judicial del Estado; así también, acordamos 
llevar a cabo las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura a distancia a tra-
vés de videoconferencias; habilitamos también a la Visitaduría Judicial, la Comi-
sión de Vigilancia y la Comisión de Disciplinas para vigilar las actuaciones de las 
personas servidoras públicas de los órganos jurisdiccionales y administrativos, 
permitiendo iniciar procedimientos y tramitar los ya iniciados. 

Participa Poder Judicial en acciones ante emergencia por Covid-19

Participamos en reuniones celebradas en las instalaciones de la antigua palapa 
de Casa de Gobierno, encabezada por el Director General del DIF Chiapas, Ángel 
Carlos Torres Culebro, en representación del Ejecutivo Estatal Rutilio Escandón 
Cadenas. En dicha sesión se dieron a conocer los avances en la implementación 
de los recursos económicos para la compra y entrega de alimentos a las familias 
que han quedado sin sustento en la entidad, ante la pandemia que se vive en 
todo el mundo.

La impartición de Justicia, una tarea inaplazable para el Poder 
Judicial

Los Juzgados de los diversos Distritos Judiciales  de la Entidad, han laborado to-
dos los días mediante guardias establecidas para la atención de asuntos urgentes 
que requieran atención inmediata, haciendo uso de herramientas tecnológicas 
con que se cuentan gracias a la red estatal de proceso audiovisual y video con-
ferencias en tiempo real dispuesta para los casos en que las autoridades jurisdic-
cionales determinen conducentes su utilización en completo apego a Derecho, 
bajo el principio de igualdad procesal y del debido proceso.

Defensoría Pública del Poder Judicial, brindando sus servicios al 
público

Continuamos atendiendo a las y los chiapanecos, a través del Instituto de De-
fensoría Pública del Poder Judicial del Estado procurando coadyuvar en el ejer-
cicio de la justicia en el estado, a través de guardias permanentes para atender 
a las y los justiciables de manera responsable. El Instituto de Defensoría Pública 
del Estado, ha desempeñado labores institucionales cotidianas, en un horario 
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de 09:00 a 15:00 horas. En materia familiar las y los defensores públicos de las 
subdirecciones regionales de El Amate, San Cristóbal de Las Casas, Tapachula y 
Tuxtla Gutiérrez se encuentran al tanto para atender asuntos que se requieran 
en los Juzgados Familiares y Civiles que están de turno. Así mismo, las Defenso-
ras Públicas comisionadas al Centro de Justicia para la Mujer (CEJUM), atienden 
guardias en materia familiar los días lunes, miércoles y viernes, en un horario de 
09:00 a 21:00 horas al interior de dicho Centro. 

Reconoce Poder Judicial el trabajo del DIF Chiapas por entrega de 
alimentos a familias ante contingencia

Asistimos a la Sexta Reunión de la Comisión de Vigilancia del Proceso de Adqui-
sición y Entrega de Alimentos y Suministros, derivado de la emergencia sanitaria 
por el COVID-19. Participamos aportando "un granito de arena", coadyuvando 
con la petición que hiciera el Gobernador Constitucional del Estado, Rutilio Es-
candón Cadenas para apoyar a las familias por la presencia del COVID-19. Hemos 
sumado esfuerzos para la entrega de despensas que van directamente a las ma-
nos de las personas en cada municipio que se está recorriendo, estos alimentos 
van destinados a los miles de integrantes de familias chiapanecas más vulnera-
bles.

Ampliamos el periodo de suspensión de actividades para garantizar 
el derecho de la salud

Aprobamos el Acuerdo General 05/2020 mediante el actual dejamos subsisten-
tes las medidas acordadas en los Acuerdos Generales 03/2020 y 04/2020; adi-
cionalmente, acordamos ampliar el periodo de suspensión de labores durante el 
periodo del 6 al 31 de mayo; acordamos facultar a las y los juzgadores para que 
a su prudente arbitrio determinen los casos que revisten  el carácter de urgen-
tes e inaplazables, conforme a las leyes que los rijan; determinamos que se dará 
trámite a las solicitudes, demandas, incidentes y recursos nuevos, no radicados 
previamente, cuando se traten de casos urgentes que se promuevan; ordenamos 
dar publicidad por los medios administrativos adoptados a los roles de guardia 
de los órganos jurisdiccionales; habilitamos a las Salas Regionales Colegiadas 
y Salas Colegiadas Mixtas para conocer de los asuntos y recursos interpuestos, 
además para reanudar la actividad jurisdiccional, única y exclusivamente, para 
los asuntos que tengan listos para sentencia o resolución final; también habili-
tamos a todos los órganos jurisdiccionales que no se encontraban con guardias 
establecidas para que reanuden la actividad jurisdiccional, también única y exclu-
sivamente, para los asuntos que tengan listos para sentencia o resolución final; 
establecimos que para la emisión y notificación de sentencias y resoluciones se 
deberán realizar de manera escalonada y una vez que se normalicen las activida-
des, salvo aquellas que resuelvan asuntos que se califiquen de urgentes; también 
sumamos a las personas que padezca de insuficiencia renal o hepática en el perfil 
de las personas servidoras públicas que no deberán ser consideradas para reali-
zar guardias presenciales.
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MAYO

Multiplica Poder Judicial medidas de contención por Covid-19 en 
distritos judiciales

Mantenemos medidas de contención contra el COVID-19 en los 12 juzgados de Con-
trol para garantizar el acceso a la justicia de todas y todos los chiapanecos. Giramos 
instrucciones a la Coordinación de Administradores Generales del Sistema Acusato-
rio de esta Casa de la Justicia, para la implementación de medidas de bioseguridad 
de manera estricta en cada una de las instalaciones de los Juzgados de Control y 
Tribunales de Enjuiciamiento que se encuentran distribuidos en los diferentes dis-
tritos judiciales de: Venustiano Carranza, Chiapa de Corzo, San Cristóbal de Las 
Casas, Playas de Catazajá, Huixtla, Tapachula, Cintalapa, Ocosingo, Tonalá, Comitán, 
Pichucalco y Villaflores.

Realizamos audiencias virtuales para reducir riesgos ante el Covid-19

Garantizamos el ejercicio administrativo y jurisdiccional, trabajando diariamente 
con el modelo de sana distancia estipulado por las autoridades de Salud Estatal y 
Federal durante la actual contingencia por el Covid-19. En este marco, en los distri-
tos judiciales aplicamos el protocolo de acciones que incluyen la atención a través 
de guardias y tecnologías de la información. Es así, que el Juzgado de Control con 
residencia en Chiapa de Corzo, llevó a cabo una audiencia de Ratificación, Modifi-
cación y Cancelación de Medidas de Protección, a través de videoconferencia, sal-
vaguardando en todo momento los derechos humanos de las partes ante la contin-
gencia de salud.

Fortalecemos la justicia alternativa con mediaciones a distancia

Damos seguimiento oportuno a los asuntos iniciados antes y durante la cuaren-
tena, a través de las tres Subdirecciones del Centro Estatal de Justicia Alternativa 
ubicadas en Tuxtla Gutiérrez, San Cristóbal y Tapachula, para fortalecer la cultura 
de la paz que tanto apremia en estos tiempos. Llevamos a cabo el trámite desde 
orientaciones hasta firmas de convenio, así como mediaciones a distancia en ma-
terias familiar, mercantil y civil, como fue el caso de un asunto de pago de deuda 
y escrituración de inmueble, recientemente realizado en la ciudad de San Cristóbal 
de Las Casas. 

Otorgamos apoyo psicológico al personal que labora en el Poder 
Judicial del Estado y sus familias

Mediante el Acuerdo General 06/2020, dejamos subsistentes las medidas ordena-
das mediante los similares 03/2020 y 04/2020; reformamos el Acuerdo General 
05/2020 en lo relativo al periodo de suspensión de plazos y términos durante el 
periodo del 06 de mayo al 15 de junio de 2020, dejando subsistente el resto de las 
disposiciones. Adicionalmente, ordenamos otorgar apoyo psicológico al personal 
que labora en el Poder Judicial del Estado, y sus familias, con primeros auxilios psi-
cológicos, intervención en crisis, orientación y promoción de la armonización de las 
estructuras familiares, por lo que instruimos a las psicólogas y psicólogos del Poder 
Judicial del Estado a brindar el servicio de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 
16:00 horas, contando con guardias los fines de semana. 
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JUNIO

Acciones desinfectantes en juzgados del Poder Judicial

Los juzgados, como toda la infraestructura pública del Poder Judicial del Estado de 
Chiapas, continúan sujetos a un proceso de desinfección permanente apegado al Pro-
tocolo de Contención por el Covid-19, acordado por el Consejo de la Judicatura. Aten-
demos estas acciones, para mejorar y garantizar la impartición de justicia en Chiapas, 
generando guardias generales y atención especial a temas prioritarios en favor de 
mujeres, niñas, niños y adolescentes que son atendidos como un interés superior. En 
este sentido, cuadrillas de la Coordinación de Protección Civil y de la unidad médica 
del Poder Judicial, además de los servicios de limpieza, sanititizan los espacios de 
impartición de justicia en todos los distritos judiciales que abarca la geografía estatal.

La Unidad de Mejora Regulatoria lleva a cabo trabajo de manera virtual 
con los distritos judiciales

Mantenemos comunicación constante con el personal de los distintos Distritos Ju-
diciales para el mejoramiento de los servicios de impartición de justicia. Mediante la 
Unidad de Mejora Regulatoria impartimos una charla con personas servidoras públi-
cas de siete distritos judiciales utilizando las herramientas de las tecnologías de la 
información y comunicación (TICs), con la finalidad de que verifiquen que los trabajos 
en materia de sanidad en los centros de trabajo, se hagan de manera puntual y correc-
ta. Así también, es importante destacar que dicha Unidad de Mejora Regulatoria, de 
manera conjunta ha realizado reuniones virtuales de trabajo con los distintos distritos 
judiciales, para conocer los avances en diversos temas concernientes a esta dirección.

Habilitamos las asesorías jurídicas en línea para garantizar el derecho a 
una adecuada defensa

Emitimos el Acuerdo General 07/2020 mediante el cual reformamos el periodo de 
suspensión de labores previsto en el similar 06/2020, ampliando el periodo del 06 de 
mayo al 30 de junio de 2020, dejando subsistentes el resto de las medidas adoptadas 
en el mismo. Así también, determinamos ampliar la vigencia de lo dispuesto en los 
Acuerdos Generales 03/2020, 04/2020 y 05/2020. Adicionalmente, acordamos ins-
tituir asesorías jurídicas gratuitas en línea, para entablar la comunicación y atención 
en forma gratuita al público que no cuenta con recursos económicos para sufragar 
los honorarios de un abogado o abogada particular; lo anterior, con la finalidad de 
acercar la justicia a quienes menos tienen y procurar las condiciones para el adecua-
do ejercicio del derecho de defensa de las y los justiciables, garantizando el derecho 
humano a una adecuada defensa.

Ampliamos el periodo de suspensión de labores, garantizando la 
atención de asuntos urgentes e inaplazables

Mediante Acuerdo General 08/2020 acordamos reformar el periodo de suspensión 
de labores previsto en el similar 07/2020, ampliando el periodo de suspensión de la-
bores del 01 al 15 de julio de 2020, dejando subsistentes las demás determinaciones 
del citado Acuerdo General y lo correspondiente a los números 03/2020, 04/2020, 
05/2020 y 06/2020.
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JULIO 

Permanente jornada sanitaria en el Poder Judicial

Continuamos realizando trabajos de desinfección en todos nuestros distritos ju-
diciales en la entidad chiapaneca, de acuerdo a lo establecido por las Secretarías 
de Salud Federal y Estatal, con la finalidad de que las y los usuarios se sientan 
seguros al momento de acudir a cualquiera de las instalaciones de esta Casa de 
la Justicia. En esta ocasión, el trabajo de desinfección se llevó a cabo en el edifi-
cio A y B en Tuxtla Gutiérrez, en las instalaciones de Pichucalco y San Cristóbal, 
así como en el Centro Estatal de Justicia Alternativa (CEJA) en Tuxtla Gutiérrez 
y Tapachula.

Establecimos el periodo vacacional escalonado del personal del 
Poder Judicial del Estado para brindar continuar con nuestra labor 
de impartir justicia

Mediante el Acuerdo General 09/2020 determinamos la reanudación de las la-
bores de esta institución el 3 de agosto de 2020, dejando vigente lo dispues-
to en los Acuerdos Generales del 03/2020 al 08/2020 en lo aplicable. Adicio-
nalmente, facultamos a las juzgadoras y juzgadores para que habiliten plazos y 
términos para la substanciación de recursos de apelación; acordamos formular 
un protocolo para organizar en su oportunidad, el retorno ordenado y seguro 
a las actividades, teniendo como referente lo establecido en los “Lineamientos 
de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” y “la Herramienta” emitida por 
la Organización Internacional del Trabajo para los países de América Latina y 
el Caribe, que consiste en 10 pasos que contienen orientaciones a seguir para 
formular y aplicar protocolos de seguridad y salud. Así también, modificamos el 
periodo vacacional aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura en Sesión 
Ordinaria del 11 de diciembre de 2019, reemplazando el esquema vacacional por 
un modelo escalonado de vacaciones, donde las y los trabajadores podrán gozar 
de su periodo vacacional a partir del inicio de la vigencia del Acuerdo General de 
referencia y hasta noventa días posteriores a la fecha en que deberán disfrutar-
las, con el objetivo de continuar de manera ininterrumpida con nuestra labor de 
impartir justicia.

Realización de acciones de limpieza y desinfección al interior del 
Poder Judicial 

De manera constante llevamos a cabo al interior del Poder Judicial, las labores de 
limpieza y desinfección de los edificios que conforman nuestra institución con el 
objetivo de crear entornos seguros para el personal de guardia, así como de las y 
los usuarios de la justicia, de tal modo que durante y después de la contingencia, 
se sigan los lineamientos de las Secretarías de Salud Federal y Estatal, lo que 
permitirá dar paso a las actividades dentro de la nueva normalidad.
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Abre el Poder Judicial Oficialía de Partes para reiniciar recepción de 
expedientes

Emitimos el Acuerdo General 11/2020 mediante el cual ampliamos la vigencia de 
las acciones preventivas previstas en los similares 03/2020, 04/2020, 05/2020, 
06/2020, 07/2020, 08/2020 y 09/2020, ampliando el término de suspensión de la-
bores del 3 al 14 de agosto del año 2020. Además, habilitamos las Oficialía de Partes 
Común en los diversos Distritos Judiciales del Tribunal Superior de Justicia para re-
cibir demandas de inicio en materias civil, familiar, mercantil y burocrático, en el ho-
rario de las 9:00 a las 15:00 horas. También habilitamos los módulos de expedición 
de Constancias de No Antecedentes Penales y los Módulos de Consignaciones, los 
días martes y viernes de 9:00 a 15:00 horas. En virtud de que el 3 de agosto de 2020 
el Poder Judicial de la Federación reanudó actividades, establecimos que cuan-
do los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial sean señalados 
como autoridades responsables para atender requerimientos y apercibimientos, no 
se tendrá materializada dicha exigencia, habida cuenta de que continúan suspendi-
dos los plazos procesales, con excepción de aquellos órganos jurisdiccionales que 
se encuentren en guardia atendiendo asuntos urgentes y de término constitucional.

AGOSTO

Realizamos modificaciones a los edificios del Poder Judicial para 
brindar un mejor y más seguro servicio 

En términos del Acuerdo General 11/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura, los 
Distritos Judiciales de Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, Tonalá, San Cristóbal, Comitán, 
Palenque, y Pichucalco, brindarán los servicios de Expedición de Constancias de No 
Antecedentes Penales los días martes y viernes de 9:00 a 15:00 horas, a partir del 
4 de agosto y hasta que el Pleno lo determine. Para dar cumplimiento a esta deter-
minación, diversos edificios realizan adecuaciones estructurales, además del cum-
plimiento de procesos de desinfección, limpieza, aplicación de gel y obligatoriedad 
de cubre bocas, entre otras.

Exitosa primera etapa de retorno a las actividades del Poder Judicial

A dos semanas de que iniciaran los trabajos previos, en una primera etapa del retor-
no a la nueva normalidad, recibimos 1,401 demandas de inicio, como resultado de 
la apertura de las Oficialías de Partes Común, para atender expedientes en materia 
civil, familiar, mercantil y burocrática. El periodo reportado abarca del 3 al 12 de 
agosto e incluye 258 inicios por divorcio incausado, 129 controversias por alimentos, 
258 ejecutivo mercantil, 136 sucesorio intestamentario, 6 por violencia familiar, 48 
de juicio ordinario laboral, entre otros, para dar un total de 1,401 inicios correspon-
dientes a los diversos distritos judiciales.

Continúa Poder Judicial reactivando sus funciones aún a puertas 
cerradas

Emitimos el Acuerdo 12/2020 mediante el cual ampliamos la vigencia de las accio-
nes preventivas previstas en los similares 03/2020, 04/2020, 05/2020, 06/2020, 
07/2020, 08/2020, 09/2020 y 11/2020, ampliando el término de suspensión de la-
bores del15 al 31 de agosto de 2020. Adicionalmente habilitamos las Oficialías de 
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Partes de los Juzgados y Salas Regionales para que en el horario de 9:00 a 15:00 
horas, reciban promociones, en las materias civil, penal, familiar, mercantil y buro-
crática, para que los órganos jurisdiccionales provean conforme a derecho, cuando 
se haya levantado la suspensión de términos y plazos procesales. Además publica-
mos el esquema de recepción de promociones, autorizando un calendario de turno 
de recepción de promociones de los Juzgados y Salas Regionales del Tribunal Su-
perior de Justicia, para evitan aglomeraciones y prevenir poner en riesgo a las y los 
justiciables y personas servidoras públicas del Poder Judicial.

Presentación del informe de casos urgentes atendidos durante la 
Pandemia por COVID-19

Presentamos el informe de la primera Etapa de Reapertura de los Juzgados, donde 
se destaca la reactivación de juicios de inicio y con ello la movilidad económica de 
las y los litigantes en Chiapas, así como la protección de mujeres, niñas y niños. En 
el tema de los casos urgentes, el concentrado detalla que desde el inicio de la pan-
demia hasta el 14 de agosto se han atendido en total de 442 asuntos urgentes en 
materia familiar, siendo los más destacables los relativos a los juicios de alimentos, 
guarda y custodia, recuperaciones de menores y preliminares de consignación, si-
tuación que generó certidumbre y protección hacia las mujeres en Chiapas durante 
el periodo de pandemia. Derivado de lo anterior, se atendieron a 282 promoventes 
mujeres, 153 hombres y 7 de instituciones diversas, sumando un total de 442 casos; 
se destaca la recuperación de niñas y niños por conflictos familiares en acciones 
ordenadas por los órganos jurisdiccionales, además de diversos inicios de juicios 
donde fueron hechos valer sus derechos, arrojando la cantidad de 437 menores de 
edad.

Garantizamos la impartición de justicia en beneficio de todas y todos 
los chiapanecos.

Del 03 al 12 de agosto recibimos un total de 1,409 demandas de inicio: Ordinario 
Civil 114, Sucesorio Testamentario 136, Jurisdicción Voluntaria 39, Providencia Pre-
cautoria 10, Hipotecario 60, Arrendamiento Inmobiliario 7, Jurisdicción Voluntaria 
43, Ejecutivo Mercantil 258, Preliminar de Consignación 91, Ejecutivo Mercantil Oral 
18, Ordinario Mercantil 12, Procedimiento Judicial de Ejecución de Garantía 2, Jui-
cio Ordinario Laboral 48, Aviso de Baja 1, Medio Preparatorio General 7, Sucesorio 
Testamentario 21, Rectificación y Modificación de Actas de Nacimiento 8, Divorcios 
Voluntarios 42, Controversias del Orden Familiar (Guardia y custodia de menores) 
85, Divorcio Encausado 258, Controversias del Orden Familiar (Alimentos) 129, Con-
troversias del Orden Familiar (Cesación de Pensión Alimenticia) 3, Controversias del 
Orden Familiar (Convenios ) 3, Violencia Familiar 6, Materia Burocrática 8. 

Atendemos causas penales en tiempos de pandemia
En cumplimiento a la obligación constitucional y sensible a la necesidad de ga-
rantizar la impartición de justicia en el contexto de la emergencia sanitaria por el 
Covid-19, determianmos que durante al actual periodo de contención sanitaria, los 
procesos penales tramitados por los órganos jurisdiccionales no se detuvieran, en 
conjunto a los trabajos prioritarios atendidos mediante guardias permanentes. De 
esta manera, hemos atendido un total de 766 causas radicadas y 843 delitos asocia-
dos judicializados a través de los Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamien-
to en el periodo de marzo a julio del 2020, una cifra que se añade a los 442 casos 
urgentes de índole familiar atendidos durante la pandemia.
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Ampliamos el horario de atención en los Módulos de Expedición de 
Constancias de No Antecedentes Penales y habilitamos la Ventanilla 
Electrónica Judicial

A través del Acuerdo General 13/2020 ampliamos la vigencia de las acciones 
preventivas previstas en los similares 03/2020, 04/2020, 05/2020, 06/2020, 
07/2020, 08/2020, 09/2020, 11/2020 y 12/2020, y modificamos el periodo de 
suspensión de labores del 01 al 16 de septiembre de 2020. Adicionalmente, es-
tablecimos que los lunes, miércoles y viernes en el horario de 9:00 a 15:00 horas 
brindaremos el servicio de Expedición de Constancias de No Antecedentes Pe-
nales, mismo trámite que se habilitó realizar a través del servicio en línea median-
te la Ventanilla Electrónica Judicial.
 

SEPTIEMBRE

Entrega de paquetes de protección sanitaria a personal

Como parte del próximo retorno a las actividades distribuimos paquetes de pro-
tección sanitaria a 2,534 trabajadoras y trabajadores judiciales en la entidad, que 
se encuentran laborando en 82 inmuebles de los diversos distritos judiciales, 
cada paquete consta de un gel, careta, cubrebocas ecológico y desinfectante 
multiusos, para facilitar las acciones responsables de prevención y cuidados sa-
nitarios, requeridos en la atención al público y en el contexto laboral entre com-
pañeras y compañeros. 

Tradujimos reglamentos sanitarios a lenguas indígenas

Sensible al contexto de prevención ante el Covid-19 y la cultura en Chiapas, crea-
mos y tradujimos un reglamento sanitario a las lenguas Tsotsil, Tseltal y Chol, que 
fue colocado en los distintos juzgados y oficinas de la entidad, particularmente 
en los Juzgados de Paz y Conciliación Indígena. Lo anterior, debido a la pluricul-
turalidad del Estado y que todas y todos debemos tomar en cuenta las medidas 
sanitarias, ante esta contingencia, este esfuerzo lo realizamos con el apoyo del 
Instituto de la Defensoría Pública. 

Damos continuidad a los procedimientos de responsabilidad 
administrativa que avalan nuestro compromiso de una 
administración e impartición de justicia eficiente y de calidad

Emitimos el Acuerdo General 14/2020 donde ampliamos la vigencia de las accio-
nes preventivas previstas en los similares 03/2020, 04/2020, 05/2020, 06/2020, 
07/2020, 08/2020, 09/2020, 11/2020, 12/2020 y 13/2020, y el periodo de sus-
pensión de labores del 17 al 30 de septiembre de 2020. Adicionalmente, ac-
tualizamos el calendario de recepción de promociones de los Juzgados y Salas 
Regionales Colegiadas del Tribunal Superior de Justicia; facultamos a los Titula-
res de los órganos jurisdiccionales a emitir los acuerdos correspondientes a las 
demandas de inicio, promociones y exhortos que están recepcionando, para que 
sean notificados cuando se haya levantado la suspensión de plazos y términos 
procesales. También se habilitó a las y los juzgadores para dar trámite a los jui-
cios que se encuentren terminados y ordenados su archivo como asunto total y 
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definitivamente concluido, cuto único acto sea girar oficio a alguna dependencia; 
por último, ordenamos a la Comisión de Disciplina y a la de Vigilancia, para que 
aquellos expedientes de responsabilidad administrativa que se haya substancia-
do la instrucción, encontrándose pendientes de emitir la opinión de responsabili-
dad o no responsabilidad administrativa, se realice de inmediato, para los efectos 
correspondientes.
 
Incrementamos los supuestos legales para la impartición de justicia 
y expedimos el Protocolo para la Reincorporación a las Actividades

Mediante el Acuerdo General 15/2020 ampliamos la vigencia de las acciones 
preventivas previstas en los similares 03/2020, 04/2020, 05/2020, 06/2020, 
07/2020, 08/2020, 09/2020, 11/2020, 12/2020, 13/2020 y 14/2020, y el periodo 
de suspensión de labores del 1 de octubre al 3 de noviembre de 2020. Adicional-
mente, actualizamos el calendario de recepción de promociones de los Juzgados 
y Salas Regionales Colegiadas del Tribunal Superior de Justicia. Expedimos el 
Protocolo para la reincorporación a las actividades jurisdiccionales y adminis-
trativas del Poder Judicial del Estado de Chiapas, en torno al trabajo seguro y 
saludable; reanudamos la actividad jurisdiccional en los Juzgados Mixtos y del 
Ramo Penal del Sistema Tradicional, de los diversos Distritos Judiciales, para 
que en aquellos procesos en los que únicamente se encuentren pendientes de 
llevarse a cabo la audiencia de derecho, se proceda a su desahogo y al dictado 
de sentencia correspondiente, donde las sentencias absolutorias deberán no-
tificarse de inmediato. También, reactivamos los procedimientos en las causas 
penales del Sistema de Justicia Penal Acusatoria en lo que se haya emitido auto 
de vinculación al proceso, hasta el desahogo de la audiencia de etapa intermedia 
y la emisión del auto de apertura a juicio oral, cuya remisión al Juez de Enjuicia-
miento quedará suspendida hasta la reanudación de las labores. En materia civil 
y mercantil, habilitamos a los órganos jurisdiccionales para que en los casos en 
que proceda realizar convenio, se presente por escrito, o bien, si ya fue exhibido 
con anterioridad, para que surta sus efectos deberá ser ratificado, previa cita que 
se efectúe a través de la Ventanilla Electrónica Judicial; de igual manera en mate-
ria familiar, para aquellos expedientes donde se exhiban convenios realizados por 
las partes, habilitamos a los órganos jurisdiccionales para ordenar su ratificación 
previa cita a  través del señalado portal virtual. Por último, se autorizó al Pleno de 
Distrito del Tribunal Superior de Justicia del Estado para pronunciar la resolución 
que corresponda a los asuntos pendientes.

OCTUBRE

Presentamos el Protocolo de Sanidad para Retorno de Actividades

Ante los Titulares de Salas, Juzgados y Órganos Jurisdiccionales y Administrati-
vos de los diferentes distritos judiciales, presentamos el Protocolo para la even-
tual Reincorporación a las Actividades del Poder Judicial del Estado de Chiapas 
en el marco de la contención contra el Covid-19. El Protocolo es el resultado de 
un trabajo conjunto del Consejo de la Judicatura con la Unidad de Mejora Regula-
toria y la Coordinación de Protección Civil y Medio Ambiente, con la finalidad de 
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establecer un plan de seguridad sanitaria para el regreso al lugar de trabajo, con 
medidas y lineamientos de prevención para la adaptación de los espacios de tra-
bajo y protección de todas y todos, dentro del marco normativo vigente de salud 
y estrategias de reapertura de las actividades sociales, educativas y económicas 
establecidas por el Gobierno de la República.

Entregamos más insumos y equipo desinfectante para Distritos 
Judiciales

Robusteciendo acciones que contribuyan al cuidado de la salud de la plantilla 
laboral y de las y los justiciables, ante la pandemia por COVID-19, hicimos entre-
ga de insumos y material desinfectante que se donará en todos los inmuebles de 
esta institución, con la finalidad es equipar con todo lo necesario a los 83 inmue-
bles de los 46 municipios donde tenemos presencia, para cuando se vuelva a la 
nueva normalidad se mantengan desinfectadas las oficinas, juzgados y palacios 
de justicia; además de que se están teniendo reuniones vía remota para que los 
Protocolos se cumplan, mientras las actividades se realizan de forma gradual. 
Esta entrega consta de gel desinfectante, bombas de uso hospitalario especiales 
para los inmuebles pequeños, bombas de mayor alcance para los Palacios de 
Justicia de Pichucalco, Comitán, San Cristóbal y para los edificios centrales de 
Tuxtla Gutiérrez, que es donde se concentran mil 250 trabajadores. 

NOVIEMBRE

Refuerza Poder Judicial atención jurisdiccional 

Mediante el Acuerdo General 17/2020 ampliamos la vigencia de las acciones 
preventivas previstas en los similares 03/2020, 04/2020, 05/2020, 06/2020, 
07/2020, 08/2020, 09/2020, 11/2020, 12/2020, 13/2020, 14/2020 y 15/2020, y 
el periodo de suspensión de labores del 3 de noviembre de 2020 al 3 de enero 
de 2021. Adicionalmente, actualizamos el calendario de recepción de promo-
ciones de los Juzgados y Salas Regionales Colegiadas del Tribunal Superior de 
Justicia. Habilitamos a los distintos órganos administrativos para incrementar los 
supuestos jurídicos de atención: a) Para los Juzgados Mixtos y del Ramo Penal 
del Sistema Tradicional que hayan dictado sentencia absolutoria, deberán rea-
lizar los trámites para la devolución de la caución que se haya otorgado, por 
lo que ordenamos a la Dirección del Fondo Auxiliar para la Administración de 
Justicia dar el debido cumplimiento. b) Para los Juzgados en materia civil, mix-
tos y familiares, en diligencias de jurisdicción voluntaria radicados e iniciados, 
celebren las audiencias de desahogo de testimoniales para efecto de acredita-
ción de concubinato, dependencia económica, rectificación o modificación de 
actas del registro civil, también en asuntos de adopción plena se lleven a cabo 
las diligencias que correspondan hasta su total conclusión. En los juicios de di-
vorcio, deberán celebrar las audiencias de junta de avenencia y ratificación de 
convenio y emitir la sentencia correspondiente, en tanto en los juicios sucesorios 
testamentarios o intestamentarios, procederán a dar trámite hasta la aceptación 
del cargo de albacea, en aquellos casos donde no exista conflicto entre las par-
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tes. c) A los órganos jurisdiccionales en materia civil, mixtos y mercantiles, para 
que en aquellos juicios de jurisdicción voluntaria o arrendamiento inmobiliario, 
donde resulte procedente se autorice que pago de los depósitos efectuados, 
siempre y cuando no se encuentren condicionados a contra entrega, así como 
para autorización de pago de honorarios de peritos. En los asuntos de materia 
civil, se deberán reactivar los juicios donde únicamente se encuentre pendiente 
la etapa de alegatos para que se proceda a emitir la sentencia correspondiente, 
misma que se notificará hasta que se reanuden las labores. d) A los órganos ju-
risdiccionales competentes para que en aquellos juicios donde se haya ordenado 
la elaboración de instrumento público de adjudicación mediante remate judicial, 
convenio entre las partes, adjudicación por vía testamentaria o intestamentaria o 
liquidación de bienes por disolución de la sociedad conyugal, se realice el trámite 
correspondiente ante el Notario Público. e) A los órganos jurisdiccionales para 
que procedan a realizar las diligencias de emplazamiento y los trámites corres-
pondientes hasta la etapa postulatoria. f) A los órganos jurisdiccionales para que 
en los asuntos en que ya se haya emitido la sentencia, se proceda a realizar las 
notificaciones y en caso de ser recurrida, se de trámite al recurso interpuesto. g) 
En materia mercantil, en los asuntos donde se encuentre concluida la recepción 
de pruebas, se podrá pasar a la fase de alegatos o citar a la audiencia verbal de 
alegatos, procediendo a su desahogo y continuar con la fase procedimental has-
ta el dictado del fallo definitivo. h) En los juicios orales mercantiles y ejecutivos 
mercantiles, donde se encuentre agotada la etapa postulatoria o escrita, deberán 
realizar la audiencia preliminar en forma virtual. i) Las resoluciones emitidas por 
el Pleno del Consejo de la Judicatura en los procedimientos de responsabilidad 
administrativa deberán notificarse. j) Para los órganos jurisdiccionales especiali-
zados en materia burocrática, para que en caso de que proceda, se realice el trá-
mite en los juicios donde ambas partes estén de acuerdo en celebrar convenios 
que permitan una solución armoniosa del conflicto. En todos los casos anteriores 
que se requiera comparecer de manera presencial, se deberá gestionar las citas 
correspondientes a través de la Ventanilla Electrónica Judicial. Por último, habili-
tamos las sesiones presenciales para aquellos casos que así lo ameriten.

Coordinación de Seguridad del Poder Judicial atenta al llamado de 
la ciudadanía

Reforzamos la capacitación en protección civil, medio ambiente y sanidad del 
personal de Seguridad y Vigilancia del Poder Judicial del Estado de Chiapas a 
fin de ofrecer al personal como a las y los justiciables, servicios y orientación 
útiles en el marco de la pandemia por Covid-19. De esta manera el personal de 
vigilancia, garantiza la seguridad, pero también se suma a los trabajos de sanidad 
en los diversos distritos judiciales del Poder Judicial del Estado de Chiapas, para 
garantizar el acceso a la justicia en el marco del protocolo de atención publicado 
por el Consejo de la Judicatura.
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CONSOLIDACIÓN DEL 
SISTEMA DE JUSTICIA ORAL 

Y COTIDIANA 

En la última década, el sistema jurídico mexicano ha sufrido una trascendente 
transformación, transitando de un derecho procesal escrito, a uno predominan-
temente oral, garantista de los derechos humanos, bajo los principios de inme-
diación, publicidad, concentración, igualdad, contradicción y continuidad, que ha 
representado para los operadores de la justicia, un desafío en el fortalecimiento 
de las capacidades institucionales de infraestructura, tecnología, capacitación, 
metodología y recursos humanos.

En los procesos de implementación y consolidación de las reformas constitucio-
nales al sistema jurídico, hemos transitado de manera coordinada con los demás 
operadores, en el caso de la materia penal con la Fiscalía General del Estado, el 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública y la Secretaría 
de Seguridad y Participación Ciudadana; y, en el sistema de justicia laboral, a 
través de nuestra participación en el grupo interinstitucional para la implemen-
tación presidido por el Gobernador Constitucional del Estado, Rutilio Escandón 
Cadenas.

La colaboración institucional que se ha mantenido a través de la Secretaría de 
Gobernación, la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Embajada de los Estados Unidos de América y 
otros organismos públicos y privados, nacionales e internacionales, nos permiti-
rán seguir avanzando en la consolidación de este nuevo sistema jurídico que nos 
exige excelencia y eficacia a favor de la impartición de justicia. 
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SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

Comisión Interinstitucional para la Implementación de la 
Reforma en Materia de Seguridad y Justicia Penal  

La Comisión Interinstitucional para la Implementación de la reforma en Materia 
de Seguridad y Justicia Penal en el Estado, surgió para apuntalar la instalación 
del sistema a través de la planeación y coordinación de las instancias operadoras 
locales y la instancia de coordinación federal.

Actualmente esta Comisión, sigue generando acciones tendentes a consolidar 
el sistema de justicia penal acusatorio y oral en el Estado, a través de una rela-
ción armoniosa y de coordinación entre nuestro Tribunal Superior de Justicia, 
Fiscalía General del Estado, Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana y 
la Secretaría de Gobernación del Gobierno Federal, hemos caminado de la mano 
abonando a la consolidación y mejoramiento de este sistema. 

Obtuvimos en este periodo importantes aportaciones de cooperación en mate-
ria de tecnologías a nivel internacional, a través del Programa de Iniciativa Mé-
rida. La Embajada de Estados Unidos de América donó para nuestro Estado un 
sistema tecnológico que permitirá a las autoridades de primer nivel contar con 
información en tiempo real para la toma de decisiones, además, desarrollamos 
en conjunto, mejoras a nuestros sistemas informáticos que a través de las herra-
mientas tecnológicas donadas, permitirán una mejor intercomunicación entre los 
Operadores del Sistema de Justicia Penal Acusatoria. 

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales a través 
de la Cooperación Internacional

A través del Programa Iniciativa Mérida de la Embajada de los Estados Unidos de 
América, fuimos beneficiados con los proyectos distintos proyectos:  

• Participamos en el del proyecto piloto “Sistema de Indicadores para Ope-
radores del Sistema de Justicia Penal”, entre los miembros integrantes de 
la Comisión Interinstitucional: Tribunal Superior de Justicia – Instituto de 
la Defensoría Pública – Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 
– Unidad de Medidas Cautelares– Fiscalía General del Estado – Atención a 
Víctimas y la Embajada de los Estados Unidos de América.

La empresa ALUTIIQ fue la encargada de desarrollar e instalar el Tablero 
de Indicadores Clave de los Operadores del Sistema de Justicia Penal del 
Estado; este tablero se comunica con los servidores centrales de cada uno 
de los operadores locales. 
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Durante 10 meses se llevó a cabo el trabajo conjunto mediante intercambio 
de información, reuniones virtuales y en ocasiones presenciales.

• Fuimos invitados por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y 
el Delito (UNODC), para participar en un proyecto con los operadores del 
sistema de justicia penal acusatorio: Tribunal Superior de Justicia, Instituto 
de la Defensoría Pública, Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 
a través de la Unidad de Medidas Cautelares y Fiscalía General del Estado, 
a través del área de atención a víctimas.

El proyecto consistió en realizar un diagnóstico sobre el estado de la con-
solidación del nuevo sistema de justicia penal en nuestra entidad, auspi-
ciado con recursos del Programa Iniciativa Mérida, lo que nos permitirá 
evidenciar las áreas de oportunidad que tenemos para seguir consolidando 
el sistema de justicia penal.

Reuniones

•	Asistimos a la Primera Sesión de Órganos Consolidadores, llevada a cabo 
el 13 de febrero del año en curso, en la Ciudad de México; encabezada por 
la Secretaría de Gobernación Olga Sánchez Cordero, y convocada por la 
Lic. Paulina Téllez Martínez, Titular de la Unidad de Apoyo al Sistema de 
Justicia de la Secretaría de Gobernación. 
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SISTEMA DE JUSTICIA ORAL MERCANTIL
•	 Participamos con 2 juzgadores como catedráticos ponentes en la revisión y 

análisis al Código de Comercio y su actualización nacional.

•	 Participamos en la capacitación de Formador de formadores convocado 
por la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria, del 31 de agosto al 24 de 
septiembre, donde el Juez Joel Rodas Pérez participó como expositor

•	 En el marco del XLII Congreso Nacional de Tribunales Superiores de Justi-
cia, celebrado del 17 al 20 de noviembre del año en curso, se llevó a cabo la 
Séptima Reunión de Red Nacional de Jueces de Proceso Oral Civil y Mer-
cantil, de forma virtual. 

SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
La reforma constitucional en materia de justicia laboral, ha sido en este año, un 
parte aguas en la historia del derecho laboral, que tiene como objetivo brindar 
certeza jurídica y fortalecer la confianza en el sistema de justicia laboral. 

Esta reforma, garantiza a la ciudadanía el acceso a la justicia con un enfoque inte-
gral, además de ser público, gratuito, es predominantemente oral y conciliatorio 
que permite a las personas involucradas la resolución del conflicto con apego a 
derecho. 
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En este nuevo paradigma, surge la creación de: 

• Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, así como de los cen-
tros de conciliación locales, como órganos a los que las partes de un con-
flicto laboral, en la mayoría de los casos deben acudir antes de iniciar un 
juicio a efecto de intentar llegar a un acuerdo.  

• Tribunales laborales. La sustitución de las juntas federal y local de con-
ciliación como órganos impartidores de justicia laboral por tribunales del 
Poder Judicial de la Federación y de los Poderes Judiciales estatales.

• Libertad sindical y negociación colectiva. La creación de nuevas garantías 
para la protección de la libertad sindical de las y los trabajadores como el 
voto libre, secreto y directo para la elección de representantes sindicales o 
la constancia de representatividad para sindicatos.

En este contexto y en cumplimiento al mandato constitucional federal, este año 
y derivado de la reforma en materia laboral en el Estado, publicada mediante 
Decreto número 035, expedido por el H. Congreso del Estado de Chiapas, pu-
blicado en el Periódico Oficial del Estado, número 073, Tomo III, de fecha 18 de 
diciembre de 2019, se llevó a cabo:

• La instalación y funcionamiento de los Juzgados Especializados en Mate-
ria Laboral, que se crearon mediante Acuerdo General número 18/2020 del 
Consejo de la Judicatura, con residencia en Tuxtla Gutiérrez y con residen-
cia en Tapachula de Córdova y Ordoñez.

A la fecha, las plantillas laborales de cada Juzgado Especializado en Materia La-
boral se han capacitado con el objeto de robustecer el conocimiento en dicha 
materia.

Reuniones

Hemos recibido el acompañamiento de la Unidad de Enlace para la Reforma al 
Sistema de Justicia Laboral, de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, con la 
cual llevamos a cabo 7 reuniones virtuales. 
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ACTIVIDAD
JURISDICCIONAL

PLENO DE DISTRITO 
En el periodo que se informa el Pleno de Distrito del Tribunal Superior de 
Justicia realizó las siguientes actividades:

Instalación e inicio de funciones del Pleno De Distrito.

Mediante decreto 035, publicado en el Periódico Oficial del Estado, número 073, 
tomo III, de fecha dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve, se produjeron 
reformas trascendentes a la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Chiapas, específicamente, en la estructura del Poder Judicial, destacándose 
dentro de ellas las contenidas en los artículos 77, 78 y transitorio cuarto; pues 
de las mismas se colige la extinción del Tribunal Constitucional, dando paso a la 
creación de un nuevo Órgano de Control Constitucional Local denominado “Ple-
no de Distrito”, el cual  resulta ser un órgano no permanente,  integrado por los 
Presidentes o Presidentas de las Salas Regionales Especializadas del Tribunal Su-
perior de Justicia del Estado, correspondientes al Distrito Judicial en donde exis-
te mayor número de Juzgados de Primera Instancia [Tuxtla Gutiérrez, Chiapas], 
el cual funciona cuando existen asuntos de su competencia, tales como: contro-
versias constitucionales;  acciones de inconstitucionalidad; acciones por omisión 
legislativa; cuestiones de inconstitucionalidad en términos de lo indicado por la 
Constitución; casos de contradicción de criterios que se susciten entre las Salas 
Regionales y determinar la aplicación obligatoria de sus resoluciones; conflictos 
de competencia que se susciten entre Salas Regionales o entre los Juzgados del 
Tribunal Superior de Justicia; asuntos que por su interés o trascendencia así lo 
ameriten a petición fundada del Fiscal General del Estado;  designar al Presiden-
te o Presidenta del Poder Judicial, de entre las Magistradas y los Magistrados que 
integren el Tribunal Superior de Justicia; así como elegir dentro de sus miembros, 
por mayoría de votos, al Magistrado o a la Magistrada Regional, que funja por 
dos años, como Presidente o Presidenta del Pleno de Distrito; y, en general las 
demás atribuciones que le confiera la Constitución y el Código de Organización 
del Poder Judicial del Estado. 

El 14 de enero del año en curso, conforme lo dispuesto por los artículos 77 y 
78 de la Constitución Política local, procedieron a reunirse los Magistrados: a) 
Guillermo Horacio Esponda Orantes, Presidente de la Primera Sala Regional Co-
legiada en Materia Civil, Zona 01, Tuxtla; b) Efrén Antonio Meneses Espinosa, Pre-
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sidente de la Segunda Sala Regional Colegiada en Materia Civil, Zona 01, Tuxtla; 
c) Adrián Alberto Sánchez Cervantes, Presidente de la Primera Sala Regional 
Colegiada en Materia Penal, Zona 01, Tuxtla; d) Rigoberto Bernardino Montoya 
García, Presidente de la Segunda Sala Regional Colegiada en Materia Penal, zona 
01, Tuxtla; y, e) Juan Óscar Trinidad Palacios, Presidente de la Sala Especializada 
en Justicia para Adolescentes; con la finalidad de realizar la instalación formal e 
inicio de funciones del Pleno de Distrito.

Seguidamente, el Magistrado Regional Adrián Alberto Sánchez Cervantes, Pre-
sidente de la Primera Sala Regional Colegiada en Materia Penal, Zona 01, Tuxtla; 
para los efectos del artículo 78, antepenúltimo párrafo, de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Chiapas, propuso al Pleno de Distrito, como su 
Presidente, al Magistrado Regional Guillermo Horacio Esponda Orantes; mismo 
que, por unanimidad de votos fue designado como tal.

Finalmente, existiendo quórum legal para sesionar, acorde con lo señalado por 
el artículo 78, fracción V, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Chiapas, el Licenciado Guillermo Horacio Esponda Orantes, en su calidad de 
Magistrado Presidente del Pleno de Distrito, sometió a consideración de sus in-
tegrantes, la propuesta del Licenciado Juan Óscar Trinidad Palacios, como Presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia en el Estado y por ende del Poder Judicial 
del Estado de Chiapas; misma que fue aprobada por unanimidad de cinco votos, 
por el periodo de  tres años, a partir del catorce de enero de dos mil veinte.     

Celebramos 3 sesiones extraordinarias: 

Sesión extraordinaria del Pleno de Distrito de 18 de septiembre.
En dicha sesión se acordaron la instalación de las ponencias, quedando de la 
siguiente manera: 
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Se rindió el informe de los asuntos a través de la Secretaría General de Acuerdos 
y del Pleno destacándose lo siguiente:

• Conflicto de competencia entre la Junta Especial Local número tres, 
de Conciliación y Arbitraje y, el extinto Tribunal del Trabajo Burocrático 
del Poder Judicial del Estado de Chiapas; se turnó a la Ponencia “A” de la 
Magistrada MIRNA LUCRECIA CAMACHO PEDRERO, bajo el número PD/
CC/01/2020, para dictar el proyecto de resolución correspondiente.

• Conflicto de competencia entre la Jueza de Primera Instancia del Ramo 
Civil del distrito judicial de Pichucalco y el Juez Mixto de Primera Instancia 
del distrito judicial de Copainalá; se procedió a turnar el mismo a la Ponen-
cia “B”, que le corresponde al Magistrado GUILLERMO HORACIO ESPON-
DA ORANTES, bajo el número PD/CC/02/2020, para dictar el proyecto de 
resolución correspondiente.

Sesión extraordinaria del Pleno de Distrito de 14 de octubre.
En esta sesión se aprobó el proyecto de resolución presentado por la Magistrada 
Mirna Lucrecia Camacho Pedrero, ponente en el Conflicto de Competencia regis-
trado bajo el número PD/CC/01/2020.

Sesión extraordinaria del Pleno de Distrito de 23 de noviembre. 
En esta sesión se aprobó el proyecto de resolución del Magistrado Guillermo Ho-
racio Esponda Orantes, ponente en el Conflicto de Competencia registrado bajo 
el número PD/CC/02/2020.

En trámite 
1 Conflicto de competencia registrado bajo el número el número PD/CC/03/2020, 
turnado a la Ponencia “B”, que le corresponde al Magistrado EFRÉN ANTONIO 
MENESES ESPINOZA, para dictar el proyecto de resolución correspondiente.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Primera Instancia

En el Tribunal Superior de Justicia contamos con 73 juzgados de primera 
instancia: 19 civiles, 12 penales, 8 familiares, 8 mixtos, 2 de control y juicio 
oral especializados en justicia para adolescentes, 4 de ejecución de sentencias, 
12 de control y tribunales de enjuiciamiento y 3 especializados en juicio oral 
mercantil; además tenemos 3 en materia burocrática y 2 en materia laboral. 

Distribución por Materia y por Distrito Judicial de los
Juzgados de Primera Instancia

*Acuerdo General 02/2020 del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de 
Chiapas, por el que se crean los Juzgados Primero, Segundo, y Tercero Especializado en 
Materia Burocrática, con residencia en Tuxtla Gutiérrez

**Acuerdo General número 18/2020, del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del 
Estado de Chiapas, por el que se crean y ponen en funciones los Juzgados Especializados 
en Materia Laboral, región uno, con residencia en Tuxtla Gutiérrez y región dos, con 
residencia en Tapachula de Córdova y Ordoñez.
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Creamos 5 nuevos 
juzgados especializados, 

tres en materia 
burocrática y dos en 

materia laboral. 
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Juzgados Civiles    

En el Tribunal Superior de Justicia tenemos 27 órganos jurisdiccionales de 
primera instancia facultados para conocer de materia civil: 19 del ramo civil y 8 
mixtos, en los que radicamos 4,531 juicios: 
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Juicios concluidos 

Concluimos 4,729 asuntos, de los cuales: 211 fueron por la vía de sentencia, 1,482 
por inactividad procesal, 2,239 por caducidad, 141 por desistimiento y 656 por 
otras causas procesales. 

Sentencias emitidas 

Considerando que de un mismo expediente pueden derivarse una o más 
sentencias, dictamos un total de 1,534 sentencias:
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Amparos 

En contra de las resoluciones dictadas por los juzgados en materia civil, se 
promovieron y resolvieron los siguientes amparos:
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El 79% de los juicios de amparo promovidos 
en contra de las resoluciones emitidas 

por los juzgados de primera instancia que 
conocen materia civil fueron desechados, 

sobreseídos o negados. 
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Juzgados Familiares  

En el Tribunal Superior de Justicia tenemos 29 juzgados de primera instancia que 
están facultados para conocer en materia familiar: 13 del ramo civil, 8 del ramo 
familiar y 8 mixtos, en donde radicamos 10,835 expedientes:
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Juicios concluidos en materia familiar 

Concluimos 6,589 asuntos: 1,416 fueron por la vía de sentencia, 2,030 por 
inactividad procesal o caducidad de la instancia, 697 por desistimiento y 2,446 
por otras causas procesales. 

Sentencias emitidas

De un mismo expediente pueden derivarse una o más sentencias. En ese sentido, 
dictamos 2,907 sentencias.
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Amparos 

En contra de las resoluciones dictadas por los juzgados que conocen de materia 
familiar, se promovieron y resolvieron los siguientes amparos:

El 92% de los juicios de amparo promovidos 
en contra de resoluciones emitidas por los 
juzgados de primera instancia que conocen 

de materia familiar, fueron desechados, 
sobreseídos o negados.
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Juzgados de Primera Instancia Especializados en Juicio 
Oral Mercantil  

A través de los 3 juzgados de primera instancia especializados en juicio oral 
mercantil en el Estado: dos con sede en Tuxtla Gutiérrez y uno con sede en 
Tapachula, realizamos:  

0 51 01 52 02 53 03 54 0
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Juzgados Penales en el Sistema Tradicional 

Radicamos 35 causas penales por 48 delitos en los 20 juzgados facultados para 
conocer de materia penal en el sistema tradicional, 12 del ramo penal y 8 mixtos. 

Juicios concluidos 

Concluimos 596 asuntos: 60 por la vía de sentencia, 455 por prescripción de 
la acción y otorgamiento del perdón de la parte ofendida o de quien ejercitó 
acción penal, 0 por desistimiento, 18 por auto de libertad y 63 por otras causas 
procesales.



109

PR I M E R I N FOR M E  DE  ACTIVIDADES   |   MAGISTRADO JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS

Resoluciones emitidas 

Dictamos 174 sentencias: 137 fueron condenatorias, 33 absolutorias y solo 4 fueron mixtas.
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Órdenes de aprehensión, órdenes de comparecencia y autos constitucionales

Amparos

En contra de las resoluciones dictadas por los juzgados en materia penal en el 
sistema tradicional, se promovieron y resolvieron los siguientes amparos:
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Los juicios de amparo promovidos en 
contra de las resoluciones de los juzgados 

de primera instancia facultados para 
conocer asuntos de materia penal en el 

sistema tradicional, fueron sobreseídos o 
negados. 
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Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamiento 

Tenemos 12 Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamiento en las sedes 
judiciales de: Cintalapa “El Amate”, Tapachula, San Cristóbal de Las Casas, 
Comitán, Tonalá, Ocosingo, Villaflores, Pichucalco, Huixtla, Chiapa de Corzo, 
Playas de Catazajá y Venustiano Carranza. 

Causas radicadas 

02 00 400 600 800 1000
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Juzgados de Ejecución de Sentencias  
	
A través de los Juzgados de Ejecución de Sentencias nos encargamos de 
determinar la aplicación, modificación y ejecución de las sentencias penales, 
salvaguardando los derechos de las víctimas y de los sentenciados.

En el Estado, tenemos cuatro juzgados de primera instancia de ejecución de 
sentencias, ubicados en:

• Centro Estatal para la Reinserción Social de Sentenciados número 14 “El 
Amate”, en el municipio de Cintalapa.

• Centro Estatal para la Reinserción Social de Sentenciados número 3, en el 
municipio de Tapachula.

• Centro Estatal para la Reinserción Social de Sentenciados número 17, en 
el municipio de Catazajá.

• Centro Estatal para la Reinserción Social de Sentenciados número 5, en el 
municipio de San Cristóbal de Las Casas.

	
En los juzgados de ejecución de sentencias radicamos: 133 cuadernillos previos 
y 316 expedientes de control.  Recibimos 66 incidentes para trámite, resolviendo 
en total 20 correspondientes a incidentes promovidos en este año y anteriores. 
De igual forma, recibimos 66 amparos interpuestos.
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Justicia Terapéutica 

ElEl Poder Judicial considera la Justicia Terapéutica como una forma alternativa de 
impartición de justicia. Este programa de justicia tiene como finalidad formalizar 
la suspensión condicional del proceso a cargo de los Jueces de Control o los 
criterios de oportunidad a cargo de los Fiscales del Ministerio Público, según 
corresponda, a favor de quienes derivado del consumo de drogas o alcohol, hayan 
cometido un hecho delictivo y se sometan a un tratamiento de rehabilitación, 
siempre y cuando hayan garantizado o reparado los daños, de acuerdo a lo 
previsto en los artículos 184 y 192 del Código Nacional de Procedimientos Penales.  

Nuestro Tribunal cuenta con Jueces de Primera Instancia habilitados para actuar 
en materia de justicia terapéutica, en este procedimiento los beneficiarios de 
este sistema llevan un tratamiento de rehabilitación y, de cumplimentarlo en su 
totalidad, se gradúan en el citado programa.

 

Juzgado de Control y Juicio Oral Especializados en Justicia 
para Adolescentes
 
Por Acuerdo General 16/2020 el Consejo de la Judicatura relativo a la 
armonización de la denominación y funcionamiento de los Juzgados de Control, 
Juicio Oral y Ejecución Especializados en Justicia Penal para Adolescentes, de 
acuerdo a lo que establece la Ley Nacional Del Sistema Integral De Justicia Penal 
Para Adolescentes
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Juzgados Especializados en Materia Burocrática

Por Acuerdo General 02/2020 el Pleno del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado, creamos los Juzgados Primero, Segundo y Tercero 
Especializados en Materia Burocrática, con residencia en Tuxtla Gutiérrez. 

De conformidad al artículo 4 del Acuerdo General 02/2020, citado, las cifras del 
juzgado primero y segundo especializado en materia burocrática de acuerdo a 
su competencia:

Número de Inicios
Periodo enero- noviembre 2020
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Resoluciones Interlocutorias
Periodo enero- noviembre 2020
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En trámite se encuentran 8,275 expedientes que fueron recibidos por el extinto 
Tribunal del Trabajo Burocrático. 

De conformidad al artículo 5 del Acuerdo General 02/2020, citado, las cifras 
del juzgado tercero especializado en materia burocrática de acuerdo a su 
competencia: 
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Juzgados Especializados en Materia Laboral 

Mediante Decreto número 035, expedido por el H. Congreso del Estado de Chia-
pas, publicado en el Periódico Oficial del Estado, número 073, Tomo III, de fecha 
18 de diciembre de 2019, se reformaron diversas disposiciones de la Constitu-
ción Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, relativos al Poder Judicial 
del Estado, entre otras, las concernientes a la materia laboral, contenidas en los 
artículos 73, fracción V; artículos transitorios: tercero, octavo, inciso c),donde 
substancialmente se determinó la creación, instalación y funcionamiento de los 
Juzgados Especializados en Materia Laboral, 

Derivado de la armonización legislativa local, el Consejo de la Judicatura de este 
Poder Judicial emitió el Acuerdo General número 18/2020, por el que se crearon 
y pusieron en funciones los Juzgados Especializados en Materia Laboral, región 
uno, con residencia en Tuxtla Gutiérrez y región dos, con residencia en Tapachula 
de Córdova y Ordoñez.

A la fecha, la plantilla laboral de cada Juzgado Especializado en Materia Laboral 
se ha capacitado con el objeto de robustecer el conocimiento en dicha materia, 
entre las que destacan:  

• Modalidad Presencial. Jornadas de Sensibilización sobre la Reforma en 
Materia Laboral” (Eje 02), emitida por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación a través de la Casa de la Cultura Jurídica. 
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• Modalidad Presencial y virtual al “Curso de Actualización sobre la Re-
forma en materia de Justicia Laboral Segundo Eje” en el marco del Plan 
Integral de Formación y Selección en Materia de Justicia Laboral. Teniendo 
como Ponentes a Lic. Álvaro J. Altamirano, Mtra. María Claudia Esqueda 
Llanes, Magdo. Mario Emilio Garzón Chapa, Lic. Arturo Martínez y Gonzá-
lez, Magdo. Miguel Ángel Gutiérrez Cantú, Dr. José Rafael Rivero Martínez, 
Lic. Gilberto Chávez Orozco, Lic. Luis M. Díaz Mirón, Magda. María del Ro-
sario Jiménez Moles. Dirigido a Servidoras y servidores públicos adscritos 
al Poder Judicial del estado de Chiapas, integrantes de la Secretaría de 
Economía y del Trabajo del Estado, Junta Local de Conciliación y Arbitraje 
en el Estado, autoridades locales y federales diversas y público en general. 
374 participantes.

• Modalidad Virtual Diplomado en Justicia Laboral (Tercer eje) en el marco 
del Plan Integral de Formación y Selección en Materia de Justicia Laboral, 
en coordinación con el Centro Iberoamericano de Investigaciones Jurídicas 
y Sociales y dirigido a Servidores públicos de este Poder Judicial, integran-
tes de la Secretaría de Economía y del Trabajo Juntas Locales en el Estado, 
autoridades federales y locales diversas, integrantes de Colegios y Barras 
de Abogados, así como al público en general. 222 participantes.

•	En el mes de octubre, se desarrolló en la modalidad virtual la “Capacita-
ción para Operadores de Justicia en Materia Laboral” para los servidores 
públicos que acreditaron el Concurso de Oposición Abierto para aspiran-
tes a las categorías de Juez o Jueza, Secretaria o Secretario Instructor, 
Secretaria o Secretario Proyectista, Actuaria o Actuario y Notificadora o 
Notificador del Juzgado Especializado en Materia Laboral del Poder Judi-
cial del Estado”, donde fueron ponentes el Dr. José Rafael Rivero Martínez, 
Titular de la Unidad para la Implementación de la Reforma en Materia de 
Justicia Laboral del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo; el Mtro. 
Gustavo Garduño Domínguez, Profesor Titular de Licenciatura y Posgrado 
en la Facultad de Derecho y en la Escuela de Gobierno y Economía, ambas 
de la Universidad Panamericana, campus México y el Dr. Manuel de Jesús 
Corado de Paz, Académico y Director General del Centro Iberoamericano 
de Investigaciones Jurídicas y Sociales. 
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SEGUNDA INSTANCIA 

Salas Regionales Colegiadas en Materia Civil y Familiar 

Las Salas Regionales Colegiadas que están facultadas para conocer de materia 
civil y familiar en el Estado, son:

ZONA 01, TUXTLA 

• Primera Sala Regional Colegiada en Materia Civil  
• Segunda Sala Regional Colegiada en Materia Civil  

ZONA 02, TAPACHULA 

• Sala Regional Colegiada en Materia Civil 

ZONA 03, SAN CRISTÓBAL DE LAS CASAS

• Sala Regional Colegiada Mixta  

ZONA 04, PICHUCALCO 

• Sala Regional Colegiada Mixta  

Resolvimos 1,071 tocas de los 4,516 asuntos que teníamos en trámite, de estos 
últimos 582 eran asuntos pendientes por resolver en el año inmediato anterior, y 
3,934 asuntos radicados durante el presente ejercicio. 

Emitimos 529 resoluciones derivadas del recurso de apelación:  
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Emitimos 542 resoluciones con motivo de la interposición de otros recursos 
como son: 11 recursos de queja y 531 por diversas causas legales.

Amparos

En contra de las resoluciones dictadas por las salas regionales colegiadas que 
conocen de materia civil y familiar, se promovieron y resolvieron los siguientes 
amparos:

El 94% de los amparos promovidos en contra de las 
resoluciones dictadas por las Salas Regionales que 

conocen materia civil y familiar fueron desechados, 
sobreseídos, negados o concedidos solo para efectos.
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Salas Regionales Colegiadas en Materia Penal    

Las Salas Regionales Colegiadas que están facultadas para conocer de la materia 
penal son: 

ZONA 01, TUXTLA 

• Primera Sala Regional Colegiada en Materia Penal  
• Segunda Sala Regional Colegiada en Materia Penal   

ZONA 02, TAPACHULA 

• Sala Regional Colegiada en Materia Penal  

ZONA 03, SAN CRISTÓBAL DE LAS CASAS

• Sala Regional Colegiada Mixta  

ZONA 04, PICHUCALCO 

• Sala Regional Colegiada Mixta  

Resolvimos 354 tocas de los 835 asuntos que teníamos en trámite, de estos 
últimos 201 eran asuntos pendientes por resolver en el año inmediato anterior, y 
634 asuntos radicados durante el presente ejercicio. 

Emitimos 195 resoluciones derivadas del recurso de apelación:  
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Emitimos 159 resoluciones con motivo de la interposición de otros recursos: 3 por 
recurso de queja que fueron improcedentes y 156 por diversas causas legales.

 

Amparos

En contra de las resoluciones dictadas por las salas regionales colegiadas que 
conocen de materia penal, se promovieron y resolvieron los siguientes amparos:

El 95% de los amparos promovidos en contra de las reso-
luciones dictadas por las Salas Regionales Colegiadas que 
conocen materia penal fueron desechados, sobreseídos, 

negados o concedidos para efectos. 
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Sala Especializada en Justicia para Adolescentes 

La Sala Especializada en Justicia para Adolescentes con sede en Berriozábal, 
tiene jurisdicción en todo el Estado; conoce, sustancia y resuelve los recursos 
interpuestos en contra de las resoluciones de los juzgados de control y juicio oral 
especializados en justicia para adolescentes. 

Resolvimos 5 tocas donde promovieron recurso de apelación, mismas que fueron 
confirmadas.  

Amparos

En contra de las resoluciones dictadas por la Sala Regional Colegiada Especializada 
en materia de Adolescentes se promovieron y resolvieron los siguientes amparos:
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INDÍGENA

Juzgados de Paz y Conciliación Indígena  

Tenemos 16 juzgados de paz y conciliación indígena encargados de sustanciar y 
resolver conflictos entre los miembros de comunidades indígenas en el Estado, 
aplicando sus usos, costumbres y tradiciones para garantizar el respeto a los 
derechos de las comunidades indígenas dentro del marco de la legalidad. Los 
juzgados de paz y conciliación Indígena se encuentran ubicados en Aldama, 
Amatenango del Valle, San Juan Cancuc,  Chalchihuitán, Chamula, Chanal, 
Chenalhó, Huixtán, Larráinzar, Mitontic,  Oxchuc,  Pantelhó, Santiago El Pinar,  
Tenejapa,  Zinacantán y Nuevo Huixtán ubicado en el municipio de Las Margaritas.  

A través de estos Juzgados atendimos 1,134 asuntos: 35 penales, 469 civiles, 17 
mercantiles y 613 familiares: 

En el Poder Judicial reconocemos los valores y la 
diversidad de las comunidades indígenas, a través de 
los Juzgados de Paz y Conciliación Indígena, quienes 
substancian y resuelven los conflictos aplicando sus 
usos, costumbres, tradiciones y prácticas jurídicas, 

con pleno respeto a la legalidad, salvaguardando sus 
derechos humanos.
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MUNICIPAL

Juzgados Municipales

Los 83 juzgados municipales con lo que contamos están ubicados en: Acacoyagua, 
Acala, Amatán, Amatenango de la Frontera, Arriaga, Bejucal de Ocampo, Bella 
Vista, Berriozábal, Cacahoatán, Catazajá, Chapultenango, Chiapilla, Chicoasén, 
Chicomuselo, Chilón, Coapilla, Comitán de Domínguez, El Bosque, El Parral, El 
Porvenir, Emiliano Zapata, Escuintla, Francisco León, Frontera Comalapa, Frontera 
Hidalgo, Huehuetán, Huitiupán, Ixhuatán, Ixtacomitán, Ixtapa, Ixtapangajoya, 
Jiquipilas, Jitotol, Juárez, La Concordia, La Grandeza, La Independencia, La 
Libertad, La Trinitaria, Las Margaritas, Las Rosas, Mapastepec, Mazapa de Madero, 
Mazatán, Metapa, Nicolás Ruiz, Ocotepec, Ocozocoautla de Espinosa, Ostuacán, 
Osumacinta, Palenque, Pantepec, Pijijiapan, Pueblo Nuevo Solistahuacán, Rayón, 
Reforma, Sabanilla, San Fernando, San Lucas, Siltepec, Sitalá, Socoltenango, 
Solosuchiapa, Soyaló, Suchiapa, Suchiate, Sunuapa, Tapalapa, Tapilula, Tecpatán, 
Teopisca, Tila, Totolapa, Tumbalá, Tuxtla Chico, Tuzantán, Tzimol, Unión Juárez, 
Villa Comaltitlán, Villa Corzo y Tuxtla Gutiérrez con tres juzgados.  

A través de los juzgados municipales atendimos un total de 8,091 asuntos: 2,524 
civiles, 120 penales, 5,090 familiares y 357 mercantiles:

Además, diligenciamos 17 exhortos cumplimentados, 2 amparos, 65 despachos 
y 536 requisitorias.

Fomentamos una cultura de paz en el Estado, a través del uso 
de la mediación y conciliación en los juzgados municipales 

donde sus titulares se mantienen en constante capacitación 
para acercar la justicia a todas y todos.
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DE PAZ Y CONCILIACIÓN

Juzgados de Paz y Conciliación    

Tenemos seis juzgados de paz y conciliación ubicados en los municipios de 
Altamirano, Ángel Albino Corzo, Maravilla Tenejapa, Marqués de Comillas, 
Montecristo de Guerrero y San Andrés Duraznal.

A través de estos juzgados atendimos un total de 260 asuntos: 1 penal, 135 civiles 
y 124 familiares:   

Los juzgados de paz y conciliación aplican usos y 
costumbres en sus procedimientos y resoluciones en 

materia civil, familiar y penal de conformidad con 
lo previsto en el Código de Organización del Poder 

Judicial del Estado. 
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 

En materia de Justicia Administrativa nuestro Estado ha tenido una gran evolución 
durante el transcurso de estos años, en favor de la ciudadanía chiapaneca; por 
ello, el año que se concluye se caracterizó por muchos cambios sustanciales, 
principalmente por que mediante Decreto 035, publicado en el Periódico Oficial 
número 073, tomo III, de 18 de diciembre de 2019, se reformó la Constitución local, 
determinando la extinción del Tribunal de Justicia Administrativa, dando paso a la 
creación del Tribunal Administrativo como órgano integrante del Poder Judicial, 
dotado de plena autonomía, con carácter permanente, personalidad jurídica, 
patrimonio propio e independiente en sus decisiones, máxima autoridad en la 
materia; además, forma parte del Sistema Anticorrupción del Estado; contando 
con la estructura humana y organizativa para dictar sus fallos, funcionamiento, 
procedimientos y en su caso, recursos contra sus resoluciones. 

En cumplimiento al artículo 79, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Chiapas, data 21 de enero de 2020, según Decreto 160, publicado 
en el Periódico Oficial 079, en sesión extraordinaria, la Comisión Permanente del 
Congreso del Estado, designó a la Doctora en Derecho Susana Sarmiento López, 
Maestra en Derecho Mónica de Jesús Trejo Velázquez y Doctor en Derecho Víctor 
Marcelo Ruiz Reyna, como Magistrados integrantes de la Sala de Revisión y del 
Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

Como corolario en acto solemne de 27 de enero del año actual, en sesión 
extraordinaria, quedó instalado el Pleno de la Sala de Revisión y del Tribunal 
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Administrativo, y designó como Magistrada Presidenta a la Doctora en Derecho 
Susana Sarmiento López; en cumplimiento a la reforma constitucional, en 
acto, continuo se implementaron dos Juzgados de Primera Instancia, siendo 
el Especializado en Responsabilidad Administrativa y el de Jurisdicción 
Administrativa y se procedió a la toma de protesta de los jueces; con ello, 
Chiapas hace historia al ser el único Estado del país que cuenta con Juzgados 
Especializados en esta materia; y quienes conforme al artículo 27 de la Ley 
Orgánica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, 
les corresponde entre otras cosas, conocer y resolver de los juicios a los 
que hace referencia la Ley de Procedimientos Administrativos y la Ley de 
Responsabilidades Administrativas ambas del Estado de Chiapas.

Bajo este enfoque, se hizo patente la necesidad de dotar al nuevo Tribunal 
Administrativo de una normativa orgánica acorde a la reforma constitucional 
local; es por ello, que el 19 de agosto de 2020, se publicó en el Periódico Oficial 
del Estado número 122,  la nueva Ley Orgánica del Tribunal Administrativo 
del Poder Judicial del Estado de Chiapas; así como diversas reformas a la 
Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas y a la Ley 
de Responsabilidades Administrativas de la Entidad; lo anterior, con el fin de 
adecuarlas al marco jurídico normativo y con ello legitimar las actuaciones de 
ese Tribunal.

Ante la necesidad de regular el funcionamiento, organización interna, 
operatividad y potestad de las atribuciones de los titulares de los órganos 
jurisdiccionales y administrativos que integran el Tribunal, en sesión 
extraordinaria número 26 del 25 de noviembre del año que transcurre, en Pleno 
del Tribunal aprobó el Reglamento Interior del Tribunal Administrativo del 
Poder Judicial, el cual establece de manera puntual cada una de sus facultades 
y atribuciones.

De igual forma, mediante sesión extraordinaria número 28, de 27 de noviembre 
del actual, el Pleno del Tribunal aprobó los Lineamientos de las Oficialías de 
Partes Común y de los Juzgados del Tribunal Administrativo del Poder Judicial 
del Estado.  

Sistema Estatal Anticorrupción

Es de suma importancia destacar que, en concordancia con lo que dispone 
el artículo 113 de la Constitución Federal, los preceptos de la Ley General y el 
diverso 115 de la Constitución Local, y los correlativos de la Ley del Sistema 
Anticorrupción de la entidad, establece que el Tribunal Administrativo, a 
través de quien ostenta la Presidencia, formará parte integrante del Comité 
Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas, como una 
instancia encargada del diseño, promoción y evaluación de políticas públicas 
de combate a la corrupción.
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Actividad Jurisdiccional

Pleno del Tribunal Administrativo y de la Sala de Revisión, a través de la Secretaría 
General de Acuerdos y del Pleno 

La Sala de Revisión del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, 
en términos de lo señalado en el artículo 79, párrafo sexto, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, se integra por tres Magistrados, 
quienes conforman las Ponencias del Pleno.

En términos de los artículos 7 y 11 de la Ley Orgánica del Tribunal Administrativo 
del Poder Judicial del Estado, el Tribunal tiene facultades administrativas y 
jurisdiccionales; para lo cual se constituye en Pleno para resolver situaciones 
administrativas y en Sala exclusivamente para resolver asuntos jurisdiccionales.

Durante el periodo informado, a cada ponencia le fueron turnados 4 Recursos de 
Revisión de la forma siguiente:
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Resaltándose, que por causas de fuerza mayor, ante la contingencia de salud por la 
pandemia del virus COVID-19, los turnos de estos expedientes fueron efectuados 
hasta el 18 de marzo del presente año; sin embargo, una vez reanudados los plazos 
y términos jurisdiccionales, o cuando el Pleno lo determine la Sala en Revisión 
reanudará su labor jurisdiccional; además es de tomarse en consideración que 
desde el mes de agosto, el Pleno del Tribunal determinó recibir y acordar las 
demandas de los recursos de revisión, reservándose la notificación a las partes y 
turno a la ponencia correspondiente.

Es importante señalar que, durante las primeras semanas del mes de febrero del 
presente año, se distribuyeron entre los juzgados, los expedientes en trámite 
y concluidos que conoció el extinto Tribunal de Justicia Administrativa. Una 
vez asignados los nuevos números de identificación, se elaboró una lista que 
fue publicada en el portal oficial del Tribunal para conocimiento de las partes 
involucradas y al público en general, además de notificar a los contendientes 
sobre la creación del nuevo Tribunal Administrativo. 

Cabe destacar, que aún ante la pandemia por COVID-19 que está afectando a nivel 
mundial, el Pleno del Tribunal, comprometido con las actividades jurisdiccionales 
y administrativas, desde el 20 de abril del actual, se iniciaron desde casa sesiones 
de manera virtual, destacándose las siguientes:

• 30 de abril del actual, se celebró sesión extraordinaria número 8, en la 
cual se aprobó la integración del Comité de Equidad de Género del Tribunal 
Administrativo del Poder Judicial del Estado.

• El 01 de julio, en sesión extraordinaria No. 12; la aprobación de la Unidad 
Interna de Protección Civil del TAPJE y sus brigadas internas; así como el 
“Manual sanitario para el retorno seguro del personal y el ingreso al público 
en general en el marco de la pandemia de COVID-19”.

• Sesiones extraordinarias números 10, 13, 15, 17, de fechas 29 de junio, 
14 de julio, 14 y 31 de agosto, respectivamente, donde se llevó a cabo la 
ampliación de nombramientos de algunos servidores públicos de este 
Tribunal Administrativo; así como para establecer la cuota por la expedición 
de copias simples y certificadas; entre otros. 

Derivado del acuerdo tomado mediante sesión extraordinaria número 22 de 
fecha 16 de octubre de 2020, el Pleno del Tribunal realizó visita de verificación 
extraordinaria a los juzgados, el Especializado en Responsabilidad Administrativa 
y el de Jurisdicción Administrativa, a efecto de verificar avances en su 
funcionamiento.

Durante el periodo que se informa, el Pleno del Órgano Jurisdiccional, celebró 45 
sesiones, las cuales se detallan a continuación:
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Solemnes

Privadas
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De igual forma, la Sala de Revisión del órgano jurisdiccional celebró 5 sesiones, 
en las que se resolvieron los asuntos siguientes:
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Asimismo, el Pleno de ese órgano colegiado emitió 14 Acuerdos Generales en los 
que aprobó los puntos siguientes:
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Secretaría General de Acuerdos y del Pleno

La Secretaría General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Administrativo del 
Poder Judicial del Estado es un área jurídica operativa; para el cumplimiento de 
sus funciones y atribuciones actúa bajo las instrucciones de la Presidencia del 
Tribunal, de la Sala de Revisión y del Pleno General; asimismo, coadyuva con 
todas las tareas que le son encomendadas en términos de su competencia; lo 
anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 25 de la Ley Orgánica 
del órgano colegiado.

Cuenta con un actuario que se encarga de realizar las notificaciones de los actos 
y resoluciones de la Sala de Revisión y del Pleno General del Tribunal; se apoya 
con el siguiente personal: un Secretario Auxiliar y Oficinistas.

Además, cuenta con una Oficialía de Partes Común, que se convierte en el vínculo 
entre el Tribunal y los sujetos que acuden al órgano jurisdiccional a través de 
juicios escritos, promociones o diversa documentación.

A la fecha en que se rinde el presente informe, en la Secretaría, se recibieron 
diversas promociones, exhortos y despachos, recursos de revisión y amparos 
directos, en los términos siguientes:
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Área de la Oficialía de Partes Común

Se hace necesario resaltar, que con la expedición de las leyes secundarias del 
Tribunal, publicadas mediante Periódico Oficial número 122, Tomo III, de fecha 19 
de agosto de 2020 (Decreto 108: Ley de Procedimientos Administrativos para el 
Estado de Chiapas; Decreto 213: Ley de Responsabilidades Administrativas para 
el Estado de Chiapas; y Decreto 262: Ley Orgánica del Tribunal Administrativo del 
Poder Judicial del Estado), y en cumplimiento a lo ordenado mediante Acuerdo 
General 11/2020, dictado por los integrantes del Pleno del Tribunal, el 31 de 
agosto del 2020, se habilitaron las Oficialías de Partes Común y de los Juzgados 
de Primera Instancia; por tanto, a partir del mes de septiembre, las promociones, 
exhortos, despachos y diversa documentación que era competencia de los 
Juzgados de Responsabilidad Administrativa y de Jurisdicción Administrativa, fue 
recibida directamente por las Oficialías de Partes de cada uno de los respectivos 
Juzgados de Primera Instancia.

Es importante señalar que, en cumplimiento a lo ordenado por los integrantes 
del Pleno de ese Tribunal, en el Acuerdo General 1/2020, emitido el 05 de febrero 
del 2020, la Secretaría procedió a remitir a los Juzgados de Primera Instancia, las 
demandas y promociones que fueron recibidos desde el 19 de diciembre de 2019 
y las que se continuaron recibiendo hasta la emisión de dicho Acuerdo.
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Área de la Actuaría

Ahora bien, tomando en cuenta todo lo anterior y entendiendo que la justicia debe 
ser pronta y expedita, la Secretaría General de Acuerdos y del Pleno, cuenta con 
un actuario que se encarga, de dar cumplimiento a las notificaciones, citaciones, 
emplazamientos, entre otros, ordenadas por el Pleno, la Sala de Revisión, o por la 
Magistrada Presidenta del Tribunal y dichas actuaciones judiciales en su mayoría 
son realizadas fuera de las instalaciones del  Tribunal, y que este año han sido de 
este modo:
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JUZGADOS

Con las reformas a la Constitución de la Entidad, se consolidó la integración y 
estructura del Órgano jurisdiccional, actualmente cuenta con dos Juzgados de 
Primera Instancia, el Especializado en Responsabilidad Administrativa y el de 
Jurisdicción Administrativa, garantizándose la independencia de cada uno de 
ellos con respecto a la impartición de justicia.

Ahora bien, para su buen funcionamiento cada Juzgado se encuentra constituido 
por el siguiente personal:

Por dos secretarios de acuerdos, quienes tienen como función primordial dar 
fe y autorizar los actos de su inmediato superior, en ejercicio de sus funciones, 
para dar trámite a la substanciación de los expedientes competencia en primera 
instancia, dar trámite a los recursos que se planteen en los mismos; además 
puede desempeñar funciones de proyectistas o de actuario; así como autorizar y 
desempeñar las demás labores y servicios que las leyes y autoridades del Tribunal 
les encomienden. 

De igual forma, cuenta con un proyectista quien tiene como función elaborar 
los proyectos de resolución de los juicios o procedimientos que correspondan 
al juzgado de su adscripción; así como desempeñar sus funciones de secretario 
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de acuerdos o de actuario, cuando el juez lo habilite atendiendo a las cargas de 
trabajo, así como desempeñar las demás atribuciones que establezcan las leyes 
aplicables o el Reglamento Interior del Tribunal.

Dos actuarios, que tienen la función primordial de notificar los acuerdos y 
resoluciones emitidas por el Juzgado.

Así como por personal con categoría de oficinistas y auxiliares administrativos.

Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa 

A partir de la entrada en funciones de ese Juzgado, se registraron en el Libro de 
Gobierno un total de 814 expedientes; de los cuales 25 fueron de responsabilidad 
administrativa y 789 juicios contenciosos administrativos; 485 promociones 
diversas, y además se dio trámite a 05 recursos de revisión.

A continuación, se inserta la totalidad de estos datos:

Como resultado a lo anterior, las respectivas secretarías de acuerdos, emitieron 
08 exhortos que fueron tramitados a través de las actuarias, ambas adscritas al 
Juzgado.
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Precisándose que, en el rubro de amparos indirectos, los Juzgados de Distrito 
de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas; decretaron tener por 
cumplimentadas sin exceso ni defecto las ejecutorias de amparo, en relación a la 
emisión de dos nuevas sentencias interlocutorias y dos acuerdos.

Ahora bien, por lo que hace a los amparos directos, el Tribunal Colegiado en 
Materia Administrativa del Vigésimo Circuito en el Estado de Chiapas, tuvo por 
cumplimentadas sin exceso ni defecto las ejecutorias emitidas en los diversos 
juicios de amparo, en relación a la emisión de dos nuevas sentencias definitivas 
y dos acuerdos.

En ese mismo sentido, en cuanto a los amparos indirectos se ha dado tramite a 
17 asuntos, de los cuales 9 se han sobreseído; 1 se desechó por improcedente; 1 
se encuentra en trámite y 6 se concedió el amparo para los siguientes efectos 
de: uno para dejar insubsistente la determinación que no admitió a trámite 
recurso de revisión, y dicte otro siguiendo los lineamientos de la ejecutoria, 
con libertad de jurisdicción; otra dejar insubsistente la resolución emitida en el 
incidente de nulidad de notificaciones y en su lugar subsanar la violación procesal 
cometida; en otro hacer efectivo el apercibimiento de multa, ordenado girar 
el oficio correspondiente al administrador de recaudación del estado para su 
cumplimiento; uno más dejar insubsistente la sentencia interlocutoria y se dicte 
una nueva donde se analicen las pruebas ofrecidas; en otro dejar insubsistente 
un auto y se dicte uno motivando y fundando los lineamientos para la reducción 
de la garantía fijada para la suspensión concedida y uno más para realizar las 
actividades necesarias para lograr el cumplimiento de la sentencia definitiva.

Por lo que hace a los amparos directos se ha dado tramite a 19 asuntos, de los 
cuales 1 se ha sobreseído; 4 no ampara ni protege; 10 se encuentran en trámite 
y 4  se concedió el amparo para los siguientes efectos de: uno para dejar 
insubsistente el acuerdo reclamado y dictar uno nuevo en el que admita a trámite 
el recurso de revisión; uno más para efectos de dejar insubsistente la sentencia y 
se emita otra en la que analice los conceptos de impugnación planteados y con 
libertad de jurisdicción se resuelva conforme a derecho; otro para efectos de 
dejar insubsistente un auto y se dicte un nuevo en el que se determine continuar 
con el procedimiento; el último para dejar insubsistente la sentencia y emita otra 
en la que se pronuncie sobre la pretensión del actor, relativa a la reinstalación y 
el pago de sueldo y prestaciones y resuelva conforme a derecho.

Asimismo, el Juzgado rindió 15 informes justificados: 10 de Amparo Directo y 5 
de Amparo Indirecto. 

A continuación, se inserta un cuadro para ejemplificación del tema:
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Como consecuencia de las labores jurisdiccionales habilitadas, durante este 
período se ha dado trámite a diversos acuerdos, de los cuales 271 están publicados.

Derivado de ello, se realizaron 250 notificaciones personales a las partes, se han 
tramitado 50 exhortos, así como tramitado y despachado 593 oficios a diversas 
autoridades como parte de las labores inherentes al Juzgado.

De igual forma se ratificó 1 convenio con la finalidad de dar cumplimiento a la 
sentencia definitiva y dar por concluido el Juicio Contencioso Administrativo.

En el marco de lo dispuesto en el Artículo Quinto transitorio de la Ley Orgánica 
del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, el Pleno, 
en el acuerdo general 2/2020,  considerando que los expedientes formados 
con los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, por su número, 
no constituyen una carga y que ésta se concentra en materia de Jurisdicción 
Administrativa a través de los Juicios Contenciosos Administrativos en los que 
se ejerce las acciones de nulidad y lesividad, acordó otorgar competencia al 
Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa para conocer de esos 
juicios. Esta es la razón por la que los expedientes que se tramitan en el Juzgado 
Especializado en Responsabilidad Administrativa son de mayor número que los 
que se tramitan en el Juzgado de Jurisdicción Administrativa.

JUZGADO DE JURISDICCIÓN ADMINISTRATIVA 

A partir de la entrada en funciones de ese Juzgado se registraron en el Libro 
de Gobierno un total de 778 expedientes; 185 inicios de demandas de Juicio 
Contencioso Administrativo; 448 promociones diversas; y se dio trámite a 5 
Recursos de Revisión.
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A continuación, se inserta la totalidad de estos datos

Precisándose que, en el rubro de amparos indirectos, los Juzgados de Distrito 
de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas, decretaron tener por 
cumplimentadas sin exceso ni defecto las ejecutorias de amparo, en relación a la 
emisión de una nueva sentencia interlocutoria y un acuerdo.

Ahora bien, por lo que hace a los amparos directos, el Tribunal Colegiado en 
Materia Administrativa del Vigésimo Circuito en el Estado de Chiapas, tuvo 
por cumplimentadas sin exceso ni defecto una de las ejecutorias emitidas en 
los diversos juicios de amparo, en relación a la emisión de una nueva sentencia 
definitiva.

En ese mismo sentido, en cuanto a los amparos indirectos se ha dado tramite 
a 18 asuntos, de los cuales 3 se han sobreseído; 13 se encuentran en trámite y 
2 se concedió el amparo para los siguientes efectos: para dejar insubsistente la 
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medida de apremio consistente en una multa, y el otro para emitir una nueva 
sentencia interlocutoria debidamente fundada y motivada.

Por lo que hace a los amparos directos se ha dado tramite a 26 asuntos, de 
los cuales 5 se ha sobreseído; 5 no ampara ni protege; 8 se encuentran en 
trámite y 6  se concedió el amparo para los siguientes efectos de: uno para dejar 
insubsistente el acuerdo reclamado y dictar uno nuevo en el que admita a trámite 
el recurso de revisión; uno más para efectos de dejar insubsistente la sentencia y 
se emita otra en la que analice los conceptos de impugnación planteados y con 
libertad de jurisdicción se resuelva conforme a derecho; otro para efectos de 
dejar insubsistente un auto y se dicte un nuevo en el que se determine continuar 
con el procedimiento; el último para dejar insubsistente la sentencia y emita otra 
en la que se pronuncie sobre la pretensión del actor relativa a la reinstalación y el 
pago de sueldo y prestaciones y resuelva conforme a derecho.

Asimismo, el Juzgado rindió 6 informes justificados, 2 de Amparo Directo y 4 de 
Amparo Indirecto. 

A continuación, se inserta un cuadro para ejemplificación del tema:

Como consecuencia de las labores jurisdiccionales habilitadas, durante este 
periodo, se ha dado tramite a diversos acuerdos, de los cuales 782 están 
publicados.

Derivado de ello, se realizaron 410 notificaciones personales a las partes, se han 
tramitado 31 exhortos, así como tramitado y despachado 391 oficios a diversas 
autoridades como parte de las labores inherentes al juzgado. 

De igual forma se ratificaron 2 convenios con la finalidad de dar cumplimiento a 
la sentencia definitiva y dar por concluido el Juicio Contencioso Administrativo.
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DEFENSA PÚBLICA

INSTITUTO DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA 

El Instituto de la Defensoría Pública tiene la misión de garantizar el acceso real y 
equitativo al derecho de la defensa pública adecuada, y al derecho a la justicia en 
materia civil, penal, familiar, laboral y administrativa. Mediante la orientación, asesoría 
y representación jurídica a la población más desprotegida del Estado, contribuye a 
superar las desigualdades sociales y a consolidar el estado de derecho, con apego a 
los principios de ética, imparcialidad, gratuidad, independencia, probidad, honradez, 
excelencia y profesionalismo.
Los servicios ofrecidos por el Instituto de la Defensoría Pública se encuentran 
permeados en todo el territorio estatal, a través de las defensoras y defensores 
públicos adscritos a los juzgados de primera instancia en materia penal, civil, familiar 
y mixtos, juzgados de control y tribunales de enjuiciamiento, juzgados de control y 
juicio oral especializados en justicia para adolescentes, salas regionales colegiadas 
en materia penal, centros de justicia para mujeres con sede en San Cristóbal y Tuxtla 
Gutiérrez, así como en el módulo de atención a migrantes en la ciudad de Tapachula.

Atención Ciudadana
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Visitas Carcelarias

Actividades desarrolladas en Materia Familiar

A través de las y los defensores públicos adscritos a los juzgados que conocen 
de materia familiar iniciamos 2,021 expedientes, elaboramos 4,246 promociones, 
encontrándose en trámite 3,682 expedientes. 

Obtuvimos 272 sentencias: 258 fueron definitivas (257 procedentes y 1 
improcedentes); 14 sentencias interlocutorias (7 procedentes y 7 improcedentes) 
así como 3 sentencias en segunda instancia. 
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Materia familiar indígena

A través de las y los defensores públicos bilingües adscritos a los juzgados que 
conocen de materia familiar, proporcionamos la atención jurídica a las personas 
que hablan algún tipo de lengua madre.

Actividades Desarrolladas en Materia Penal en el Sistema Penal Tradicional 

A través de las y los defensores públicos adscritos a los juzgados que conocen 
de materia familiar iniciamos 83 expedientes, elaboramos 1,050 promociones, 
encontrándose en trámite 3,096 expedientes, se dictaron 31 autos: 25 de formal 
prisión y 6 de libertad. 

Obtuvimos 100 sentencias: 81 ordinarias (71 condenatorias y 10 absolutorias) y 
19 sumarias (10 condenatorias y 9 absolutorias). Interpusimos 24 amparos: 16 
directos y 8 indirectos.  
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Materia Penal Indígena 

A través de las y los defensores públicos bilingües adscritos a los juzgados que 
conocen de materia penal iniciamos 11 expedientes, elaboramos 72 promociones, 
encontrándose en trámite 171 expedientes, se dictaron 5 autos de formal prisión.

Obtuvimos 17 sentencias ordinarias (16 condenatorias y 1 absolutoria). 
Interpusimos 10 amparos: 9 directos y 1 indirecto.  
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Actividades Desarrolladas en el Sistema Acusatorio 

Fiscalía General del Estado

En ese rubro, los defensores y defensoras públicas que conocen de asuntos ante 
la Fiscalía General del Estado realizaron las siguientes actividades: 

Unidad Técnica Especializada en el Sistema Acusatorio Penal

En ese rubro, los defensores y defensoras públicas adscritas al área de Asistencia 
Jurídica de la Unidad Especializada en el Sistema Acusatorio, realizaron las 
siguientes actividades: 

Unidad de Asistencia Jurídica
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Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamiento

Actividades desarrolladas en materia de Ejecución de Sentencias 

A través de las y los defensores públicos adscritos los juzgados de ejecución 
de sentencias y tomando en consideración el cumplimiento de los requisitos 
que exige la ley aplicable: observar buena conducta, participar regularmente en 
las actividades educativas y laborales organizadas al interior de los centros de 
internamiento, realizamos lo siguiente: 
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Actividades desarrolladas en Segunda Instancia

Los defensores y defensoras públicas que intervinieron en asuntos tramitados en 
materia penal en la segunda instancia, realizaron las siguientes actividades: 

Actividades desarrolladas en Juzgados Especializados en Justicia para 
Adolescentes  

La Unidad Técnica en Materia Penal y Justicia para Adolescentes, se encarga 
de proporcionar obligatoria y gratuitamente la asesoría jurídica y la defensa 
de los derechos de las y los adolescentes durante la investigación y el proceso 
judicial. A través de las y los defensores públicos adscritos, realizamos bajo el 
procedimiento del nuevo sistema de justicia en materia de adolescentes:
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Actividades desarrolladas en materia Administrativa y Laboral   

Celebramos 26 convenios laborales y elaboramos 146 invitaciones enviadas a las 
partes involucradas en el conflicto.

Actividades desarrolladas en el Módulo de Atención al Migrante

Brindamos a través del módulo de atención a migrantes, de manera gratuita, 
la asesoría y asistencia jurídica a las personas extranjeras que requieren 
nuestros servicios, dándoles a conocer los derechos que a su favor consagran 
la Constitución Política de la República y la Constitución Política del Estado, 
los tratados internacionales y demás leyes que en su beneficio son vigentes. 
Atendiendo a un total de 58 Migrantes:   

Acciones realizadas ante el COVID-19

A través del Instituto de la Defensoría Pública, ante la contingencia de salud 
del virus sars-cov2 (COVID-19), continuamos trabajando implementando 
modalidades para seguir brindando asesorías y patrocinios y no dejar en estado 
de indefensión a las usuarias y usuarios que más lo necesitan. 

Una de las acciones implementadas fue la de asesorías telefónicas, en la que 
las usuarias y usuarios solicitan cita a través de las extensiones telefónicas de 
este Instituto, lo que ha permitido identificar y atender con prontitud los casos 
urgentes determinados en los Acuerdos Generales emitidos por el H. Consejo de 
la Judicatura. 

Atendimos durante este periodo, un promedio de 25 llamadas diarias atendidas 
y canalizadas con las defensoras y defensores públicos adscritos.
Una segunda acción implementada fue la atención a través del sistema de 
“Ventanilla Judicial”, por medio del cual las usuarias y usuarios de este servicio 
han establecido una comunicación más cercana usando correo electrónico para 
el envío de documentación, y agendar una cita ante los órganos jurisdiccionales.
A la fecha hemos atendido 84 solicitudes y concluidas 16; las demás siguen en 
trámite. 
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MESA DE RECONCILIACIÓN DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE CHIAPAS

La Mesa de Reconciliación del Gobierno del Estado de Chiapas se instituyó en 
2009 como un órgano colegiado permanente que atiende los casos expuestos 
por la sociedad civil, a través de organizaciones y de la ciudadanía en general, 
con el objeto de realizar el estudio y análisis de casos en materia penal desde la 
perspectiva de los derechos humanos. 

Presidida por el titular del Poder Judicial del Estado, la Mesa es integrada por el 
Poder Legislativo, a través de las presidencias de las Comisiones de Derechos 
Humanos y de Justicia del H. Congreso del Estado; por el Poder Ejecutivo, por 
conducto de la Consejería Jurídica del Gobernador y de la Secretaría General de 
Gobierno; el Poder Judicial; la Comisión Estatal de los Derechos Humanos; y la 
Fiscalía General del Estado. 

Como parte de sus funciones, conoce de las causas penales en las que se  hayan 
involucradas personas adultas, a fin de otorgar la debida garantía del proceso 
penal, para contar con otras instancias en las que se argumenten las causales 
de inocencia que para sí invoquen, dándoles la certeza de que cada caso es  
analizado con detenimiento, para emitir una recomendación que podría resultar 
benéfica y cambiar el sentido del proceso a que se encuentran sujetos o sujetas, 
utilizando las herramientas establecidas en el Código de Ejecución de Sanciones 
Penales y Medidas de Libertad Anticipada.
	
La Mesa de Reconciliación ha beneficiado a un total de 101 personas: 63 por 
sentencia suspendida y 38 por cambio de la medida cautelar con las restricciones 
de ley esto es de comparecer a firmar periódicamente al juzgado que lleva su 
proceso, así como no salir del Estado sin previa autorización judicial durante 
el tiempo que dure su proceso legal. Haciendo mención que en los eventos de 
liberación de internos por sentencia suspendida y medida cautelar llevados a 
cabo el 05 de mayo y 14 de julio del presente año, fueron realizados de manera 
virtual ante el contexto de la pandemia COVID-19 que actualmente padece 
nuestro Estado.

Durante el periodo de contingencia, la Mesa de 
Reconciliación ha realizado dos eventos de liberación 

de personas privadas de su libertad, de manera 
virtual, en beneficio de 57 hombres y 7 mujeres.
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Evento de liberación de internos del 5 de mayo de 2020
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Beneficiados con cambio de medida cautelar,  de prisión preventiva a una 
diversa
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Evento de liberación de internos por sentencia suspendida el 14 de julio de 2020
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Beneficiados de procedimiento abreviado el 14 de julio de 2020
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JUSTICIA ALTERNATIVA

CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA

Este órgano integrante del Tribunal Superior de Justicia conoce y soluciona a 
través de procedimientos no jurisdiccionales como la mediación, la conciliación y 
el arbitraje, las controversias jurídicas en materia civil, familiar, mercantil, penal o 
en materia de justicia para adolescentes, administrativa y agraria. Desde el inicio 
de la presente contingencia sanitaria hemos continuado laborando de manera 
ininterrumpida, de lunes a viernes de 8 a 20 horas en este nuevo modelo de 
mediación a distancia, en donde apoyados en las tecnologías de la comunicación 
llevamos a cabo los procedimientos de mediación y conciliación, a través de 
videollamadas o llamadas telefónicas. El servicio se solicita vía telefónica o por 
correo electrónico en donde únicamente se le requiere el nombre de las partes 
involucradas y un teléfono, posteriormente un o una especialista se contacta con 
él o la solicitante y comienza el proceso de mediación o conciliación, si al final de 
las sesiones a distancia las partes llegan a los acuerdos mutuos que resuelvan su 
conflicto, llevamos a cabo la firma del convenio de forma presencial, cuidando 
todas las medidas de seguridad del protocolo autorizado para tal fin.
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Los mecanismos alternativos para la solución de controversias son:

• Mediación. Las personas involucradas en un conflicto, buscan y construyen 
voluntariamente y de común acuerdo, una solución satisfactoria con la asistencia 
de un tercero imparcial denominado especialista, quien facilitará la comunicación 
entre las partes. 

• Conciliación. Las partes implicadas en una controversia, desean resolverla a 
través de recomendaciones, sugerencias o alternativas de solución, facilitadas 
por un especialista.

• Arbitraje. Método instituido por voluntad de las partes, en el que invisten a un 
especialista con facultades semejantes a las del juez, para la resolución de casos 
concretos en materia civil y mercantil.

Tenemos tres Subdirecciones Regionales: Centro, Tapachula y San Cristóbal 
y 7 especialistas públicos adscritos a los juzgados de control y tribunales de 
enjuiciamiento: Chiapa de Corzo, Villaflores, Pichucalco, San Cristóbal, Comitán, 
Tonalá y Cintalapa “El Amate”. 

Atendimos 3,526 personas, admitiendo 2,409 solicitudes en las materias 
siguientes 1,164 familiares, 818 civiles, 277 mercantiles, 147 penales, 1 en justicia 
para adolescentes, 2 de otro tipo. 
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Celebramos 4,819  sesiones, como resultado de las solicitudes admitidas. 

Asuntos concluidos

Atendiendo a las solicitudes presentadas y admitidas en este periodo, concluimos 
2,566  expedientes. 

Asuntos en trámite

Al corte del presente periodo, contamos con 405 asuntos en trámite que incluyen 
solicitudes de este año y de años anteriores. 
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CAPACITACIÓN Y
ACERVO JUDICIAL

En el Poder Judicial del Estado estamos convencidos de que a través del 
fortalecimiento de las capacidades y habilidades de todas y todos los que 
laboramos en él, podemos brindar a la ciudadanía mejores servicios de 
administración e impartición de justicia. Mantenernos actualizados en el haber 
jurídico y administrativo, es una responsabilidad que asumimos seriamente, y nos 
encontramos de manera permanente poniendo al alcance tanto de las personas 
servidoras públicas, como del público en general.

Bajo ese contexto, a través del Instituto de Formación, Profesionalización y 
Carrera Judicial desarrollamos diversas actividades académicas de formación, 
especialización y actualización, mismos que ante el contexto generado por el 
COVID-19, se realizó preferentemente de manera virtual, lo que permitió tener 
en cada una de nuestras actividades académicas y técnicas, mayor cobertura 
estatal y hasta nacional.

El éxito de las acciones encaminadas a administrar e impartir justicia se fundamenta 
en el conocimiento, y todas las personas que laboramos en el Poder Judicial 
tenemos la oportunidad de aprender, y no nos limitamos a temas jurídicos, sino 
que desarrollamos conocimiento para mejorar la convivencia familiar, nuestro 
equilibrio emocional y nuestra relación con la tecnología.

COMISIÓN DE CARRERA JUDICIAL
La Comisión de Carrera Judicial es el órgano del Consejo de la Judicatura 
encargado de conocer sobre todos los asuntos relacionados con el ingreso, 
escalafón, programas de estímulos y evaluación del desempeño de los miembros 
de la carrera judicial, atendiendo lo dispuesto por el Código de Organización, 
este ordenamiento y los acuerdos generales que al efecto emita el Consejo.

Esta Comisión está integrada de la siguiente forma: 
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Celebramos 21 sesiones ordinarias con igual número de acuerdos para realizar 
diversas actividades académicas. 

Acordamos el Programa Anual de Educación Judicial 2020; la implementación 
de la capacitación en la modalidad virtual; así como la publicación de la 
Convocatoria al Primer y Segundo Concurso de Oposición Abierto para 
Aspirantes a las Categorías de Juez (a), Secretaria (o) Instructor, Secretaria (o) 
Proyectista y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en Materia 
Laboral del Poder Judicial del Estado entre otras actividades académicas como 
son conferencias, cursos, talleres, conversatorios, diplomados, presentaciones de 
libros, etc.

INSTITUTO DE FORMACIÓN, 
PROFESIONALIZACIÓN Y CARRERA 
JUDICIAL
En el marco de las reformas a la Constitución Política del Estado de Chiapas 
y Código de Organización de este Poder Judicial, el Instituto de Formación 
Judicial cambia de denominación a Instituto de Formación, Profesionalización 
y Carrera Judicial, consolidándose como un órgano judicial encargado de 
desarrollar el sistema institucional para la selección, formación, actualización y 
especialización permanente de los miembros del Tribunal Superior de Justicia 
y del Consejo de la Judicatura y de quienes aspiren a ingresar a éste; así como 
a la investigación metodológica para la realización de proyectos ejecutivos 
en materia de administración de justicia, encaminados a la conformación de 
iniciativas de reformas en la materia. 

Dentro de sus atribuciones se encuentra también la compilación y sistematización 
de doctrina, leyes, precedentes y tesis de jurisprudencia, y la salvaguarda del 
acervo bibliográfico y hemerográfico, así como garantizar los servicios de 
información jurídica que requieran tanto las personas servidoras públicas del 
Poder Judicial, así como la sociedad en general.

Por lo anterior, y en aras de fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades 
de las personas servidoras públicas adscritas a los órganos jurisdiccionales y 
administrativas del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la 
Judicatura, este Instituto contempla el diseño y puesta en marcha del Programa 
Anual de Educación Judicial 2020, el cual no solo es dirigido a las trabajadoras 
y trabajadores de esta Casa de la  Justicia, sino también a la comunidad jurídica 
y sociedad en general. Dicho programa, innovó al implementar la modalidad de 
capacitación virtual, así como en temas en materia laboral, oral civil y oralidad 
mercantil entre otros. 

I. Formación 

En este rubro desarrollamos las actividades académicas, entre las que destacan: 
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• Modalidad Presencial. 

Jornadas de Sensibilización sobre la Reforma en Materia Laboral Segundo Eje, 
emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nación a través de la Casa de 
la Cultura Jurídica, con 117 participantes.

• Modalidad Presencial y virtual

Curso de Actualización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral 
Segundo Eje, en el marco del Plan Integral de Formación y Selección en 
Materia de Justicia Laboral, fueron ponentes: Lic. Álvaro J. Altamirano, Mtra. 
María Claudia Esqueda Llanes, Magdo. Mario Emilio Garzón Chapa, Lic. Arturo 
Martínez y González, Magdo. Miguel Ángel Gutiérrez Cantú, Dr. José Rafael 
Rivero Martínez, Lic. Gilberto Chávez Orozco, Lic. Luis M. Díaz Mirón, Magda. 
María del Rosario Jiménez Moles, estuvo dirigido a servidoras y servidores 
públicos adscritos a este Poder Judicial, integrantes de la Secretaría de 
Economía y del Trabajo del Estado, Junta Local de Conciliación y Arbitraje en 
el Estado, autoridades locales y federales diversas y público en general, con 
374 participantes.

• Modalidad Virtual 

Diplomado en Justicia Laboral (Tercer eje) en el marco del Plan Integral de 
Formación y Selección en Materia de Justicia Laboral, en coordinación con 
el Centro Iberoamericano de Investigaciones Jurídicas y Sociales y dirigido 
a servidores y servidoras públicas de este Poder Judicial, integrantes de la 
Secretaría de Economía y del Trabajo, Junta Local de Conciliación y Arbitraje 
en el Estado, autoridades federales y locales diversas, integrantes de Colegios 
y Barras de Abogados, así como al público en general, con 222 participantes.

II. Actualización

La actualización judicial tiene como objetivo fortalecer los conocimientos y 
habilidades necesarias para el adecuado desempeño en la función jurisdiccional, 
en aras de la pronta, completa e imparcial administración e impartición de justicia; 
en el periodo que se informa se destacan las siguientes actividades:

Nuestra Casa de la Justicia realizó y participó 
en diversas actividades tales como: diplomados, 
conversatorios, foros, presentaciones de libros, 

conferencias, cursos, entre otras actividades, 
presenciales y a distancia, alcanzando un promedio de 

71 eventos académicos, capacitando a 8,515 personas 
servidoras públicas y personas interesadas en general.  
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ENERO

• Jornada Jurídica "Diálogos y Reflexiones en el Marco del Sistema de Justicia 
Penal Acusatorio Oral", dentro de esta Jornada se llevó a cabo la Conferencia 
Magistral “Retos y Desafíos del Sistema de Justicia Penal Adversarial” 
disertada por el Magistrado Constancio Carrasco Daza, Titular de la Unidad 
para la Consolidación del Nuevo Sistema de Justicia Penal del Consejo de la 
Judicatura Federal y dirigido a personal adscrito a este Poder Judicial con 
474 participantes. 

• Mesa de Diálogo “Perspectiva de Género en el Proceso Penal Adversarial”, 
como moderador el Mtro. Eligio Valdenegro Gamboa, Juez de Distrito 
especializado en el Sistema Penal Acusatorio, el panel estuvo integrado por: 
Mtro. Jorge Luis Llaven Abarca, Fiscal General del Estado; Dr. Miguel Ontiveros 
Alonso, Profesor, Investigador del Centro de Investigaciones Jurídicas de 
la Universidad Autónoma de Chiapas y del Instituto Nacional de Ciencias 
Penales INACIPE; Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad 
Autónoma de Chiapas y Lic. Carmen Beatriz Monzón Velasco, Jueza del Ramo 
Penal, dirigido al personal adscrito a la Fiscalía General del Estado, Secretaría 
de Gobierno, magistradas, magistrados, juezas y jueces del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado, con 96 participantes.

• “Conversatorio de Jueces y Magistrados Federales, Estatales y Fiscales”, 
siendo moderadora la Lic. Irma Caudillo Peña, Magistrada del Segundo 
Tribunal Colegiado en materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito, con 39 
participantes.

• Curso “Juicios Orales Mercantiles”, impartido por el Lic. Joel Rodas Pérez, 
Juez Especializado en Oralidad Mercantil de Tuxtla Gutiérrez, dirigido al 
personal adscrito a este Poder Judicial, con 45 participantes.

FEBRERO

• Curso “Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA)”, 
impartido por la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), dirigida a 
juezas y jueces de Primera Instancia que conocen de materia civil, familiar y 
mercantil, secretarios de acuerdos y a defensoras y defensores públicos, con 
155 participantes.

• Curso “El servidor público como Garante de Derechos Humanos”, 
en coordinación con la Comisión Nacional de Derechos Humanos, en 
cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015; impartida por la 
Lic. Marisela Medina Tapia, realizado en los municipios de: Tuxtla Gutiérrez, 
San Cristóbal de Las Casas y Comitán de Domínguez, con un total de 186 
participantes.

• Curso “Juicios Orales Mercantiles”, impartido por la Lic. Sandra Luz Ochoa 
Carboney, Jueza Especializada en Oralidad Mercantil de Tapachula, dirigido al 
personal adscrito a este Poder Judicial, con 35 participantes.
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• Curso “Envejecimiento Exitoso ¡si se Puede!”, en coordinación con la 
Comisión Nacional de Derechos Humanos en cumplimiento a la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, impartido por la Lic. Marisela Medina Tapia, 
con 103 participantes.

• Curso “Inducción a los trabajadores de los Juzgados Especializados en 
Materia Burocrática”, impartida por el Lic. Francisco Eduardo Kanter Culebro, 
Titular de la Unidad de Mejora Regulatoria, dirigida a personal de recién 
ingreso con 65 participantes.

• Curso “Juicios Oralidad Mercantil”, impartido por el Lic. Manuel de Jesús 
Hernández Guerra, Juez Segundo Especializado en Juicio Oral Mercantil 
de Tuxtla Gutiérrez, dirigido a la Barra de Abogados de Tonalá y personal 
adscrito a este Poder Judicial con sede en Tonalá, con 80 participantes.

• Capacitación “Metodología para Traslados Penitenciarios”, disertada por la 
Lic. María Guadalupe Flores Rocha, Jueza de Ejecución de Sentencias de San 
Cristóbal de Las Casas, dirigida al personal de la Subsecretaría de Ejecución 
de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad y personal de los CERSS en el 
Estado, con 33 participantes.

• Conferencia Magistral “Libertad y Democracia Sindical” organizado en 
coordinación con la Secretaría de Economía y del Trabajo, teniendo como 
ponente a la Lic. Margarita Darlene Rojas Olvera, Directora General de 
Evaluación del Sistema de Justicia Laboral de la Unidad de Enlace para 
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, dirigida a integrantes de los Sindicatos del Estado, con 182 
participantes.

MARZO

• Conferencia “Ética Judicial”, en el marco del Día del Juez Mexicano, disertada 
por el Dr. Javier Saldaña Serrano, Investigador de Tiempo Completo en el 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de 
México dirigida a juzgadoras y juzgadores de la entidad, con 67 participantes.

• Programa “Manejo de Estrés Laboral”, en el marco del Día Internacional de la 
Mujer, contando con los servicios de Mesoterapia, Osteopatía y Homeopatía, 
dirigido al personal femenino adscrito a este Poder Judicial. 

ABRIL

Modalidad Virtual

• Sesión Gratuita Conversatorio, COVID-19: “Todo sobre sus efectos y 
consecuencias laborales”, invitación emitida por la Comisión de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social y moderada por el Mtro. Gilberto Chávez Orozco, 
Mtra. Magdalena Rodríguez Espinoza, Lic. Jorge Cervantes Martínez, Dra. 
María Ascención Morales Ramírez, Mtra. María del Rosario Lombera y Mtro. 
Álvaro J. Altamirano Ramírez.
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• Sesión Gratuita Seminario Permanente sobre Precedente Judicial con el 
tema: “La adopción de los precedentes de la Suprema Corte por los tribunales 
estatales”, invitación emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
el Centro de Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación y el Instituto Tecnológico de México (ITAM), impartida por la Lic. 
Gladys Morales del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México.

• Sesión Gratuita Seminario Permanente sobre el Test de Proporcionalidad con 
el tema: “Perspectiva hacia los derechos y ponderación”, invitación emitida 
por la Suprema Corte de Justicia de la Nación e impartida por el Lic. Leopoldo 
Gama Leyva y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.

MAYO

Modalidad Virtual

• Sesión Gratuita Ciclo de Conferencias: “El Proceso Penal Acusatorio y 
Técnicas de Litigación Oral”, impartida por el Mtro. Heriberto Ramírez Neri 
en la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de México; Mtro. José 
Alfredo Sotelo Llamas, Juez de Control en el Tribunal Superior de Justicia de 
la Ciudad de México; Esp. Angela Frias Acevedo, Agente del Ministerio Público 
Judicializadora; Mtro. Christian Bernal Porras, Juez de Enjuiciamiento en el 
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; Mtro. David Peñuela 
Ortíz, Consultor Internacional en Estrategia Judicial en la República de 
Colombia; Mtro. Carlos G. Cruz Guzmán, Agente del Ministerio Público de la 
Ciudad de México adscrito a la Unidad de Estrategias Procesales; Mtra. Italy 
Dessire Ciani Sotomayor, Barra Nacional de Abogados; Mtro. Gabriel Galindo 
Merlos, Responsable de Agencia del Área de Estrategias Procesales Oriente 
de la Procuraduría General de Justicia de la Ciudad de México; y, Mtro. Alberto 
del Castillo del Valle, Maestro en la Facultad de Derecho de la Universidad 
Autónoma de México.

• Sesión Gratuita Conferencia “La Audiencia de Juicio Oral”, invitación por 
parte de la Universidad del Centro del Bajío, disertada por la Lic. Alejandra 
Vanessa Martínez Becerra, Jueza de Oralidad del estado de Zacatecas, dirigida 
a defensores y defensoras adscritas al Instituto de la Defensoría Pública. 

• Sesión Gratuita Capacitación sobre “Desaparición Forzada de Personas” 
impartida por el Dr. Romeo Utrilla Molina, el Dr. Baldomero Mendoza López y 
el Dr. Boris Barrios González, dirigida al personal adscrito a este Poder Judicial, 
con 100 participantes.

• Sesión Gratuita Conferencia “Estado de Derecho y Seguridad Pública” 
invitación por parte de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, disertada por 
el Dr. Sergio García Ramírez, Dr. Diego Valadés y Dr. Jorge Agustín Bustamante.

• Sesión Gratuita Conferencia “Los Órganos de Protección y los Tratados 
Internacionales en Derechos Humanos”, disertada por el Dr. Artemio Molina 
Utrilla adscrito al Centro de Estudios para el Desarrollo Municipal y Políticas 
Públicas (CEDES) de la Universidad Autónoma de Chiapas, con 89 participantes.
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• Sesión Gratuita Conferencia “Homicidio en razón de parentesco. Comisión 
por Omisión: el caso de Artemia “La Terrible”. Miradas desde la Perspectiva 
de Género”, invitación por parte de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados 
e impartida por la Dra. Marisa Belausteguigoitia.

• Sesión Gratuita Conferencia “Medidas Provisionales en materia familiar 
durante la emergencia sanitaria COVID-19” invitación por parte de la Barra 
Mexicana, Colegio de Abogados e impartida por el Lic. Jorge Antonio 
Navarrete Hernández, Juez 37 Familiar Tribunal Superior de Justicia de la 
Ciudad de México y Lic. Gabriela Alonso, Abogada Postulante.

• Sesión Gratuita “Jornada de Capacitación Jurídica a distancia”, con temas 
impartidos por Lic. Manuel de Jesús Hernández Guerra, Juez Segundo 
Especializado en Juicio Oral  Mercantil de Tuxtla Gutiérrez; Lic. Joel Rodas 
Pérez, Juez Especializado en Juicio Oral Mercantil de Tuxtla Gutiérrez; Lic. 
María Aurora Ruiz Ovalle, Jueza Penal de Huixtla; Lic. Isabel Karina Hernández 
Pérez, Jueza Segundo Familiar de Tapachula; Lic. Leticia Pérez López, 
Jueza Segundo Familiar de Tuxtla Gutiérrez; Lic. Jaqueline Ángel Juan, 
Jueza Especializada en Justicia para Adolescentes de Tuxtla Gutiérrez; Lic. 
Gabriel Grajales Pascacio, Juez de Control y Tribunal de Enjuiciamiento de 
San Cristóbal de Las Casas y Lic. Rafael Flores Rodríguez, Juez de Control 
y Tribunal de Enjuiciamiento de Tapachula. Actividad dirigida al personal 
adscrito a este Poder Judicial y sociedad en general con 270 participantes.

• Sesión Gratuita Conferencia “Transparencia en tiempos de pandemia” 
invitación por parte de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados e impartida 
por el Lic. Adrián Alcalá Méndez, Secretario de Acceso a la Información del 
INAI.

• Sesión Gratuita Taller “Capacitación Piloto de personas que pudieran 
replicar el Programa Formador de Formadores”, invitación por parte de la 
Organización Internacional de las Migraciones; capacitando a 12 personas 
servidoras públicas del ámbito jurisdiccional y administrativo adscritos a este 
Poder Judicial. 

JUNIO

Modalidad Virtual

• Sesión Gratuita Conferencia: “Diálogo judicial casuística probatoria de las 
etapas intermedia y de juicio oral”, disertada por el Dr. Hesbert Benavente 
Chorres, Abogado, Magíster en Derecho con mención en Derecho Penal, 
dirigida al personal adscrito a este Poder Judicial, con 81 participantes.

• Sesión Gratuita “Panorama de la investigación y búsqueda de personas 
desaparecidas en México”, invitación por parte de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos.

• Sesión Gratuita Curso “Control de Convencionalidad en materia civil y 
familiar”, en coordinación con el Centro Iberoamericano de Investigaciones 
Jurídicas y Sociales, impartido por el Dr. Manuel de Jesús Corado de Paz, 
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Director de dicho Instituto y dirigida al personal adscrito a este Poder Judicial, 
con 143 participantes.

• Modalidad Virtual Sesión Gratuita “Jornada de Salud Emocional y Relaciones 
Parentales en tiempo de Pandemia”, integrada por diversos temas impartidos 
por las y los Psicólogos adscritos a este Poder Judicial: Christian Alberto 
Cigarroa Ortega, Lina Janet Champo Aguilar, Julio César Bravo Figueroa y 
María Fernanda González Castro, dirigidos a personal adscrito a este Poder 
Judicial y a la sociedad en general, con 83 participantes.

• Webinar “Masculinidades, responsabilidades compartidas en las familias en 
tiempo de COVID-19”, disertada por el Lic. Osmán Clemente Acuña y dirigido 
al personal que gozó de licencia por parentalidad en los meses de junio 2019 
a mayo 2020, con 41 participantes.

JULIO

Modalidad Virtual

• Sesión Gratuita “Ciclo de Conferencias en Materia Civil y Familiar “, 
actividades realizadas en el marco de la cerebración del Día del Abogado 
y disertadas por el Dr. Fernando Sosa Pastrana, Coordinador de Ponencia 
y Secretario de Estudio y Cuenta de la Primera Sala de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación; Dr. Juan Jiménez García, Juez de Proceso Oral en 
Materia Familiar del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; 
Dra. Mónica Campos Lozada, Abogada Postulante en materias Civil, Familiar 
y Mercantil; Mtro. Luis Alberto Aguirre Ocaña, Especialista en materia Civil y 
Familiar y Dr. Manuel de Jesús Corado De Paz, Director General del Centro 
Iberoamericano de Investigaciones Jurídicas y Sociales, clausuramos el evento 
con la disertación de la Conferencia Magistral “Independencia Judicial en los 
Tribunales Locales” a cargo del Dr. Juan Luis González Alcántara Carrancá, 
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y Presidente de la 
Primera Sala, dirigida al personal adscrito a este Poder Judicial y sociedad en 
general, con 284 participantes.

• Sesión Gratuita Diplomado “Derechos Humanos en la Práctica”, en 
coordinación con Asistencia Legal por los Derechos Humanos, Tribunal 
Superior de Justicia del Estado de Oaxaca, Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Guerrero y este Poder Judicial. Impartido al personal adscrito al 
Tribunal Superior de Justicia de los Estados de Chiapas, Oaxaca y Guerrero 
y sociedad en general, del total de 1365 participantes, 240 fueron personas 
servidoras públicas de nuestra institución. 

• Sesión Gratuita Conferencia “Protección y Defensa de los Derechos Humanos 
y el procedimiento de queja”, disertada por el Dr. Javier López Sánchez, 
Director General y encargado del Despacho de la Cuarta Visitaduría de la 
Comisión Nacional de Derechos Humanos, dirigido al personal adscrito a este 
Poder Judicial y a la sociedad en general, con 207 participantes.

• Sesión Gratuita Conferencia “Acoso y Hostigamiento Sexual”, impartida por 
la Lic. Sanae Mercedes Hinojosa Taomori, Titular de la Unidad de Igualdad 
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de Género del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, dirigido 
al personal de este Poder Judicial y a la sociedad en general, con 253 
participantes.

• Sesión Gratuita Curso “Prevención de la violencia”, en coordinación 
con el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación 
Ciudadana, impartida por la Mtra. Silvia Hernández Aguilar y dirigido al 
personal administrativo y jurisdiccional adscrito de este Poder Judicial, con 
74 participantes.

• Sesión Gratuita “Clase de yoga” en coordinación con el Centro Estatal 
de Prevención Social de la Violencia y Participación Ciudadana, dirigido al 
personal administrativo y jurisdiccional adscrito a este Poder Judicial, con 51 
participantes.

AGOSTO

Modalidad virtual 

• “Segundo Conversatorio en materia de Aplicación de las Órdenes de 
Protección en el ámbito de la Procuración y Administración de Justicia”, 
teniendo como moderadores al Mtro. Rafael Flores Rodríguez, Juez de Control 
y Enjuiciamiento de Tapachula; Mtra. Leticia Pérez López, Jueza del Ramo 
Familiar y como ponentes a la Mtra. Carmen Monzón Velasco, Jueza del Ramo 
Penal; Mtro. Gabriel Grajales Pascacio, Juez de Control y Enjuiciamiento, Mtra. 
Isabel Karina Pérez Hernández, Jueza Segunda de lo Familiar; Mtra. Rocío 
García Cadenas, Directora del Centro de Justicia para las Mujeres y Mtra. 
Xochitl Fabiola Villatoro Solórzano, Fiscal de la Mujer, con 53 participantes.

• “Programa de Formación en Derechos Humanos de Pueblos, Comunidades 
Indígenas y Afromexicanas”. Invitación por parte de la Comisión Nacional de 
los Derechos Humanos, Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM, Universidad 
Intercultural de Chiapas y Comisión Estatal de los Derechos Humano; dirigido 
a la Dirección de Juzgados de Paz y Conciliación, Juzgados de Paz y de 
Conciliación Indígena y Juzgados Municipales.

• Conferencia magistral “El proceso de actualización del proceso de Estambul”. 
Invitación por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nación e impartida 
por el Lic. Juan E. Méndez.

• Curso “Aspectos Fundamentales del Proceso Oral Familiar”, impartido por 
el Licenciado Juan Jiménez García, Juez Octavo en Materia Familiar Oral del 
Poder Judicial de la Ciudad de México, dirigido al personal adscrito a este 
Poder Judicial y sociedad en general, con 1,044 participantes.

SEPTIEMBRE

Modalidad Virtual 

• Conferencia “Discriminación Indirecta”. Invitación por parte de la Suprema 
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Corte de Justicia de la Nación en coordinación con la Universidad de Oxford 
/ Universidad de Melbourne, dirigido a Consejeras, Magistrados y Magistradas 
de: Visitaduría Judicial, de la Sala Regional Colegiada en Materia Civil, de 
la Sala Regional Colegiada Mixta, del Tribunal de Alzada en materia Penal 
y de la Sala Especializada en Justicia para Adolescentes; Jueces y Juezas 
de Primera Instancia, en materia Civil, Familiar, Penal, de Control y Tribunal 
de Enjuiciamiento, Oral Mercantil, de Ejecución de Sentencias, Justicia para 
Adolescentes del Estado y personal a su cargo. 

• “Ciclo de Conferencias Sobre Razonamiento Probatorio y Medidas 
Cautelares”, invitación de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, dirigido 
a Consejeras, Magistrados y Magistradas de: Visitaduría Judicial, de la Sala 
Regional Colegiada en Materia Civil, de la Sala Regional Colegiada Mixta, del 
Tribunal de Alzada en materia Penal y de la Sala Especializada en Justicia 
para Adolescentes; Jueces y Juezas de Primera Instancia, en materia Civil, 
Familiar, Penal, de Control y Tribunal de Enjuiciamiento, Oral Mercantil, de 
Ejecución de Sentencias, Justicia para Adolescentes del Estado y personal a 
su cargo.

OCTUBRE

Modalidad Virtual

• “Curso de formación y actualización sobre prueba científica”, invitación de 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación, dirigida a Consejeras, Consejero, 
Magistrados y Magistradas de: Visitaduría Judicial, de la Sala Regional 
Colegiada en Materia Civil, de la Sala Regional Colegiada Mixta, del Tribunal 
de Alzada en materia Penal y de la Sala Especializada en Justicia para 
Adolescentes; Jueces y Juezas de Primera Instancia, en materia Civil, Familiar, 
Penal, de Control y Tribunal de Enjuiciamiento, Oral Mercantil, de Ejecución 
de Sentencias, Justicia para Adolescentes del Estado y personal a su cargo.

• Coloquio “La Prueba Judicial en el Sigo XXI”, invitación realizada por la 
CONATRIB, teniendo como panelistas: Jueza Marina García Marmolejo, Dra. 
Ana María Ibarra Olguín, Mtra. Blanca Ivonne Avalos Gómez, Dr. Jordi Ferrer 
Beltrán y Dr. Gerardo Ramírez Vidal, con la participaron 21 juzgadores y 
juzgadoras de este Poder Judicial.

• “IV Congreso Internacional de Derecho Procesal Constitucional en homenaje 
al Prof. Roberto Romboli”, impartido por el Centro Iberoamericano de 
Investigaciones Jurídicas y Sociales (CIIJUS), participamos con 19 jueces y 
juezas de este Poder Judicial.

• Plan Nacional de Justicia Abierta de la Comisión de Gobierno abierto y de 
transparencia Proactiva del INAI, invitación por parte del Instituto de Acceso 
a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, dirigida a servidores 
públicos que fungen como enlaces en materia de transparencia de los órganos 
administrativos y jurisdiccionales que conforman el Consejo de la Judicatura, 
participando 17 personas. 

• “Curso en Línea: Prevención y sanción de la Tortura desde el Poder Judicial”, 
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impartido por personal de la Asociación Documenta A.C., dirigido a juezas 
y jueces de primera instancia en materia Civil, Familiar, Penal, de Control 
y Tribunal de Enjuiciamiento, Oral Mercantil, de Ejecución de Sentencias, 
Justicia para Adolescentes del Estado.

• “Taller de Análisis de Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos. Caso: Trueba Arciniega y otros” impartido por personal de la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos para en materia Civil, Familiar, Penal, 
de Control y Tribunal de Enjuiciamiento, Oral Mercantil, de Ejecución de 
Sentencias, Justicia para Adolescentes del Estado y personal a su cargo, con 
la participación de 76 personas. 

• Curso “Conoce la Justicia Alternativa”, impartido por las Especialistas Lic. 
María Magdalena Ruíz González y Lic. Sandra Gabriela Pérez Trejo adscritas al 
Centro Estatal de Justicia Alternativa y dirigido a personas servidoras públicas 
adscritas a este Poder Judicial y público en general con una participación de 
718 personas.

• “Capacitación para Operadores de Justicia en Materia Laboral”, teniendo 
como ponentes el Dr. José Rafael Rivero Martínez, Titular de la Unidad para 
la Implementación de la Reforma en Materia de Justicia Laboral del Poder 
Judicial del Estado de Quintana Roo; Mtro. Gustavo Garduño Domínguez, 
Profesor Titular de Licenciatura y Posgrado en la Facultad de Derecho y en 
la Escuela de Gobierno y Economía, ambas de la Universidad Panamericana, 
campus México y Dr. Manuel de Jesús Corado de Paz, Académico y Director 
General del Centro Iberoamericano de Investigaciones Jurídicas y Sociales, 
dirigido a servidores públicos que acreditaron la Primera y Segunda Etapa 
del Concurso de Oposición en materia laboral, contamos con la participación 
de 13 personas. 

NOVIEMBRE

Modalidad Virtual 

• Plática en línea “Igualdad y No discriminación” en coordinación con la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos, dirigida a las personas de las 
Direcciones que conforman al Comité de Igualdad laboral y no discriminación, 
con 44 participantes.

• Curso “Inteligencia Emocional”, impartido por la Licenciada Sonia Rey 
Vázquez, dirigido al personal que integra los juzgados especializados en 
materia laboral con sede en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula llevado a cabo en la 
Sala de Presidentes en el edificio A de este Poder Judicial, con 13 participantes.

• Curso “Nociones Generales del Derecho Laboral”, ponentes fueron las 
licenciadas: Blanca Margarita Gordillo Montoya, Secretaria instructora, 
Margarita Concepción Rovelo González, Secretaria Proyectista y la Jueza 
María Aurora Ruiz Ovalle, adscritas al Juzgado Primero Especializado de 
Tapachula, dirigido a Especialistas públicos adscritos al Centro Estatal de 
Justicia Alternativa, con 75 participantes.
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• Curso “Adolescentes en Conflicto con la Ley: Defensa Especializada”, 
impartido por el Lic. Gibram Rafael Cifuentes Escobar, Defensor Público 
Especializado en Justicia para Adolescentes, dirigido a servidores públicos 
adscritos a este Poder Judicial y público en general, con la participación de 
632 personas. 

• “Taller de Análisis de Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos: Caso Fernández Ortega y Otros Vs. México”, invitación por parte 
de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, dirigido a Magistradas y 
Magistrados de: Visitaduría Judicial, Salas Regionales Colegiadas en materia 
Civil, Penal, Especializada en Justicia para Adolescentes, Juezas y Jueces de 
Primera Instancia y Especializados del Estado acompañados de un Secretario 
Proyectista, con la participación de 70 personas. 

• Seminario con el C. Juez Israel Reyes, capacitación realizada por la 
Embajada de Estados Unidos en México en coordinación con el Poder Judicial 
de la Federación y dirigido a servidores públicos adscritos a los Juzgados 
Especializados en Materia Laboral, con la participación de 14 personas.

• Conferencia “Nuevos Principios en los Procedimientos que rigen el Derecho 
Laboral, Individual y Colectivo”, capacitación convocada por el Tribunal Federal 
de Conciliación y Arbitraje, a servidores públicos adscritos a los Juzgados 
Especializados en Materia Laboral, con la participación de 14 personas.

• Plática en línea “Los Derechos Humanos y su relación con el procedimiento 
especial sancionador”, sostenida entre personal de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos, con  Magistradas y Magistrados de: Visitaduría Judicial, 
Salas Regionales Colegiadas en materia Civil, Penal, Especializada en Justicia 
para Adolescentes, Juezas y Jueces de Primera Instancia y Especializados del 
Estado acompañados de un Secretario Proyectista, con la participación de 27 
personas. 

• Semana Nacional de Transparencia 2020 “Salud Pública y Transparencia, 
importancia de la información pública para afrontar crisis sanitarias”, 
capacitación realizada por personal del Instituto Nacional de Acceso a 
la Información, dirigida a jueces  y juezas de Primera Instancia y personas 
servidoras públicas que fungen como enlaces de transparencia de los órganos 
administrativos y jurisdiccionales que conforman el Consejo de la Judicatura, 
con la participación de 9 personas. 

• Curso “Paridad de Género”, invitación por parte de Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, dirigida a Magistradas y Magistrados de: 
Visitaduría Judicial, Salas Regionales Colegiadas en materia Civil, Penal, 
Especializada en Justicia para Adolescentes, Juezas y Jueces de Primera 
Instancia y Especializados del Estado acompañados de un Secretario 
Proyectista, así como Defensoras y Defensores públicos adscritos al Instituto 
de la Defensoría Pública y personal que integra al Comité de Igualdad de 
Género y No Discriminación con la participación de 14 personas. 
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• Plática en línea “Violencia de Género en contexto de pandemia: nuevos 
escenarios, políticas públicas emergentes”, sostenida con personal de la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado, con la participación de 
46 personas. 

• Webinar “El Acceso a la Información un Derecho NO perdido”, invitación por 
parte de la Asociación ASILEGAL por los Derechos Humanos en coordinación 
con el Instituto Nacional de Acceso a la Información Pública, dirigida a jueces 
y juezas de Primera Instancia y personas servidoras públicas que fungen como 
enlaces de transparencia de los órganos administrativos y jurisdiccionales que 
conforman el Consejo de la Judicatura, con la participación de 34 personas. 

DICIEMBRE

• Jornada Jurídica “Retos y Desafíos en los Nuevos Procesos en Oralidad 
Familiar, Mercantil y Civil”, en esta actividad las ponencias estuvieron a cargo 
de: Lic. Fernando José Oropeza Romero, Juez Sexto Especializado en Materia 
de Familia, Poder Judicial del Estado de Veracruz; Lic. Rafael Favela Valverde, 
Juez Cuarto de lo Mercantil de Primera Instancia, Poder Judicial del Estado 
de Durango y Lic. Mitzi Aquino Cruz, Jueza 26 Civil de Proceso Oral del 
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, dirigida a Magistradas y 
Magistrados de: Visitaduría Judicial, Salas Regionales Colegiadas en materia 
Civil, Penal, Especializada en Justicia para Adolescentes, Juezas y Jueces de 
Primera Instancia y Especializados del Estado acompañados de un Secretario 
Proyectista, Juezas y Jueces de Primera Instancia que conocen de materia 
Familiar, Civil, Mixto y de Oralidad Mercantil del Estado así como un Secretario 
Proyectista y un Secretario de Acuerdos por órgano jurisdiccional. De igual 
forma, a los Defensoras y Defensores públicos adscritos al Instituto de la 
Defensoría, integrantes de Barras, Colegios, Asociaciones y Profesionales en 
Derecho, participando un total de 1,198 personas. 

Presentaciones de Libros: 

• Libro “La Profesionalización de la Función Electoral” e inicio de capacitación 
en medios alternos de solución de conflictos, dirigido a personal del Instituto 
de Elecciones y Participación Ciudadana.

• Libro “Lecciones de Derecho Electoral y Democracia Participativa” de la 
autoría del Dr. Flavio Galván Rivera, dirigido al personal adscrito del Poder 
Judicial, del Tribunal Electoral, Instituto Estatal de Participación Ciudadana, 
Instituto Nacional Electoral, Partidos Políticos y Universidades, con 127 
participantes.

• Libro “Manual Práctico de la Etapa intermedia del Derecho Penal Acusatorio 
(4ª. Edición)” de la Autoría del Dr. Faustino Guerrero Posadas y dirigido a 
personal adscrito del Instituto de la Defensoría Pública, con 45 participantes.
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Carrera Judicial 

El ingreso y promoción para las categorías que conforman la carrera judicial, se 
realizan invariablemente mediante concursos de oposición abiertos, en el que 
podrán participar tanto personal en activo de funciones jurisdiccionales, así como 
cualquier otro u otra aspirante, incluso de procedencia distinta al Poder Judicial, 
este Instituto, durante el periodo que se informa, llevó a cabo lo siguiente:

Convocatorias emitidas: 2

Emitimos 2 Convocatorias para: Primer Concurso de Oposición Abierto para 
aspirantes a las categorías de Juez (a), Secretaria (o) Instructor, Secretaria (o) 
Proyectista y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en Materia 
Laboral del Poder Judicial del Estado y la Convocatoria al Segundo Concurso de 
Oposición Abierto para Aspirantes a las Categorías de Secretaria (o) Instructor 
y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en Materia Laboral del 
Poder Judicial del Estado. Dirigidos a las personas servidoras públicas de este 
Poder Judicial, de la Secretaría de Economía y del Trabajo, Juntas Locales en el 
Estado, autoridades locales y federales diversas, integrantes de colegios, barras 
y/o o asociaciones de abogados o abogadas y profesionistas en derecho, así 
como al público en general con interés en participar en dicha convocatoria.

Asignamos 15 plazas de carrera judicial mediante Concurso de Oposición 
Abierto, con apego a los principios de honestidad, objetividad, imparcialidad, 
independencia, profesionalismo y excelencia.

Concursos de Oposición Abiertos: 2

Llevamos a cabo 2  Concursos de oposición abierto para aspirantes a las categorías 
de: Juez (a), Secretaria (o) Instructor, Secretaria (o) Proyectista y Actuaria (o) y 
Notificador del Juzgado Especializado en Materia Laboral del Poder Judicial del 
Estado y de Secretaria (o) Instructor y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado 
Especializado en Materia Laboral del Poder Judicial del Estado.

Exámenes de Selección: 2

Primer Concurso de oposición abierto para aspirantes a las categorías de Juez (a), 
Secretaria (o) Instructor, Secretaria (o) Proyectista y Actuaria (o) y Notificador 
del Juzgado Especializado en Materia Laboral del Poder Judicial del Estado, con 
43 participantes seleccionados.

Segundo Concurso de Oposición Abierto para Aspirantes a las Categorías de 
Secretaria (o) Instructor y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en 
Materia Laboral del Poder Judicial del Estado, con 16 participantes seleccionados.
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COORDINACIÓN DE BIBLIOTECAS 
Las bibliotecas del Poder Judicial son unidades de información especializada en 
temas jurídicos, organizada para satisfacer con criterios de calidad y excelencia 
las necesidades de información de los usuarios. 

Las 6 bibliotecas del Poder Judicial ofrecen diversos servicios, desde la 
orientación respecto a la búsqueda de la información del material jurídico, hasta 
la información a distancia, se caracterizaron por la calidad y la calidez hacia los 
usurarios de cada una de nuestras bibliotecas.

Desarrollamos las actividades siguientes: 

• Catalogación bibliográfica:  Los procedimientos  técnicos de clasificación y 
catalogación de los materiales recibidos en donación, mismos que en este periodo 
que se informa, se acrecentó con 63 fichas técnicas; para que los materiales 
bibliográficos puedan ser integrados a la colección y consultados por nuestros 
usuarios en la página http://biblioteca.poderjudicialchiapas.gob.mx.  Así mismo 
se dieron de alta 250 ejemplares en el sistema SIABUC.

• Colección Bibliográfica: Con el objetivo de dotar de acervo bibliográfico 
a las bibliotecas jurídicas de este Poder Judicial, para que puedan brindar un 
mejor servicio, en este periodo que se informa se realizó la distribución de 450 
ejemplares de material jurídico bibliográfico.

• Diseminación Selectiva de la Información: Por medio de la cual proporcionamos 
al usuario las referencias documentales más actualizadas sobre el área temática 
de su interés y donde se realizaron 93 búsquedas de diferentes temas jurídicos.

• Visitas Guiadas: Permite que las y los alumnos conozcan las funciones y 
actividades que realizan los órganos jurisdiccionales y administrativos del 
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. Visitar las sedes en 
donde se resuelven conflictos en materia, civil, mercantil y familiar y permite vivir 
la experiencia del ejercicio práctico de los conocimientos que van adquiriendo. 
En este rubro se informa la visita de 6 instituciones educativas, en el periodo que 
se informa: 
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Actividades desarrolladas en las 6 Bibliotecas Judiciales en el Estado: 

COORDINACIÓN DE LEGISLACIÓN
Y DIFUSIÓN JURÍDICA 
La Coordinación de Legislación y Difusión Jurídica, anteriormente conocida como 
Coordinación de Legislación y Jurisprudencia, tiene como actividad principal 
mantener actualizada la página del Poder Judicial del Estado de Chiapas, en el 
tema de legislación, en donde la ciudadanía encuentra normas federales, estatales 
e internacionales; asimismo, se tiene la labor de subir las nuevas disposiciones 
normativas que a través del Diario Oficial de la Federación y el Periódico Oficial 
se van publicando de manera cotidiana, así como las reformas a las mismas. 

Ingresamos a la página del Poder Judicial las tesis, jurisprudencias y comunicados 
que la Suprema Corte de Justicia de la Nación publica de manera semanal a 
través de su página oficial www.scjn.gob.mx.

Toda esta información mensualmente es dada a conocer a través de la gaceta que 
de manera electrónica se hace llegar a las personas servidoras públicas del Poder 
Judicial, así como a la ciudadanía a través de la página www.poderjudicialchiapas.
gob.mx. Cabe destacar que la Coordinación de Legislación y Difusión Jurídica, ha 
ido mejorando el contenido de la gaceta electrónica, con la finalidad de hacerla 
de mayor interés para sus lectores, esperando con ello que la gaceta sea una 
herramienta de información útil en el desempeño de su vida diaria.

A través de esta Coordinación, desarrollamos las siguientes actividades en 
beneficio de magistradas, magistrados, consejeras, consejeros, juezas, jueces, 
directoras, directores y demás personal del Poder Judicial del Estado, así como 
a la ciudadanía en general: 
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Acciones relevantes

• Se implementa la capacitación en la modalidad virtual, haciendo uso de 
los diferentes recursos de las tecnologías de la información.

• Se emitieron las dos Convocatorias para los Concursos de Oposición 
Abierto, el primero, para Aspirantes a las Categorías de Juez (a), Secretaria 
(o) Instructor, Secretaria (o) Proyectista y Actuaria (o) y Notificador del 
Juzgado Especializado en Materia Laboral del Poder Judicial del Estado” 
y el segundo, para Aspirantes a las Categorías de Secretaria (o) Instructor 
y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en Materia Laboral 
del Poder Judicial del Estado; dirigidos a las y los servidores públicos de 
este poder judicial, de la Secretaria de Economía y del Trabajo, Juntas 
Locales en el Estado, autoridades locales y federales diversa, integrantes 
de colegios, barras y/o o asociaciones de abogados o licenciados en 
derecho, así como al público en general interesados en participar en 
dicha convocatoria.
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ARCHIVO JUDICIAL  
Coordinamos y supervisamos la recepción, clasificación, conservación, préstamo y 
envío de información de los documentos y expedientes procedentes de los órganos 
administrativos y jurisdiccionales, para contribuir con los objetivos generales de 
impartición de justicia y la preservación del patrimonio documental del Poder 
Judicial.

El Archivo General tiene sedes en Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristóbal de Las 
Casas, Comitán, Arriaga y Palenque. 

Recepción y Clasificación de Expedientes 

La actividad de recepción de expedientes consiste en revisar específicamente número 
y año, órgano jurisdiccional remitente, materia, nombre de las partes, naturaleza del 
juicio o proceso, cantidad de tomos y tipo de expediente conjuntamente con las 
observaciones que se señalen en el inventario motivo del envío a los archivos. 

Recibimos 15,809 expedientes y 3,765 documentos varios, como son: cuadernillos, 
exhortos, documentos base, entre otros, que corresponden a diversos órganos 
jurisdiccionales y administrativos. Hicimos trabajos de inspección ordinaria para 
verificar el estado de resguardo y conservación de la documentación, iniciando las 
actividades de reclasificación para su mejor organización y conservación.

Archivo Regional	 Expedientes recibidos	 Documentos recibidos
Tuxtla Gutiérrez			  2,228				    75
San Cristóbal de Las Casas	 4,836				    2,911
Tapachula			   4,708				    252
Comitán			   1,595				    398
Arriaga				   1,064				    129
Palenque			   1,378				    0
Total 				    15,809				    3,765

Captura Electrónica de Datos de Expedientes 

Los expedientes que ingresan al Archivo Judicial los incorporamos al sistema de 
digitalización de control, por lo que a la fecha tenemos dados de alta en el inventario 
a 2,730 expedientes recibidos de las diversas sedes en el Estado.

Devolución de Expedientes

Esta actividad se realiza de manera inversa a la actividad del intercalado en la 
recepción de expedientes, y consiste en identificar el paquete o serie documental y 
retirar los expedientes que se solicitan devolver.

Devolvimos 3,049 expedientes a los órganos que así lo solicitaron:  
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Archivo Regional 		  Expedientes devueltos
Tuxtla Gutiérrez				   712
San Cristóbal de Las Casas		  375
Tapachula				    1,045
Comitán				    268
Arriaga 					    5111
Palenque				    138
Total 					     3,049

Préstamo y Consulta de Información

Dentro de las actividades de préstamo y consulta de información, brindamos 970 
servicios de consultas a litigantes y promoventes con personalidad debidamente 
acreditada.

Derivado de la revisión permanente de expedientes penales de las personas cuyos 
nombres están sujetos a verificación por presentar homonimias, se han rendido 819 
informes.
  

Digitalización de Expedientes 

El proceso de digitalización de expedientes se compone de dos etapas: la primera, 
consiste en el análisis e identificación de los valores documentales aplicados a los 
documentos que integran los expedientes para estar en condiciones de establecer 
criterios y plazos de vigencia, así como la disposición documental; la segunda, se 
realiza el expurgo, acción que consiste en retirar de los expedientes la documentación 
duplicada, o bien, que no forma parte del mismo (sin folio) o que después de un 
análisis se ha considerado carente de valor jurídico.

Digitalizamos 671 expedientes judiciales correspondientes al Juzgado Quinto Civil 
del Distrito Judicial de Tuxtla Gutiérrez.  

Rescate de documentos históricos

En el periodo que se informa, agregamos al registro electrónico 209 documentos 
históricos clasificados y valorados, los cuales para su conservación y protección del 
medio ambiente se han protegido en bolsas de polietileno.

Otras actividades

Reconstruimos en su orden original 82 expedientes históricos correspondientes a 
finales del siglo XVII, XVIII XIX y XX, hasta 1949.

Atendimos tres consultas a las y los interesados en la materia.

Actualizamos la información de 69 documentos históricos en la base de datos.

Realizamos dos talleres: “Paleografía en expedientes judiciales del siglo XIX y "Ley 
General de Archivos", impartidos por el por el Dr. Sergio Nicolás Gutiérrez, dirigido 
a alumnos y alumnas del tercer y quinto semestre de la Licenciatura en Historia de 
la UNICACH, los días 15  de enero y 7 de febrero, capacitando a 27 estudiantes. 
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JUSTICIA CON RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el Poder Judicial, estamos comprometidos con la política de transversalización de 
los derechos humanos e igualdad de género impulsada por el Gobierno del Estado, en 
las actividades que realizamos todas las instituciones y poderes públicos. No podríamos 
hablar de justicia, si en el ejercicio de la aplicación, interpretación y determinación de 
la ley y las sentencias, no nos apegamos al respeto de los derechos humanos o se 
omitiera juzgar con perspectiva de género.

En observancia a la legislación aplicable, hemos realizado acciones y mecanismos que 
permitan evaluar las implicaciones o impacto de percepción del clima laboral dirigido a 
personal jurisdiccional y administrativo que labora en nuestra institución, pues el buen 
oficio se aprende en casa, y debemos proveer un ambiente sano y libre de violencia al 
interior de los órganos de este Poder, para poder brindar nuestros servicios bajo esas 
condiciones.

De igual forma, estamos en estrecha vinculación con instituciones de la administración 
pública estatal y federal, consistente en la transmisión de datos estadísticos generados 
por la Institución, en temas relacionados con la igualdad de género, respeto a los 
derechos humanos, no discriminación, entre otros, que son de impacto social. 

Es nuestro compromiso fortalecer las herramientas para que impere dentro de nuestras 
actuaciones y resoluciones, en el orden jurisdiccional o administrativo, el pleno respeto 
de los derechos humanos, por tal motivo, seguimos brindando capacitación constante 
al personal e integrantes del Poder Judicial en materia de derechos humanos, no 
discriminación e igualdad de género.

IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS

Desarrollamos acciones conjuntas de colaboración institucional con el objeto de 
fortalecer los avances en materia de perspectiva de género, apostamos a la capacitación 
del personal en temas de igualdad de derechos, no discriminación y mejor ambiente 
del clima laboral, por mencionar algunos. 

I. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

En el marco del proceso de recertificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, de Igualdad Laboral y No Discriminación, realizamos diversas actividades 
entre las que destacan:
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• Taller “Lactancia Materna, Un regalo para Toda la Vida” impartido por la 
licenciada Georgina Cortez Gómez, dirigido a madres trabajadoras y usuarias 
del Lactario de este Poder Judicial, en la Sala de Presidentes, el 24 de enero.

• Curso “El Servidor Público Garante de los Derechos Humanos”, impartido por 
la Licenciada Marisela Medina Tapia de la Coordinación del Programa sobre 
Asuntos de la Niñez y la Familia de la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos, dirigido a personal jurisdiccional y administrativo del Distrito 
Judicial de Tuxtla Gutiérrez de esta Casa de la Justicia, llevado a cabo en la 
Sala de Presidentes de este Poder Judicial del Estado, el 10 de febrero. 

• Curso “Envejecimiento Exitoso ¡Si se Puede!” impartido por la Licenciada 
Marisela Medina Tapia de la Coordinación del Programa sobre Asuntos de la 
Niñez y la Familia de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, dirigido 
a personal jurisdiccional, administrativo y a personal de los Juzgados de Paz 
y Conciliación y Juzgados de Paz y Conciliación Indígena, de los distritos 
judiciales de Tuxtla, San Cristóbal y Comitán de Domínguez, los días 11, 12 y 
13 de febrero.

• En el marco del día Internacional de la Mujer, esta Casa de la Justicia en 
cumplimiento a la política de Igualdad Laboral y No discriminación, realizamos 
la campaña “Manejo de Estrés Laboral”, contando con los servicios de 
Mesoterapia, Osteopatía y Homeopatía, con el objetivo de seguir fortaleciendo 
las acciones afirmativas en beneficio de los funcionarios jurisdiccionales y 
administrativos, los días 10, 11 y 12 de marzo. 

• Llevamos a cabo la "Campaña de Salud" efectuada por personal del Instituto 
Mexicano de Seguro Social, contando con los servicios de toma de presión 
arterial, peso y talla, glucosa, vacuna de la influenza, esto con el objetivo de 
seguir fortaleciendo las acciones afirmativas en beneficio de los funcionarios 
jurisdiccionales y administrativos, los días 9, 10,  11,  12 y 13 de marzo.

• Participamos en la Plática "La Nueva Normalidad con un Enfoque más 
Humano", la cual se realizó mediante la aplicación Zoom, esto de manera 
virtual, debido a la contingencia de salud derivada del Coronavirus COVID-19, 
impartida por personal de BAS International Certificación CO. S.C. el 5 de 
junio. 

• Participamos en el Curso "Derechos Humanos, inclusión y Adversidad ", el 
cual se realizó mediante la aplicación Zoom, esto de manera virtual, debido 
a la contingencia de salud derivada del Coronavirus COVID-19, impartida por 
personal de BAS International Certificación CO. S.C. los días 8, 10 y 12 de junio.

• Participamos en la Plática "Formación del Equipo Auditor Interno en la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015", la cual se realizó mediante la aplicación 
Zoom, esto de manera virtual, debido a la contingencia de salud derivada 
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del Coronavirus COVID-19, impartida por personal de BAS International 
Certificación CO. S.C, los días 15, 16, 17, 18 y 19 de junio.
• En el marco del "Día del Padre", llevaron a cabo un curso virtual denominado 
“Masculinidades, Nueva Visión y Prácticas en tiempos de COVID-19", al cual 
se convocaron a los trabajadores jurisdiccionales y administrativos de este 
Poder Judicial. Dicho taller, se realizó a través de la aplicación Zoom, el 19 de 
junio.

• Plática "Beneficios de la Igualdad Laboral y No Discriminación, para los 
Centros de Trabajo ", la cual se realizó mediante la aplicación Zoom, esto de 
manera virtual, debido a la contingencia de salud derivada del Coronavirus 
COVID-19, impartida por personal de BAS International Certificación CO. S.C., 
el 1 de julo.

• Conferencias transmitidas vía Facebook e nuestra institución, denominadas: 
“Protección y Defensa de los Derechos” y “El Procedimiento de Queja" 
disertada por el Dr. Javier López Sánchez, Director General y Encargado del 
Despacho de la Cuarta Visitaduría de la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos y "Acoso y Hostigamiento Sexual" disertada por la Licenciada Sanae 
Mercedes Hinojosa Taomori, Titular de la Unidad de Igualdad de Género del 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, los días 15 y 16 de julio.

• En coordinación con el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia 
y Participación Ciudadana, se realizaron las Conferencias: “Prevención de la 
Violencia" impartida por la Mtra. Silvia Hernández Aguilar del Centro Estatal 
de Prevención Social de la Violencia y Participación Ciudadana, a través de la 
Aplicación Zoom, el 22 de julio, y la “Clase de Yoga" impartida por personal del 
Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación Ciudadana, 
ambas dirigidas a las y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos de 
este Poder Judicial, a través de la Aplicación Zoom, el 23 de julio.

• Plática en línea “Igualdad y No Discriminación”, impartida por la Dra. Carmen 
Bletrán, Visitadora Adjunta de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, 
dirigida a los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación, 
realizada el 18 de noviembre.

En este sentido, contamos con un Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación, 
que en este año celebró 6 sesiones: 3 ordinarias y 3 extraordinarias, como 
enseguida se detalla:  

• Primera Sesión del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación. En esta 
sesión se abordaron diversos puntos, entre los que destacan: Los avances 
de las áreas de oportunidad plasmadas en el Informe de resultados de la 
Auditoría Interna CI-31/2019 y Recertificación de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 (requisitos y términos).

• Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación. 
En esta sesión se convocó mediante reunión virtual al 50% de sus integrantes 
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y el otro 50% de manera presencial, con las debidas medidas de higiene, en 
la Sala de Presidentes del Poder Judicial. En esta reunión se informaron los 
“Avances de los acuerdos tomados en la minuta de la sesión anterior, Informe 
final de resultados de la Auditoría Interna CI-31/2019 y Recertificación de la 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 (requisitos y términos), se celebró el 
21 de mayo. 

• Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación. 
En esta sesión se convocó mediante reunión virtual al 50% de sus integrantes 
y el otro 50% de manera presencial, con las debidas medidas de higiene, 
en la Sala de Presidentes del Poder Judicial. En esta reunión, se rindieron 
los informes referentes a: Avances de los acuerdos tomados según la 
minuta de la sesión anterior; Recertificación de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 (Requisitos y términos), la realización de la Pre-Auditoria 
y la Auditoria de Recertificación contemplada para la primera semana de 
noviembre del presente año; aplicación de encuesta virtual, para realizarse 
del 28 de septiembre al 9 de octubre del presente año, entre otros puntos, se 
celebró el 23 de septiembre.

• Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación.  Con esta sesión iniciamos los trabajos de la Pre auditoria 
por parte de del Corporativo Bas International Certification Co. SC, para ser 
acreedoras a obtener la recertificación en la materia, se celebró el 22 y 23 de 
octubre.

• Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación. Derivado de la contingencia del COVID-19, se convocó 
mediante video conferencia a la mayoría de los integrantes y la minoría 
de manera presencial, con las debidas medidas de higiene, en la Sala de 
Presidentes del Poder Judicial. En esta sesión se llevó a cabo la presentación 
del informe de los resultados obtenidos de la pre auditoría realizada a esta 
Casa de la Justicia, se realizó un informe desagregado por requisitos críticos 
y no críticos, así como las medidas de nivelación, se hizo de conocimiento de 
cada integrante del Comité, las responsabilidades que tiene cada uno para 
presentarlas debidamente integradas y soportadas durante la auditoría para 
estar en condiciones de obtener la recertificación en comento, se celebró el 
30 de octubre.

• Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación, en la cual se realizó la apertura de los trabajos relativos a la 
Auditoría de Recertificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, 
en Igualdad Laboral y No Discriminación, por parte del auditor Luis Othón 
Muñoz Romero, del Corporativo  Bas International Certification Co. SC., c; los 
días 25, 26 y 27 de noviembre.
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II. Lactario

Contamos con un Lactario que tiene como objetivo atender los lineamientos 
establecidos por la Organización Mundial de la Salud y la Secretaría de Salud 
Federal, así como las instancias estatales, las cuales recomiendan la lactancia 
materna exclusiva durante los seis primeros meses de vida del recién nacido.
 
Aseguramos espacios de igualdad laboral y no discriminación, por tal razón es 
de suma importancia para nuestra institución garantizar espacios adecuados a 
las madres trabajadoras y usuarias externas a efecto de que cuenten con un área 
adecuada y privada para dar alimento a sus hijas e hijos.
 
En este periodo recibimos 195 visitas de trabajadoras y usuarias externas. 

III. Vinculación Interinstitucional

• En relación a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género asistimos a 
la Reunión de Trabajo de la Coordinación de Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres de la Secretaría General de Gobierno del Estado, en la Sala 
Carranza de Palacio de Gobierno del Estado, el 15 de enero. 

• Asistimos a la Conferencia magistral “Retos y Desafíos del Sistema de 
Justicia Penal Adversarial” disertada por el Magistrado Constancio Carrasco 
Daza, Titular de la unidad para la Consolidación del Nuevo Sistema de Justicia 
Penal del Consejo de la Judicatura Federal y a la Mesa de Diálogo “Perspectiva 
de Género en el Proceso Penal Adversarial”, dichas actividades de la Jornada 
Jurídica “Diálogos y Reflexiones en el marco del Sistema de Justicia Penal 
Acusatorio Oral”, actividades llevadas a cabo en la explanada del edifico “A” 
de este Poder Judicial, el 16 de enero.

• Participamos a la presentación del libro “Migración, Género y Derechos 
Humanos: Elementos a considerar en la Agenda de la Frontera Sur”, el cual 
se llevó a cabo en la Sala Blanca de la Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos, el 16 de enero. 

• Asistimos a la "Primera Sesión del Consejo Consultivo"  en las instalaciones 
del H. Congreso del Estado de Chiapas, a convocatoria de la Comisión Especial 
para conocer,  proponer y dar seguimiento a las Acciones de Procuración 
de Justicia Vinculadas a los Feminicidios en Chiapas de la Representación 
Popular, en la cual se realizó la presentación del "Reglamento del Consejo 
Consultivo Ciudadano" y del "Plan de Trabajo de la Comisión Especial para 
atender los Feminicidios"; así como la presentación de la "Propuesta de 
armonización legislativa del tipo penal en materia de Feminicidio", el 20 de 
Enero.

• Asistimos a la Reunión de Trabajo para revisar los compromisos y acuerdos 
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del tema “Investigación y Litigio con Perspectiva de Género” en la cual se 
acordó la información de la Tercera Sesión de la Mesa Técnica de Acceso a la 
Justicia para las Mujeres y Niñas en caso de Muertes Violentas en el Estado 
de Chiapas, en dicha reunión se contó con la presencia de integrantes de la 
Secretaría de Igualdad de Género y representantes de la Fiscalía General del 
Estado de Chiapas, el 21 de enero.

• Asistimos a la “Expo venta Artesanal de Corazón” en las Instalaciones de la 
Secretaría de Bienestar. 

• Participamos en la presentación del “Grupo Marimbístico Voces del 
Hormiguillo” a cargo del Maestro Juventino Estrada Zarate y su ballet 
folklórico, integrante de la Comisión Sur Sureste para la Defensa de los 
Derechos Humanos, realizado en el Museo del Café de la ciudad de Tuxtla 
Gutiérrez, el 22 de enero.

• Asistimos a la "Mesa de Trabajo en seguimiento a las Acciones del Programa 
de Trabajo de la Alerta", en la Sala de Secretarios del Palacio General de 
Gobierno, el 27 de enero. 

• Asistimos a la Presentación del Libro “Lecciones de Derecho Electoral y 
Democracia Participativa” de la autoría del Dr. Flavio Galván Rivera, realizada 
en el Auditorio Don Enrique Robles Domínguez, el 30 de enero. 

• Participamos en la Reunión de Trabajo de “Órdenes y Medidas de Protección” 
y “Atención a niñas, niños y adolescentes en orfandad por Feminicidio y 
reparación integral del daño”, en las instalaciones de la Sala de Juntas de la 
Secretaría de Igualdad de Género, convocada por la licenciada María Mandiola 
Totoricaguena, titular de dicha Secretaría, los días 29 y 30 de enero.

• Asistimos a las reuniones de Trabajo de "Armonización Legislativa del Tipo 
penal en materia de Feminicidio en Chiapas", convocada por la Comisión 
Especial de Atención a Feminicidios en Chiapas, en la Sala de Juntas de la 
Junta de Coordinación Política del H. Congreso del Estado, el 4 de febrero. 

•	 Participamos en la Reunión de Trabajo de la Armonización Legislativa 
del Tipo penal en materia de Feminicidio en Chiapas, a convocatoria de la 
Comisión Especial de Atención a Feminicidios en Chiapas, que tuvo verificativo 
en la Sala de Usos Múltiples del H. Congreso del Estado, el 19 de febrero.

• Asistimos a la Tercera Sesión de la Mesa de Justicia convocada por la Fiscalía 
General del Estado, en el Marco de la Declaratoria de Alerta de Violencia 
de Género contra las Mujeres (AVGM), cuyo objetivo es realizar un análisis, 
diagnóstico y seguimiento oportuno de las indagatorias y procesos penales 
que motivaron dicha declaratoria, se llevó a cabo en la Sala de Procuradores 
de la Fiscalía General de Justicia del Estado, el 18 de febrero.

• Asistimos al Foro “Mujeres, VIH en Tuxtla, Una Mirada hacia la Prevención 
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de la Violencia hacia las Mujeres”,  en seguimiento a las acciones que llevan a 
cabo a través del Comité Municipal para la Prevención y Control del VIH y Sida 
(COMUSIDA), convocado por la Secretaría para la Igualdad de las Mujeres 
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, teniendo como objetivo generar espacios 
de escucha, experiencias y crear redes de apoyo que sugieran mayores 
herramientas de prevención, autocuidado y de fortalecimiento a la autonomía 
de las mujeres para la prevención de la violencia de género contra las mujeres 
e Infecciones por VIH en Tuxtla Gutiérrez, se llevó a cabo en el patio cívico del 
H. Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutiérrez, el 20 de febrero.

• Participamos en la carrera atlética “Igualdad para Todos en el Deporte 
Chiapas”, que se realizó en el Parque Central como punto de salida y meta en 
el Parque de la Marimba, esta actividad fue dirigida a los alumnos y alumnas 
que presentan discapacidad y asisten a los diferentes centros de atención 
múltiple (C.A.M), Unidades de Servicio de Apoyo a la Educación Regular 
(USAER), dependientes de la Secretaría de Educación, así como Crit Teletón, 
Retos, Pro Down, el 23 de febrero.

• Asistimos a la Conferencia denominada "Tres Ejes de la Violencia", esto en 
el marco del Día Internacional de la Mujer, dicho evento tuvo verificativo en 
el salón Luna Star, en el municipio de Ocozocoautla de Espinosa Chiapas, el 
2 de marzo.

• Asistimos al Foro: “Liderazgo Político de las Mujeres Indígenas", que se 
llevó a cabo en la Sala de Sesiones Manuel Ovilla Mandujano del Instituto de 
Elecciones y Participación Ciudadana, el 17 de marzo.

• Participamos en la "Sesión Virtual del Consejo Consultivo Ciudadano", a través 
de la aplicación Zoom, convocada por el Consejo Consultivo Ciudadano de la 
Comisión Especial para conocer, proponer y dar seguimiento a las Acciones 
de Procuración de Justicia Vinculadas a los Feminicidios en Chiapas, en esta 
reunión se destacó la realización de un Plan de Acción, ante el aumento de la 
violencia en todas sus modalidades hacia las niñas, adolescentes y mujeres, 
en medio de las restricciones sanitarias por el COVID-19. 

• Participamos en el “Taller Piloto de capacitación de personas que pudieran 
replicar el programa (Formador de Formadores) de la Organización 
Internacional de las migraciones", el 27 de mayo.

• Participamos en la XV Asamblea General Ordinaria de la Asociación 
Mexicana de Impartidores de Justicia, la cual se realizó de manera virtual, esta 
asamblea tuvo como objetivo dialogar respecto a la “Justicia y Protección 
de Grupos Vulnerables”, el momento actual de la justicia para personas en 
situación de vulnerabilidad, así como los retos normativos para su protección 
y el desarrollo pleno de sus derechos. La asamblea contó con la participación 
del Ministro Presidente Arturo Záldivar Lelo de Larrea, Ministras y Ministros de 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación, integrantes del Comité Directivo e 
Impartidores de Justicia Federales y Locales de toda la República Mexicana, 
el 6 de noviembre.



202

• En el Marco del "Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer", se convocó a las y los servidores públicos jurisdiccionales y 
administrativos a portar una prenda o accesorio color naranja, con el objetivo 
de concientizar y sensibilizar en la importancia de poner fin a la violencia 
contra las mujeres y las niñas.
 
• Llevamos a cabo la foto del “Moño Naranja” encabezada por el Magistrado 
Juan Óscar Trinidad Palacios, Presidente del Tribunal Superior de Justicia 
y Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas en 
compañía de las y los servidores públicos jurisdiccionales y administrativos, 
el 24 de noviembre.

IV. Licencia de Parentalidad          

Durante el periodo que se informa se otorgaron 7 licencias de parentalidad.

V. Estadística 

Damos puntual seguimiento a las causas penales iniciadas por los delitos de trata 
de personas y feminicidios, fortaleciendo las herramientas y conocimientos de 
las y los servidores públicos judiciales en materia de perspectiva de género. 

Trata de Personas. 3 causas radicadas 
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VI. Informes

En este rubro integramos y remitimos diversos informes a solicitud de diversas 
instituciones, entre los que destacan: 

• Informe de Integración de la Matriz de Recomendación del Comité CEDAW 
Estrategias y Acciones, en el mes de abril. 

• Reporte respecto a las acciones implementadas para la integración del 
informe periódico sobre la instrumentación y cumplimiento de la Convención 
de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad a solicitud de 
Secretaría de Relaciones y Exteriores, a través de la Secretaria de Bienestar, 
el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de Personas con 
Discapacidad (CONADIS) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED) ante la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género de 
la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia, en el mes de mayo.

• Informe respecto a las acciones implementadas para la integración de los 
Informes periódicos 2º y 3º combinados de México sobre la instrumentación 
y cumplimiento de la Convención de los Derechos Humanos de las Personas 
con Discapacidad, ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad   (CDPD), a solicitud de la Secretaria Ejecutiva del Sistema 
de Protección de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes del estado de 
Chiapas; en atención al oficio DDH/02339/2020, signado por la Secretaría de 
Relaciones y Exteriores, en el mes de mayo.

• Informe respecto a las acciones implementadas para la atención de la Alerta 
de la Violencia de Género de las Mujeres en el Estado de Chiapas en nuestras 
debidas competencias, así como a los trabajos del Grupo Interinstitucional 
Multidisciplinario, en el mes de junio. 

VII. Anexo estadístico de personal por género
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ORGANISMOS DE PARTICIPACIÓN EN MATERIA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

Observatorio de Participación y Empoderamiento Político 
de las Mujeres en Chiapas

• Asistimos a la "Primera Sesión Ordinaria del Observatorio de Participación 
y Empoderamiento Político de las Mujeres", en el Salón de Usos Múltiples 
del Tribunal Electoral del Estado, convocada por la Lic. María Mandiola 
Totoricaguena, Presidenta del Observatorio de Participación y Empoderamiento 
Político de las Mujeres en Chiapas y la Secretaría de Igualdad de Género del 
Gobierno del Estado, el 9 de enero.

• Participamos en la “Reunión de Trabajo del Observatorio de Participación 
y Empoderamiento Político de las Mujeres", teniendo como objetivo realizar 
el llenado de los formatos para identificar los casos de violencia como 
política en razón de género, para la sistematización de casos. Esta reunión 
fue convocada por la Mtra. Celia Sofía de Jesús Ruíz Olvera, Magistrada 
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas y Secretaria Técnica 
del Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres 
en Chiapas, el 13 de marzo.

• Asistimos a la "Segunda Sesión Ordinaria del Observatorio de Participación 
y Empoderamiento Político de las Mujeres", la cual se realizó de manera 
virtual dando continuidad a los trabajos de dicho Observatorio. Esta sesión 
fue convocada por la Mtra. Celia Sofía de Jesús Ruíz Olvera, Magistrada 
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas y Secretaria Técnica 
del Observatorio de Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres 
en Chiapas, el 8 de mayo.

• Participamos en la "Jornada de Parlamento Abierto: Por una Paridad total 
sin Violencia Política", de manera virtual, la sesión fue convocada por la Mtra. 
Celia Sofía de Jesús Ruíz Olvera, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral 
del Estado de Chiapas y Secretaria Técnica del Observatorio de Participación 
y Empoderamiento Político de las Mujeres en Chiapas, el 5 de junio.

• Participamos en el Foro "Derechos Políticos de las Mujeres, rumbo al 2021", 
el cual se realizó de forma virtual, organizado por el Tribunal Electoral del 
Estado de Chiapas y Secretaría Técnica del Observatorio de Participación y 
Empoderamiento Político de las Mujeres en Chiapas, el 8 de junio.

• Asistimos a la disertación de la Conferencia "Juzgar con Perspectiva de 
Género", impartida por funcionarios de la Sala Regional Xalapa del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, de manera virtual, el 16 de junio. 
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• Asistimos a la "Tercera Sesión Ordinaria del Observatorio de Participación 
y Empoderamiento Político de las Mujeres", de forma virtual, convocada por 
la Mtra. Celia Sofía de Jesús Ruíz Olvera, Magistrada Presidenta del Tribunal 
Electoral del Estado de Chiapas y Secretaria Técnica del Observatorio de 
Participación y Empoderamiento Político de las Mujeres en Chiapas, el 10 de 
agosto.

En materia de Alerta de Violencia de Género

• Participamos en la Mesa de trabajo de casos en relación a los acuerdos 
tomados por la CONAVIM, desarrollada de forma virtual, con el objeto de 
revisar los avances en cuanto al Programa de Trabajo de la Alerta de Violencia 
de Género, en lo que respecta al "Análisis e Intervención del Caso de Pantelhó", 
el cual es un caso de violencia política por razones de género, el 1 de junio.

• Participamos a la Mesa de trabajo de casos en relación a los acuerdos tomados 
por la CONAVIM, desarrollada de forma virtual para revisar los avances en 
cuanto al Programa de Trabajo de la Alerta de Violencia de Género, respecto 
del "Manual de Atención en Casos de Violencia", el 2 de junio.

• Participamos en la disertación de la conferencia en línea “Derechos Humanos 
con Perspectiva de Género", impartida por el Centro Internacional de Estudios 
Interdisciplinarios de Lima, Perú, el 19 de junio.

• Participamos en la Mesa de trabajo relativa a las "Órdenes y Medidas de 
Protección", de forma virtual, convocada por la Coordinación de la Alerta de 
Violencia de Género, dependiente de la Secretaría General de Gobierno, el 9 
de septiembre.

• Participamos en la Mesa de trabajo relativa a la "Revisión y participación 
en la construcción del Programa IVE, de la Secretaría de Salud", transmitida 
a distancia, donde se presentó el "Informe Semestral de Actividades de las 
Dependencias para dar seguimiento al Programa de Trabajo de la Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres”, en esta reunión, cada Institución dio 
a conocer, los protocolos internos, medidas y adecuaciones realizadas para 
proteger al personal que se encuentra laborando, durante la contingencia 
generada por la Pandemia del COVID-19, el 10 de septiembre.

Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres 
una Vida Libre de Violencia

• Participamos en la "Cuarta Sesión Ordinaria del Consejo Estatal para 
Garantizar el Derecho a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia" en la cual 
se presentó el "Programa Estatal para Garantizar el Derechos de las Mujeres 
a una vida Libre de Violencia”. Dicha reunión fue convocada por la licenciada 
María Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, el 26 de 
agosto.
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• Asistimos a dos reuniones de trabajo para acordar la participación de los 
integrantes del Consejo, en la "Caravana de la Prevención de la Violencia 
Feminicida" desde el ámbito de su competencia. Dicha reunión fue convocada 
por la licenciada María Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de 
Género, el 28 de agosto y el 4 de septiembre. 

• Participamos en la mesa de trabajo en materia de “Órdenes y Medidas de 
Protección”, el 8 de septiembre.

• Participamos en la mesa de trabajo relativa a “Investigación y litigio con 
Perspectiva de Género”, en la cual se plantearon acciones en conjunto con 
esta Casa de la Justicia, como la realización de un conversatorio con  la 
participación de un juez penal, un juez familiar y un juez de paz y conciliación 
indígena y personas servidoras públicas de la Secretaría General de Gobierno, 
de la Coordinación de la AVG, Procuradurías del DIF y sociedad civil; con el 
tema "Implementación de las Medidas y Órdenes de Protección, considerando 
la realidad de las mujeres indígenas". Esta reunión se llevó a cabo el 9 de 
septiembre.

• Atestiguamos el “Pacto de colaboración en materia de Prevención del 
Delito” entre la Fiscalía General del Estado y el Instituto Estatal del Deporte, 
esto en el marco del “Día Mundial sin Alcohol”, así mismo se llevó a cabo la 
presentación del Dossier denominado “Prevención del Consumo de Alcohol 
en Adolescentes con Perspectiva de Género”, en la explanada del edificio 
central de la Fiscalía General del Estado, el 14 de noviembre.

• Participamos en el “Encuentro Internacional, México y España: Identidad 
Sin Fronteras”, con el objetivo de sumar esfuerzos para la construcción de 
una agenda de género que reconozca los derechos humanos de la población 
LGTB+, específicamente de las personas transgénero y transexuales. Dicho 
evento se realizó de manera virtual, a través de la plataforma Zoom, el 2 de 
diciembre.

OMBUDSPERSON 

La figura del Ombudsperson surge de las actividades de implementación, 
administración y ejecución de las buenas prácticas de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación. 

La actuación se rige de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Código de 
Organización del Poder Judicial del Estado y los Lineamientos  para la Operación 
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado 
de Chiapas, dentro de las que destacan:

• Contribuir como integrante del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación al establecimiento de la cultura de igualdad laboral y no 
discriminación al interior del Poder Judicial.
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• Conocer y atender de forma confidencial e imparcial las quejas presentadas 
por personas agraviadas, realizadas de forma verbal, vía electrónica o por 
escrito, a causas de hostigamiento y acoso sexual y laboral y la discriminación 
en razón de sexo, credo, opiniones, orientaciones sexuales, cultura, apariencia.

• Promover la prohibición del maltrato, violencia y segregación de las 
autoridades de trabajo hacia el personal.

En el periodo que se informa, proporcionamos:  

Dos orientaciones
Dos quejas

En relación a las quejas radicadas:

Una se concluyó por conciliación entre las partes.
Una se encuentra en trámite 

CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR 

El Centro de Convivencia Familiar (CECOFAM) se constituye como un espacio 
neutral y protegido, con servicios multidisciplinarios gratuitos, que tiene por 
objeto promover y facilitar la convivencia familiar en un entorno seguro, sano 
y amigable, en aquellos casos que a juicio de los titulares de los órganos 
jurisdiccionales no pueda darse de manera libre, siendo necesario fijar un régimen 
de visitas y convivencias supervisadas; salvaguardando el interés superior de las 
niñas, niñas y adolescentes. Además, contamos Aulas Lúdicas en las sedes de: 
San Cristóbal de Las Casas, Venustiano Carranza y Tapachula; las cuales trabajan 
en observancia al Reglamento de Organización y Funcionamiento de los Centros 
de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado.
Entre las funciones sustantivas del Centro de Convivencia Familiar otorga 
diversos servicios entre los que se encuentran: 

Convivencia Familiar Supervisada. Interacción familiar desarrollada al interior 
del Centro de Convivencia Familiar (CECOFAM), bajo las directrices judiciales, 
durante el plazo que se determine, y de ser necesario con la presencia de una 
tercera persona independiente y neutral adscrita al CECOFAM, garantizando 
la integridad física y emocional de las niñas, niños y adolescentes; en la que 
la niña, niño o adolescente convive con sus progenitores no custodios o con 
quien le asista el derecho de convivencia, con la expectativa de que se generen 
condiciones para una posterior convivencia fuera del mismo, en forma libre y 
espontánea.

Entrega – Recepción de Niñas, Niños o Adolescentes. Medida decretada por 
el órgano jurisdiccional respecto de las convivencias familiares externas o fuera 
del CECOFAM, y en el que el personal del Centro, deberá verificar la entrega de 
la niña, niño o adolescente por parte del padre, madre, tutor, tutora o persona 
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que ejerza la guardia y custodia a quien no la ejerce y que tiene derecho a la 
convivencia; así como su regreso.

Área de Psicología. Coadyuva en la supervisión de las convivencias familiares 
supervisadas y de tránsito (entrega-recepción), además de llevar a cabo 
evaluaciones psicológicas, implementación de talleres psicoeducativos, atención 
psicológica individual y/o familiar, asistencia en la escucha de niñas, niños o 
adolescentes por parte de la autoridad judicial.

Área de Trabajo Social. Coadyuva en la supervisión de las convivencias familiares 
supervisadas y de tránsito (entrega-recepción), determinadas por la autoridad 
judicial, así como las actividades que le sean encomendadas.

Área de Enfermería. El personal responsable de esta área, de encarga de realizar 
la exploración física general de la niña, niño o adolescente, tanto al ingresar 
como al abandonar las instalaciones del CECOFAM; así como de proporcionar 
los primeros auxilios a las y los usuarios y al personal del Centro, en caso de 
requerirlo.

De los Servicios Extraordinarios. El CECOFAM, como instancia auxiliar de 
la administración de justicia, prestará servicios extraordinarios en aquellos 
procedimientos judiciales en los que se requieran.

Cámara Gesell. La Cámara Gesell consta de un vidrio unidireccional y un equipo 
de audio, la jueza, juez o psicólogo, encargados de realizar la escucha de niñas, 
niños o adolescentes (NNA a quienes se les brinda una especial protección), o 
diversa persona entrevistada se encuentra en una sala donde no será perturbada 
o alterada, y el equipo de audio y video en la sala contigua, separados por un 
vidrio unidireccional. Además, hay un intercomunicador para que el equipo se 
comunique con la persona que esté desarrollando la diligencia dentro de cámara; 
se invita a la familia a concurrir a la Cámara Gesell explicándoles el funcionamiento 
de la misma. 

La Cámara Gesell, también ser utilizada por el área de psicología para sus 
entrevistas cuando el caso así lo amerite.

Convivencia Familiar por Videollamada o Videoconferencia. Es una alternativa 
de convivencia familiar en tiempo real, que tiene como finalidad ayudar a 
fortalecer el vínculo entre padre o madre no custodios con sus hijos e hijas desde 
la distancia, esta modalidad se lleva a cabo cuando la autoridad jurisdiccional así 
lo ordena, ya sea por causa de fuerza mayor o por circunstancias especiales que 
impidan llevarse a cabo en forma directa o presencial.
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ADMINISTRACIÓN  JUDICIAL

El Poder Judicial es el encargado de administrar la justicia en la sociedad, mediante 
la aplicación de normas jurídicas, en la resolución de conflictos, esta función 
corresponde a los órganos jurisdiccionales: juzgados y tribunales que lo integran, 
mismos que tienen como finalidad el ejercicio de la potestad jurisdiccional de 
manera imparcialidad y autónoma. 

Nuestra institución desarrolla la función administrativa que contribuye a la 
buena marcha de los órganos jurisdiccionales, cumpliendo con la encomienda de 
eficientar los procesos administrativos que complementan la labor jurisdiccional, 
a favor de las y los justiciables. 

Destacamos que hemos fortalecido las acciones en materia de transparencia y 
acceso a la información, así como las de protección civil y mejora regulatoria; 
aumentamos nuestros procedimientos de atención al público en los distritos 
judiciales establecidos en el territorio estatal con ayuda de diversos sistemas 
informáticos, para brindar un mejor servicio. 

CONSEJO DE LA JUDICATURA
El Consejo de la Judicatura funciona en pleno y en comisiones. El Pleno del 
Consejo de la Judicatura conoce de todos los asuntos que le son sometidos a su 
consideración mediante dictámenes previamente emitidos por cada una de sus 
comisiones.

Pleno del Consejo de la Judicatura

Con apego a la normativa vigente, celebramos 54 sesiones plenarias: 10 ordinarias 
y 44 extraordinarias, a efecto de ejercer adecuadamente las atribuciones de 
carácter administrativo, de vigilancia y de disciplina conferidas al Consejo de la 
Judicatura.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 6 de enero. 

Derivado del Decreto número 035, expedido por el H. Congreso del Estado de 
Chiapas y hecho público en el Periódico Oficial del Estado, con número 073, 
tomo III, del día miércoles 18 de diciembre de 2019, mediante el que se reforman 
y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y 
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Soberano de Chiapas, en materia de Administración de Justicia e Integración del 
Poder Judicial del Estado de Chiapas, acordamos: 

• La notificación en el domicilio del Ex Magistrado Presidente del extinto 
Tribunal del Trabajo Burocrático, para hacer formal entrega de los recursos 
materiales y financieros; así como los recursos humanos con funciones 
estrictamente jurisdiccionales del Tribunal del Trabajo Burocrático.

• Tocante al Tribunal de Justicia Administrativa, la reforma constitucional en 
su artículo Noveno transitorio, párrafo segundo, señala que: “Los recursos 
materiales, humanos y financieros, que a la entrada en vigor del presente 
Decreto, se encontraban asignados y correspondían al Tribunal de Justicia 
Administrativa, serán transferidos al Tribunal Administrativo del Poder Judicial 
del Estado”, se acordó la notificación en el domicilio del Ex Magistrado 
Presidente del extinto Tribunal de Justicia Administrativa, para efectos de la 
entrega-recepción.

• Emitimos el ACUERDO GENERAL 01/2020 del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado de Chiapas, por el que autoriza los "Lineamientos 
para el procedimiento a seguir en el proceso de entrega y recepción de los 
extintos Tribunal del Trabajo Burocrático y Tribunal Constitucional".

• Aprobamos la reincorporación de la LIC. MARIA ELENA RAMOS GORDILLO, 
en la plaza 1088 como Magistrada ratificada de Sala Regional Colegiada, 
adscrita a la Ponencia “C” de la Segunda Sala Regional Colegiada en Materia 
Penal, Zona 01, Tuxtla, a partir del 07 de enero de 2020.

• Tomamos nota de la ratificación del LIC. GENARO COELLO PEREZ, como 
Magistrado del Poder Judicial del Estado de Chiapas, por lo que se acordó su 
adscripción a la Visitaduría. 

• Acordamos que al término del nombramiento del LIC. ERNESTO ALFREDO 
MARTINEZ LARA, como Juez de Primera Instancia en el Estado, actualmente 
adscrito al Juzgado de Primera Instancia de Ejecución de Sentencias, con 
residencia en el Centro Estatal para la Reinserción Social de Sentenciados 
número 17, en el Municipio de Catazajá, deberá hacer entrega del despacho. 

Sesión Extraordinaria de 14 de enero.

• Tomando en consideración que el Pleno de la Sexagésima Séptima 
Legislatura del Congreso del Estado, mediante decreto número 157, designó al 
LIC. JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS, como Magistrado de Sala Regional 
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, a partir de 14 de enero de 2020, 
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, acordó 
con fundamento en los artículos 73 párrafo séptimo, 74 párrafos primero 
y séptimo fracciones II y V, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Chiapas, 161 fracciones I y IV y 168 del Código de Organización 
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del Poder Judicial del Estado, que pase como Titular de la Ponencia “C” y 
Presidente de la Sala Especializada en Justicia para Adolescentes, a partir del 
14 de enero de 2020.

• Acordamos la integración de las Salas Regionales Colegiadas y la Visitaduría 
del Consejo de la Judicatura, a partir del 14 enero de 2020 y hasta en tanto el 
Pleno así determine, quedando integradas de la siguiente manera:

• PRIMERA SALA REGIONAL COLEGIADA EN MATERIA CIVIL, ZONA 01, 
TUXTLA

LIC. GUILLERMO HORACIO ESPONDA ORANTES. 
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “B”. 
LIC. SELENE OBDULIA RINCÓN OCHOA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS EN FUNCIONES DE
MAGISTRADA POR MINISTERIO LEY, PONENCIA “A”.

LIC. ERIK ALEJANDRO OCAÑA ESPINOSA.
MAGISTRADO DE LA PONENCIA “C”.
LIC.  ELSA HERNÁNDEZ GUTIÉRREZ.
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA EN FUNCIONES DE
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY.

• SEGUNDA SALA REGIONAL COLEGIADA EN MATERIA CIVIL, ZONA 01, 
TUXTLA.

LIC. EFREN ANTONIO MENESES ESPINOSA.
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “B”.  
LIC. SUSANA SARMIENTO LÓPEZ
MAGISTRADA PONENCIA “A”. 
LIC. EVARISTO BARRIOS ARÉVALO
MAGISTRADO PONENCIA “C”. 
LIC. ERICK HUGO HERNÁNDEZ JIMÉNEZ.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS INTERINO.

• PRIMERA SALA REGIONAL COLEGIADA EN MATERIA PENAL, ZONA 01, 
TUXTLA.

LIC. ADRIAN ALBERTO SÁNCHEZ CERVANTES
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA” A. 
LIC.  RAMIRO JOEL RAMÍREZ SÁNCHEZ.
MAGISTRADO PONENCIA “B”.
LIC. JOSÉ ANIBAL PÉREZ CASTRO.
MAGISTRADO PONENCIA “C”. 
LIC. FABIOLA NUCAMENDI NAFATE.
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.
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• SEGUNDA SALA REGIONAL COLEGIADA EN MATERIA PENAL, ZONA 01, 
TUXTLA.

LIC. RIGOBERTO BERNARDINO MONTOYA GARCÍA.
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “A”. 
LIC. LUIS ALEJANDRO COUTIÑO GUIZAR.
MAGISTRADO DE LA PONENCIA.” B”. 
LIC. MARIA ELENA RAMOS GORDILLO.
MAGISTRADA DE LA PONENCIA. ”C”. 
LIC. PÉRCIDA GERARDO TERCERO.
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

• SALA REGIONAL COLEGIADA EN MATERIA CIVIL, ZONA 02, TAPACHULA.

LIC.  MARÍA ELENA FAVIEL BARRIOS.
MAGISTRADA PRESIDENTA, PONENCIA “B”. 
LIC.  ALBERTO PEÑA RAMOS.
MAGISTRADO PONENCIA “C”. 
LIC. ANA CRUZ VALDEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, EN FUNCIONES DE 
MAGISTRADA POR MINISTERIO DE LEY, PONENCIA “A”.
LIC. JOSÉ ALFREDO JIMÉNEZ CANCINO
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA EN FUNCIONES DE
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY.

• SALA REGIONAL COLEGIADA EN MATERIA PENAL, ZONA 02, 
TAPACHULA.

LIC. JOSÉ ALONSO CULEBRO DÍAZ.
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “A”. 
LIC. JOSÉ LUIS PINOT VILLAGRAN.
MAGISTRADA PONENCIA “B”. 
LIC.  GLORIA LETICIA DE LEÓN SOLORZANO.
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS EN FUNCIONES DE 
MAGISTRADA POR MINISTERIO DE LEY, PONENCIA “C”.
LIC. JOSÉ ANTONIO LÓPEZ RALÓN.
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA EN FUNCIONES DE 
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY.

• SALA REGIONAL COLEGIADA MIXTA, ZONA 03, SAN CRISTÓBAL DE 
LAS CASAS.

LIC. JULIO CESAR PASCACIO PEREZ.
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “A”. 
LIC.  PEDRO RAÚL LÓPEZ HERNÁNDEZ.
MAGISTRADO PONENCIA “B”. 
LIC. MARCO ANTONIO ZENTENO NUÑEZ.
MAGISTRADO PONENCIA “C”.
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LIC. AGUSTIN LÓPEZ MARTÍNEZ.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.

• SALA REGIONAL COLEGIADA MIXTA ZONA 04, PICHUCALCO.

LIC.  GUILLERMO RAMOS PÉREZ.
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “A”. 
LIC.  RAÚL ANTONIO GARCÍA ASCENCIO.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS EN FUNCIONES DE
MAGISTRADO POR MINISTERIO DE LEY, PONENCIA “B”.
LIC. FILIBERTO LÓPEZ ZAVALA.
MAGISTRADO PONENCIA “C”. 
LIC. ROBERTO ABEL ALTUZAR PEDROZA.
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA EN FUNCIONES DE 
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY.

• SALA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

LIC.  JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS.
MAGISTRADO PRESIDENTE, PONENCIA “C”.
LIC. EDILBERTO MOLINA BARRIENTOS.
MAGISTRADO PONENCIA “A”. 
LIC. MIRNA LUCRECIA CAMACHO PEDRERO.
MAGISTRADA PONENCIA “B”. 
LIC.  FRANCISCO MIJANGOS NUCAMENDI.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.

• VISITADURIA

LIC. LUIS RAQUEL CAL Y MAYOR FRANCO.
MAGISTRADO COORDINADOR.
LIC. JOSE LUIS ESPINOSA UTRILLA.- MAGISTRADO VISITADOR.
LIC. FABIOLA IVONNE HUERTA SALVA.- MAGISTRADA VISITADORA.
LIC. CARLOS ALBERTO BELLO AVENDAÑO.- MAGISTRADO VISITADOR.
LIC. GENARO COELLO PEREZ.- MAGISTRADO VISITADOR.

• Acordamos designar al LIC. PABLO ISSAC NAZAR CALVO, como Secretario 
General de Acuerdos y del Pleno de Distrito, a partir del 14 de enero de 2020 
y hasta en tanto este Órgano Colegiado así lo determine.

Sesión ordinaria de Pleno de 15 de enero.

• Aprobamos Calendario de Sesiones de la Comisión de Administración, para 
el presente ejercicio.

• Recibimos el Informe General de actividades de la Sala Especializada en 
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Justicia para Adolescentes de Berriozábal, correspondiente al segundo 
semestre de 2019, presentado por el LIC. EDILBERTO MOLINA BARRIENTOS, 
Magistrado Presidente de dicho órgano jurisdiccional. 

• Recibimos el Informe general de actividades de la Primera Sala Regional 
Colegiada en Materia Penal, Zona 01 Tuxtla, correspondiente al segundo 
semestre de 2019, presentado por el LIC. RAMIRO JOEL RAMIREZ SANCHEZ, 
Magistrado Presidente de dicho órgano jurisdiccional. 

• Recibimos el Informe General de actividades de la Primera Sala Regional 
Colegiada en Materia Penal, Zona 01 Tuxtla, correspondiente al segundo 
semestre de 2019, presentado por el LIC. RAMIRO JOEL RAMIREZ SÁNCHEZ, 
Magistrado Presidente de dicho órgano jurisdiccional. 

• Tomamos nota el oficio presentado por el MAGISTRADO MIGUEL MORENO 
CAMACHO, Coordinador de Magistrados de Tribunales Colegiados, con 
residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, por lo que comunica que en reunión 
celebrada el diez de diciembre de dos mil diecinueve, los magistrados que 
integran el Vigésimo Circuito, con fundamento en el artículo 1°. del Acuerdo 
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma los artículos 
1, 2, 3 y 4, del diverso Acuerdo General que establece las disposiciones sobre 
el funcionamiento de las coordinaciones de Magistrados de Circuito y Jueces 
de Distrito ante el propio Consejo, lo designaron Magistrado integrante del 
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Vigésimo Circuito, como 
Coordinador de Magistrados de Tribunales Colegiados, en la ciudad de Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas, durante el periodo comprendido de los meses de enero a 
diciembre del año en curso; y como suplente se designó al Magistrado Daniel 
Sánchez Montalvo, integrante del Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal 
y Civil del Vigésimo Circuito.

• Acordamos la reincorporación del LIC. PEDRO RAUL LOPEZ HERNANDEZ, 
Magistrado adscrito a la Ponencia “B” de Sala Regional Colegiada Mixta, 
Zona 03, San Cristóbal, a partir del 13 de enero de 2020, al término de la 
incapacidad médica que le fue expedida por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social. Consecuentemente, la Sala Regional Colegiada Mixta, Zona 03, San 
Cristóbal, a partir del 13 de enero de 2020, que integrada de la siguiente 
manera:

• SALA REGIONAL COLEGIADA MIXTA, ZONA 03, SAN CRISTÓBAL:

MTRO. JULIO CÉSAR PASCACIO PÉREZ.
MAGISTRADO PRESIDENTE.
PONENCIA “A”.

LIC.  PEDRO RAÚL LÓPEZ HERNÁNDEZ.
MAGISTRADO PONENCIA “B”.

LIC. MARCO ANTONIO ZENTENO NUÑEZ.
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MAGISTRADO PONENCIA “C”.

LIC. AGUSTÍN LÓPEZ MARTÍNEZ.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.

• Este Órgano Colegiado, toma de conocimiento que en Sesión Extraordinaria 
del Pleno de Distrito, celebrada el 14 de enero de 2020, dicho Pleno, por 
unanimidad de votos, en términos de la fracción V del tercer párrafo del 
artículo 78 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 
reformado mediante Decreto No. 035 publicado en el Periódico Oficial del 
Estado de Chiapas, número 073 de fecha 18 de diciembre de 2019, aprobó 
designar al Magistrado Juan Óscar Trinidad Palacios, como Presidente del 
Poder Judicial del Estado de Chiapas, quien como Titular del Poder Judicial, 
fungirá como Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de 
la Judicatura, por el término de tres años a partir del 14 de enero de 2020, 
en términos del segundo y cuarto párrafo del artículo 73 de la Constitución 
Local.

Acordamos nueva integración de Sala Especializada en Justicia para 
Adolescentes, a partir del 15 de enero de 2020, de la forma siguiente:

• SALA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

LIC. MIRNA LUCRECIA CAMACHO PEDRERO.
MAGISTRADA PRESIDENTA, PONENCIA “B”.

LIC. EDILBERTO MOLINA BARRIENTOS.
MAGISTRADO, PONENCIA “A”. 

LIC.  FRANCISCO MIJANGOS NUCAMENDI.
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, EN FUNCIONES DE 
MAGISTRADO POR MINISTERIO DE LEY, PONENCIA “C”.

LIC. SUSANA DEL CARMEN ZEPEDA PÉREZ
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA EN FUNCIONES DE 
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY.

• Recibimos el Informe general de actividades de la Segunda Sala Regional 
Colegiada en Materia Civil, Zona 01, Tuxtla correspondiente al segundo 
semestre del año 2019, presentado por LIC. EVARISTO BARRIOS AREVALO, 
Magistrado Presidente de dicho órgano jurisdiccional.

• Recibimos Acta Administrativa de Entrega y Recepción y sus anexos de 
fecha 13 de enero del año en curso,  en materia estrictamente jurisdiccional, 
los cuales correspondían al extinto Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Chiapas, de la que hizo entrega el C. DR. VICTOR MARCELO RUÍZ 
REYNA, ex Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa, al C. Licenciado 
CARLOS INOCENCIO HERNÁNDEZ URBINA, Secretario General de Acuerdos 
y del Pleno del extinto Tribunal de Justicia Administrativa, quien recibió.
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• Aprobamos llevar a cabo el Macro Simulacro Nacional de Sismo, tomando 
en consideración todas las medidas preventivas correspondientes. 

• Aprobamos adherirnos al Sistema de Atención a Requerimientos de Autoridad 
denominado SIARA, representado por la C. LUZ MARIA VILLAFUERTE 
GARCIA, Directora General de Atención a Autoridades de la Vicepresidencia 
de Supervisión de Procesos Preventivos de la Comisión Nacional Bancaria y 
de Valores; a quien deberá informársele para que sea incluido e incorporado 
el Poder Judicial del Estado de Chiapas, en dicha plataforma tecnológica.

• Acordamos designar al LIC. JOEL RODAS PEREZ, Juez Primero Especializado 
en Juicio Oral Mercantil con residencia en Tuxtla Gutiérrez, como enlace entre 
la Comisión Nacional Bancaria y de Valores y este Consejo de la Judicatura 
del Poder Judicial del Estado, a partir del 16 de enero 2020. 

Sesión Extraordinaria de Pleno de 21 de enero.

• Acordamos como procedente el escrito signado por la DRA. SUSANA 
SARMIENTO LÓPEZ, dirigido al DR. RUTILIO ESCANDON CADENAS, 
Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, por el que manifiesta que, 
por así convenir a sus intereses, su renuncia al cargo de Magistrada Regional, 
por estar apegado a derecho. 

• Tomamos nota de los nombramientos aprobados por el Congreso del 
Estado, a favor de las Licenciadas SUSANA SARMIENTO LÓPEZ, MÓNICA 
DE JESÚS TREJO VELÁZQUEZ y del Licenciado VÍCTOR MARCELO RUÍZ 
REYNA, como Magistradas y Magistrado integrantes de la Sala de Revisión 
del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas.

• Acordamos la integración de las Comisiones del Consejo de la Judicatura 
del Poder Judicial del Estado, a partir del 20 de enero de este año, quedan 
integradas de la forma siguiente:

Comisión de Carrera Judicial.
Consejera Lic. María de Lourdes Hernández Bonilla.
Consejero Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores.
Lic. Pedro Farro Álvarez.
Director del Instituto de Formación Judicial y Secretario de Acuerdos.

Comisión de Vigilancia.
Consejera Lic. María de Lourdes Hernández Bonilla.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores.
Magistrado Lic. Luis Raquel Cal y Mayor Franco.
Coordinador de Visitadores y Secretario de Acuerdos.

Comisión de Administración.
Consejera Lic. María de Lourdes Hernández Bonilla.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores.
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Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa
Lic. Eutiquio Velasco García.
Oficial Mayor y Secretario de Acuerdos.

Comisión de Disciplina.
Consejera Lic. María de Lourdes Hernández Bonilla.
Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores 
Mtra. Patricia Recinos Hernández.
Secretaria Ejecutiva del Consejo y Secretaria de Acuerdos.

Comisión de Transparencia.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores.
Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa.
Lic. Blanca Esthela Coutiño Sánchez.
Directora de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
Secretario de acuerdos.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 23 de enero. 

• Acordamos designar a partir del 24 de enero de 2020 y hasta en tanto 
no se designen los Jueces Especializados competentes, a los Secretarios 
Generales de Acuerdos de las Salas o Secretarios de Acuerdos de Salas del 
extinto Tribunal, licenciados GABRIEL CAMACHO CHANDOQUI y JERSON 
URIEL GONZÁLEZ MANDUJANO, fungirán como Secretarios de Acuerdos de 
Juzgado en funciones de Jueces por Ministerio de Ley y a la licenciada DIANA 
PATRICIA SIMUTA TRUJILLO, quien ostentaba el cargo de Secretaria General 
de Acuerdos y del Pleno, en el aludido Tribunal, para que funja como Jueza 
por Ministerio de Ley, para para dar atención, seguimiento y resolución a los 
asuntos de su conocimiento; a partir del 24 de enero de 2020, mismos que 
formaban parte de la plantilla extinto Tribunal Burocrático; hasta en tanto el 
Pleno de este Consejo local deje instalado los Juzgados Especializados en 
materia burocrática.  

• En base a lo anterior, se crean los Juzgados Primero, Segundo y Tercero 
Especializados en Materia Burocrática, con residencia en Tuxtla Gutiérrez, 
mismos que entrarán en funciones a partir del 27 de enero de 2020, quedando 
conformado de la siguiente manera:

a). Juzgado Primero Especializado en Materia Burocrática.
A cargo del licenciado Jerson Uriel González Mandujano, Secretario de 
Acuerdos de Sala del extinto Tribunal Burocrático, ahora Secretario de 
Acuerdos de Juzgado en funciones de Juez de Primera Instancia por 
Ministerio de Ley.
 
b). Juzgado Segundo Especializado en Materia Burocrática.
A cargo del licenciado Gabriel Camacho Chandoqui, Secretario de Acuerdos 
de Sala del extinto Tribunal Burocrático, ahora Secretario de Acuerdos de 
Juzgado en funciones de Juez de Primera Instancia por Ministerio de Ley.
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c). Juzgado Tercero Especializado en Materia Burocrática (únicamente para 
conocer conflictos de carácter sindical y colectivos de trabajo).
A cargo de la licenciada Diana Patricia Simuta Trujillo, Secretaria General 
de Acuerdos y del Pleno del extinto Tribunal Burocrático, ahora Secretaria 
de Acuerdos de Juzgado en funciones de Jueza de Primera Instancia por 
Ministerio de Ley.

Sesión Ordinaria de Pleno de 30 de enero.

• Recibimos el informe general de actividades de la Sala Regional Colegiada 
Mixta, Zona 04, Pichucalco, correspondiente al segundo semestre del año 
2019, presentado por LIC. GUILLERMO RAMOS PEREZ, Magistrado Presidente 
de dicho órgano jurisdiccional. 

• Recibimos el informe general de actividades de la Sala Regional Colegiada 
Mixta, Zona 03, San Cristóbal, correspondiente al segundo semestre del año 
2019, presentado por el MTRO. JULIO CESAR PASCACIO PEREZ, Magistrado 
Presidente de dicho órgano jurisdiccional. 

• Recibimos el informe general de actividades de la Sala Especializada en 
Justicia para Adolescentes de Berriozábal, correspondiente al segundo 
semestre del año 2019, presentado por el Magistrado Presidente de dicho 
órgano jurisdiccional. 

Sesión Ordinaria de Pleno de 13 de febrero.

• Acordamos aceptar la reincorporación del LIC. CARLOS INOCENCIO 
HERNANDEZ URBINA, al cargo de Juez Interino de Primera Instancia a 
partir del 16 de febrero de 2020 y pase adscrito al Juzgado de Control y 
de Enjuiciamiento Región Uno, para la Atención de Delitos No Graves, con 
Residencia contigua al Centro Estatal Preventivo Numero Uno, de Chiapa de 
Corzo. 

• Autorizamos la reubicación de la Primera Sala Regional Colegiada en Materia 
Penal, Zona 01, Tuxtla, a partir del 15 de febrero, en las instalaciones ubicadas 
en Boulevard Centenario del Ejército Mexicano, esquina Palenque, número 
4901, Fraccionamiento “Las Torres”, C.P. 29045, de esta Ciudad Capital Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas.

• Recibimos el informe general de actividades de la Sala Colegiada en materia 
Civil, Zona 02 Tapachula, correspondiente al ejercicio 2019, presentado por 
LIC. MARIA ELENA FAVIEL BARRIOS, Magistrada Presidenta de dicho órgano 
jurisdiccional. 

• Aprobamos el pago por concepto de haber único por terminación de 
funciones, al LIC. JUAN CARLOS MORENO GUILLEN, quien fungía como 
Magistrado Presidente del Extinto Tribunal del Trabajo Burocrático, mismo 
que será equivalente a tres meses del total de sus percepciones mensuales, 
menos las deducciones de ley.
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Sesión Ordinaria de Pleno de 27 de febrero.

• Acordamos prorrogar el nombramiento de la LIC. MARIA AURORA RUIZ 
OVALLE, en la plaza 543 como Jueza Interina de Primera Instancia en el 
Estado, a partir del 03 de marzo de 2020 y hasta en tanto se reincorpore el 
titular de la plaza LIC. LUIS QUEVEDO ANGEL, o bien hasta en tanto el Pleno 
así lo determine.

• En el marco de la Celebración del Día del Juez Mexicano y con el propósito 
de enaltecer la dignidad y el trabajo de las y los juzgadores de este Poder 
Judicial, que han realizado una importante función y demostraron entrega y 
compromiso con la Justicia, haciendo uso de su inteligencia, estudio, valentía 
y calidad humana en el encargo que se les ha designado, constatado en el 
trabajo realizado en los lugares a los que han sido adscritos, reconocimos 
a LIC. GABRIEL GRAJALES PASCACIO, Juez de Control y Tribunal de 
Enjuiciamiento Región Dos, con residencia en el municipio de San Cristóbal 
de Las Casas, LIC. ISABEL KARINA HERNÁNDEZ PÉREZ, Jueza Segundo 
de lo Familiar del Distrito Judicial de Tapachula y LIC. FRANCISCO JAVIER 
PLAZA RUÍZ, Juez de Control y Tribunal de Enjuiciamiento Región Uno, con 
residencia en el municipio de Cintalapa.

Así como el reconocimiento otorgado a la DRA. MARIA DE LOURDES 
HERNÁNDEZ BONILLA, en ese momento, Consejera integrante del Consejo 
de la Judicatura; en base a su gran trayectoria judicial desempeñándose 
además como jueza y magistrada.

• Acordamos designar al LIC. SERGIO GARCIA MORENO en la plaza número 
2293 como Director “B” en funciones de Coordinador de Administradores 
del Sistema Acusatorio y Administrador General del Juzgado de Control y 
Tribunal de Enjuiciamiento, Región Uno, para la Atención de Delitos no Graves, 
con Residencia Contigua al Centro Estatal Preventivo Número Uno, de Chiapa 
de Corzo y del Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento Región Tres, 
de Venustiano Carranza, a partir del 01 de marzo de 2020.

• Acordamos que las LICENCIADAS DOMINGA MARGARITA MONTERO 
BAUTISTA y ROSA ELENA ARREOLA MACHUCA y los LICENCIADOS 
ONORIO GAMBOA CARCAMO e IVÁN MARTÍNEZ VILLATORO, al término del 
nombramiento por término Constitucional como Jueces de Primera Instancia 
en el Estado, deberán hacer entrega del despacho, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

• Acordamos aprobar el contenido del Programa Anual de Control y Auditorías 
Modificado del presente año y se autoriza realizar las auditorías especiales 
al Centro Estatal de Justicia Alternativa, y las Subdirecciones Regionales 
Centro, Tapachula y San Cristóbal de Las Casas del Centro Estatal de Justicia 
Alternativa,
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Sesión Extraordinaria de Pleno de 4 de marzo. 

• Tomamos nota del informe remitido por la Sexagésima Séptima Legislatura 
del Congreso del Estado de Chiapas, en Sesión Extraordinaria celebrada el 25 
de febrero, determinó la no ratificación del Licenciado EDILBERTO MOLINA 
BARRIENTOS, como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Poder 
Judicial del Estado de Chiapas.

• Tomamos nota del informe remitido por la Sexagésima Séptima Legislatura 
del Congreso del Estado de Chiapas, en Sesión Extraordinaria celebrada el 
25 de febrero, determinó la no ratificación del Licenciado RAMIRO JOEL 
RAMIREZ SANCHEZ, como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del 
Poder Judicial del Estado de Chiapas.

• Tomamos nota del informe remitido por la Sexagésima Séptima Legislatura 
del Congreso del Estado de Chiapas, en Sesión Extraordinaria celebrada el 
25 de febrero, determinó la ratificación del Licenciado EFREN ANTONIO 
MENESES ESPINOSA, como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del 
Poder Judicial del Estado de Chiapas.

• Acordamos que el día 09 de marzo del año que transcurre, la suspensión 
de los términos procesales, sin embargo, será laborable, lo anterior en total 
respeto a la convocatoria del movimiento social denominado “EL NUEVE 
NINGUNA SE MUEVE”, ello con la finalidad de que las servidoras públicas de 
esta Institución que decidan participar, podrán hacerlo libre e independiente, 
derivado de lo anterior, para no afectar a las y los justiciables, ni la debida 
administración de justicia, no habrá cierre de las instalaciones, manteniendo 
un horario de atención ordinario.

Sesión Ordinaria de Pleno de 11 de marzo.

•	 Acordamos los movimientos administrativos siguientes: 
o Movimientos de estructura, plantillas y plazas.
Cambio de Adscripción y Denominación de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información.
	 Cambio de Adscripción del Archivo Judicial.
	 Cambio de Denominación del Instituto de Formación Judicial.
o Tabulador de Sueldos del Poder Judicial para el ejercicio 2020.
o Organigrama General del Poder Judicial.
o Organigrama General del Consejo de la Judicatura.
o Actualización del Catálogo General de Puestos de Consejo de la 
Judicatura.

• Acordamos llevar a cabo la “Campaña de Salud”, efectuado por personal del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, con los servicios de: Toma de Presión 
Arterial, Peso y Talla, Glucosa y Vacuna de Influenza, del 9 al 13 de marzo del 
presente año, en un horario de 8:00 a 14:30 horas, haciendo saber que dicho 
personal montará un módulo en los edificios A, B y C de este Poder Judicial.
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Sesión Extraordinaria de Pleno de 18 de marzo. 

• Tomando en cuenta las medidas sanitarias de prevención emitidas por el 
Gobierno Federal y alertas internacionales, para evitar la propagación del 
Coronavirus COVID-19 y proteger la salud de la ciudadanía, como medida 
preventiva ante dicha contingencia sanitaria, ponderando en todo momento 
la salud y la vida de los servidores públicos que laboran en los diferentes 
órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado, y 
las personas que acuden a esta Institución, en un acto de responsabilidad y 
solidarios con las medidas de prevención ante esta pandemia, con la finalidad 
de evitar la concentración de personas, y con ello la propagación de este 
virus, sin vulnerar los derechos de la sociedad. 

Acordamos suspender actividades jurisdiccionales y administrativas, por el 
periodo del 19 de marzo al 19 de abril de 2020, en los órganos jurisdiccionales 
y administrativos de esta Institución; por lo que, no correrán términos 
procesales, con la excepción de los Juzgados Mixtos, del Ramo Penal 
y de Control y Enjuiciamiento, quienes deberán establecer las guardias 
correspondientes para atender asuntos de carácter urgente y de término 
constitucional; asimismo el Fondo Auxiliar para la Administración de 
Justicia, deberá efectuar lo conducente para atender el cobro de pensiones 
alimenticias, quedando exceptuados de dichas guardias las personas que se 
encuentren en los grupos identificados como vulnerables (personas adultas 
mayores de 60 años, mujeres embarazadas o en lactancia, y personas con 
diabetes o hipertensión, enfermedades cardiovasculares, enfermedades 
pulmonares crónicas, cáncer e inmunodeficiencias).

Así también, se acordó establecer que NO CONSTITUYE VACACIONES, por 
lo que las y los servidores públicos de este Poder Judicial, deberán trabajar 
de manera remota según las indicaciones de sus superiores jerárquicos; de 
la misma manera las consejeras, magistradas y magistrados, juezas y jueces, 
estarán disponibles para atender asuntos de carácter urgente según le 
corresponda, a través de sesiones virtuales o presenciales; lo anterior, con la 
finalidad de que las trabajadoras y trabajadores puedan brindar el cuidado 
necesario a las niñas y niños que permanecerán en casa durante el periodo 
de suspensión de clases ordenado por la Secretaría de Educación Pública del 
Gobierno Federal.

Asimismo, en lo que respecta a las Aulas Lúdicas en el Estado y el CECOFAM, se 
suspende la concurrencia como medidas de protección, con las peculiaridades 
que se detallarán en el Acuerdo General número 03/2020 del Consejo de la 
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, respecto a las medidas 
adoptadas por esta Institución dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos, ante la contingencia de salud.

• Emitimos el ACUERDO GENERAL 03/2020 del Consejo de la Judicatura 
del Poder Judicial del Estado de Chiapas, respecto a las Medidas Adoptadas 
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por nuestra institución dirigidas a las y los servidores públicos de los órganos 
jurisdiccionales y administrativos ante la contingencia de salud.

• Tomamos nota que, con 23 de abril de 2020, feneció el nombramiento por 
término Constitucional como Jueces de Primera Instancia en el Estado, de los 
Licenciados RAFAEL FLORES RODRIGUEZ, JUAN MANUEL GARCIA FLORES 
y la Licenciada RENATA CABRERA SANCHEZ, por lo que deberán hacer 
entrega del despacho a la conclusión del cargo.  

Sesión Extraordinaria de Pleno de 16 de abril.

• Emitimos el ACUERDO GENERAL 04/2020 del Consejo de la Judicatura 
del Poder Judicial del Estado De Chiapas, por el que se modifica y adiciona 
el similar 03/2020, relativo a las medidas de contingencia adoptadas por 
esta institución, dirigidas a las y los servidores públicos de los órganos 
jurisdiccionales y administrativos, ante la contingencia de salud por COVID-19

• Tomamos nota que con fecha 15 de mayo de 2020, feneció el nombramiento 
del LIC. MIGUEL ANGEL GUILLEN UTRILLA, como Juez interino de Primera 
Instancia en el Estado, deberá hacer entrega del despacho en el órgano 
jurisdiccional adscrito. 

Sesión Extraordinaria de Pleno de 21 de abril. 

• Recibimos el informe emitido por la Sexagésima Séptima Legislatura del 
Honorable Congreso del Estado, que, en Sesión Extraordinaria de 31 de marzo 
del 2020, acordó la no ratificación del Licenciado FILIBERTO LOPEZ ZAVALA, 
como Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del 
Estado de Chiapas.	

Sesión Extraordinaria de Pleno de 30 de abril.

• Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 05/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas de contingencia adoptadas por nuestra institución dirigidas a las y 
los servidores públicos de los órganos jurisdiccionales y administrativos ante 
la contingencia de salud del virus por COVID-19.

• Tomamos nota que con fecha 7 de mayo de 2020, feneció el nombramiento 
de la LIC. ISABEL ROBLES ZARATE, como Jueza de Primera Instancia en 
el Estado, por lo que deberá entregar el despacho del órgano jurisdiccional 
adscrito. 

• Tomamos nota que con fecha 25 de mayo de 2020, feneció el nombramiento 
de la LIC. GERMAN OMAR DIAZ GUILLEN, como Juez de Primera Instancia en 
el Estado, por lo que deberá entregar el despacho del órgano jurisdiccional 
adscrito. 
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Sesión Extraordinaria de Pleno de 29 de mayo.

• Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 06/2020, del Consejo de la 
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las medidas 
de contingencia adoptadas por nuestra institución dirigidas a las y los servidores 
públicos de los órganos jurisdiccionales y administrativos ante la contingencia 
de salud del virus COVID-19

• Tomamos nota que con fecha 31 de mayo de 2020, feneció el nombramiento 
de la LIC. ALEJANDRA MARROQUIN SOLIS, como Jueza interina de Primera 
Instancia en el Estado, por lo que deberá entregar el despacho del órgano 
jurisdiccional adscrito. 

• Autorizamos que derivado de las medidas adoptadas por esta Institución 
dirigidas a las y los servidores públicos de los órganos jurisdiccionales y 
administrativos ante la contingencia de salud, habilitamos a los Subdirectores 
Regionales del Centro Estatal de Justicia Alternativa, únicamente para la 
ratificación de los convenios que surjan a través de las mediaciones a distancia, 
en razón de su domicilio, a partir del 27 de mayo de 2020 y por el tiempo que 
permanezca la suspensión de actividades jurisdiccionales y administrativas, en 
los órganos jurisdiccionales y administrativos de esta Institución, debido a la 
pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19), al tenor siguiente:

• Aprobamos el egreso por un monto de $1,250,656.00 (un millón doscientos 
cincuenta mil seiscientos cincuenta y seis pesos 00/100 moneda nacional) IVA 
incluido, para la colocación de dos elevadores para personas con discapacidad 
en los edificios “B” y “C” del Consejo de la Judicatura; con cargo a los recursos 
del Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 15 de junio.  

•	 Acordamos que, a través de la Dirección de Comunicación Social y Relaciones 
Públicas, en coordinación con la Dirección de Desarrollo e Infraestructura 
Tecnológica del Consejo de la Judicatura, y la LIC. MARIA FERNANDA 
GONZALEZ CASTRO, Coordinadora de Psicólogos y Trabajo Social adscrita al 
Juzgado Cuarto de lo Familiar del Distrito Judicial de Tuxtla, realizaran acciones 
de difusión del servicio que se le otorga por parte de las y los psicólogos de este 
Poder Judicial del Estado, tanto a justiciables como a las y los trabajadores de 
nuestra institución. 
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•	 Exhortamos a las y los trabajadores de esta institución a adoptar y dar 
cumplimiento al “Protocolo de Acciones Implementadas ante la Posible 
Presencia del Coronavirus COVID-19 en el Poder Judicial del Estado de Chiapas” 
en el caso de presentar algún síntoma como fiebre, tos seca, cansancio, 
molestias o dolores de garganta, de cabeza, diarrea, conjuntivitis, pérdida del 
sentido del olfato o del gusto, erupciones cutáneas o pérdida del color en los 
dedos de las manos o de los pies, dificultad para respirar o sensación de falta 
de aire, dolor o presión en el pecho, incapacidad para hablar o moverse, los 
superiores jerárquicos deberán pedir a la persona servidora pública que se 
aísle, de acuerdo a los protocolos establecidos, hasta en tanto no se tenga la 
certeza de que no tiene COVID-19; lo anterior, para prevenir y evitar posibles 
contagios.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 29 de junio.  

•	 Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 08/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas de contingencia adoptadas por nuestra institución dirigidas a las y 
los servidores públicos de los órganos jurisdiccionales y administrativos ante 
la contingencia de Salud del Virus Sars-Cov2 (COVID-19).

•	 Acordamos aceptar la renuncia de la LIC. ROSA ELENA ARREOLA 
MACHUCA, al cargo de Jueza Interina de Primera Instancia con adscripción al 
Juzgado Segundo del Ramo Civil del Distrito Judicial de Comitán, a partir del 
24 de junio de 2020.

Sesión Extraordinaria de Pleno de fecha 10 de julio. 

• Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 09/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de Salud del 
Virus SARS COV-2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos.

• Acordamos aceptar la renuncia de la LIC. MONICA DE JESÚS TREJO 
VELÁZQUEZ, al cargo de Juez de Primera Instancia del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Chiapas, lo anterior en virtud que el día 21 de enero 
de 2020, fue nombrada Magistrada del Tribunal Administrativo del Poder 
Judicial del Estado de Chiapas.

• Aprobamos los Lineamientos del primer período vacacional correspondiente 
al ejercicio 2020, en los siguientes términos: 

A los empleados con más de 5 años ininterrumpidos en el servicio 
tendrán derecho a 13 días hábiles de vacaciones contados a partir de 
la fecha en la que le correspondan vacaciones, según la propuesta de 
escalonamiento en bloques que presente el titular de su adscripción.
A los empleados que cuenten de 1 a 5 años tendrán derecho a 10 
días hábiles de vacaciones contados a partir de la fecha en la que le 
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correspondan vacaciones, según la propuesta de escalonamiento en 
bloques que presente el titular de su adscripción.	
Al personal de base y confianza se le otorgará un día más, con motivo 
al día del burócrata de la fecha en la que le correspondan vacaciones, 
según la propuesta de escalonamiento en bloques que presente el titular 
de su adscripción. 
Los empleados que tengan menos de un año en el servicio, no tendrán 
derecho a vacaciones.
En lo que respecta a los términos procesales y los horarios de atención 
correspondientes, deberán observar lo establecido en los Acuerdos 
Generales números 03/2020, 04/2020, 05/2020, 06/2020, 07/2020, 
08/2020 y 09/2020 expedidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura 
del Poder Judicial del Estado, publicados el 18 de marzo, 16 de abril, 30 
de abril, 29 de mayo, 12 de junio, 29 de junio y 10 de julio del año que 
transcurre, respectivamente, en todo lo que no se opongan entre sí.
Aquellos servidores que deban cubrir las guardias y que les corresponde 
vacaciones, podrán disfrutar de ellas dentro de los 90 días siguientes a 
la reanudación de labores de todo el personal y siempre que las labores 
lo permitan, por lo que, deberán coordinarse con el titular de su área de 
adscripción, respecto a los días en que disfrutará de ellas, y presentarlo 
ante el Consejo de la Judicatura, esto en los términos del artículo 9, del 
Acuerdo General número 09/2020.
Aquellos trabajadores que disfrutaron de licencia sin goce de sueldo, 
durante el primer semestre del ejercicio 2020, tendrán derecho de 
disfrutar sus vacaciones en la parte proporcional al tiempo laborado.

• Acordamos autorizar, en sus términos, los LINEAMIENTOS PARA PAGO 
DE PRIMA VACACIONAL DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA DEL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA.

• Aprobamos el egreso de $36,000.00 (treinta y seis mil pesos 00/100 
moneda nacional) con cargo Fondo Auxiliar para la Administración de 
Justicia, para sufragar los gastos totales de apoyo económico que se otorgará 
a los beneficiados de la Libertad Anticipada en su modalidad de Sentencia 
Suspendida otorgada por el Ejecutivo del Estado a recomendación de la 
Comisión Interinstitucional de Sentencia Suspendida del Gobierno del Estado 
de Chiapas, de la cual el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas 
forma parte.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 31 de julio.

•	 Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 11/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de salud del 
virus Sars-Cov2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos y público en general. 
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Sesión Extraordinaria de Pleno de 14 de agosto.

• El Pleno emite el ACUERDO GENERAL NUMERO 12/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de salud del 
virus Sars-Cov2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos y público en general.  

• Tomamos nota que con fecha 15 de septiembre de 2020, feneció el 
nombramiento del Licenciado ENRIQUE JORGE MADRID ARRIAGA, como 
Juez de Primera Instancia en el Estado, por lo que deberá entregar el despacho 
del órgano jurisdiccional adscrito. 

• Acordamos instruir por medio de la Secretaría Ejecutiva de este Consejo, 
al Contralor Interno del Consejo de la Judicatura, para que realizara auditoría 
extraordinaria, a el área del Fondo Auxiliar para la Administración de 
Justicia del Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento Región Tres, 
con residencia en Catazajá y el Juzgado del Ramo Penal del Distrito Judicial 
de Catazajá - Palenque, con residencia en Playas de Catazajá, para su buen 
funcionamiento. 

Sesión Extraordinaria de Pleno de 24 de agosto. 

•	 Aprobamos la Convocatoria al Primer Concurso de Oposición Abierto para 
Aspirantes a las Categorías de Juez (a), Secretaria (o) Instructor, Secretaria 
(o) Proyectista y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en 
Materia Laboral del Poder Judicial del Estado, debidamente firmada por los 
integrantes de la Comisión de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 28 de agosto. 

•	 Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 13/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de salud del 
Virus Sars-Cov2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos y público en general.  

•	 Tomamos nota que derivado de la publicación del Decreto número 263, 
publicado en el Periódico Oficial número 122, Tomo III, con fecha 19 de agosto 
de 2020, mediante el cual se emite el nuevo Código de Organización del 
Poder Judicial del Estado, en el que, entre otras cosas, se destacó lo siguiente: 

1. Movimientos de estructura y plantillas de plazas.
•	 Creación del Centro de Convivencia Familiar.
•	 Creación de la Unidad de Mejora Regulatoria.
•	 Desaparece la Dirección de Estadística y Objetos del Delito y se crea 

el Departamento de Estadística dentro de la Dirección de Desarrollo 
e Infraestructura Tecnológica.
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2. Organigrama General del Poder Judicial.
3. Organigrama General del Consejo de la Judicatura.
4. Tabulador de Sueldos del Poder Judicial con incremento para el 
ejercicio 2020, a partir del 01 de enero del 2020; constante de 07 fojas.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 15 de septiembre.

• Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 14/2020 del Consejo de la 
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de salud del 
Virus Sars-Cov2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos y público en general.  

• Tomamos nota que con fecha 26 de septiembre de 2020, feneció el 
nombramiento de la DRA. MARIA DE LOURDES HERNANDEZ BONILLA, 
como Consejera integrante del Consejo de la Judicatura. 

Sesión Extraordinaria de Pleno de 25 de septiembre.

• Aprobamos la contratación de los servicios del Grupo Bassico, Bas 
International Certification Co; para la recertificación de la Norma Mexicana 
NMX-R-025-SCFI-2015, por el Instituto Nacional de Mujeres (INMUJERES), la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) y el Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación (CONAPRED).

• Aprobamos la aadquisición de 6 aspersores nebulizadoras con motor, 
para cubrir las necesidades preventivas de edificios centrales y las cuatro 
delegaciones administrativas regionales dependientes del Consejo de la 
Judicatura.

Sesión Ordinaria de Pleno de 30 de septiembre. 

• Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 15/2020 del Consejo de la 
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de salud del 
Virus Sars-Cov2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos y público en general.  

• Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 16/2020 del Consejo de la 
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, relativo a la armonización 
de la denominación y funcionamiento de los Juzgados de Control, Juicio Oral 
y Ejecución Especializados en Justicia Penal Para Adolescentes, de acuerdo 
a lo que establece la Ley Nacional Del Sistema Integral De Justicia Penal Para 
Adolescentes.

• Aprobamos la integración de las Comisiones del Consejo de la Judicatura 
del Poder Judicial del Estado, a partir del 28 de septiembre de este año, que 
quedaron integradas de la siguiente forma: 
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Comisión de Carrera Judicial.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores. 
Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa.
Lic. Pedro Farro Álvarez.
Director del Instituto de Formación Judicial y Secretario de Acuerdos.

Comisión de Vigilancia.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores. 
Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa.
Magistrado Lic. Luis Raquel Cal y Mayor Franco.
Coordinador de Visitadores y Secretario de Acuerdos.

Comisión de Administración.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores.
Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa.
Lic. Eutiquio Velasco García.
Oficial Mayor y Secretario de Acuerdos.

Comisión de Disciplina.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores. 
Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa.
Mtra. Patricia Recinos Hernández.
Secretaria Ejecutiva del Consejo y Secretaria de Acuerdos.
 
Comisión de Transparencia.
Consejera Mtra. Isela de Jesús Martínez Flores.
Consejera Mtra. María Itzel Ballinas Barbosa.
Lic. Blanca Esthela Coutiño Sánchez.
Directora de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
Secretario de acuerdos.

Sesión Extraordinaria de Pleno de 5 de octubre. 

•	 Aprobamos las fechas correspondientes a la primera y segunda etapa del 
Concurso de Oposición Abierto, así como lo relativo a la fecha de publicación 
de resultados, previstos en la convocatoria publicada. 

Sesión Ordinaria de Pleno de 15 de octubre. 

•	 Acordamos que la Contraloría Interna, realizara la auditoría interna para 
verificar las prácticas y acciones en igualdad laboral y no discriminación 
realizadas por el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder 
Judicial del Estado de Chiapas, con la finalidad de dar cumplimiento para la 
Recertificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. 

Sesión Ordinaria de Pleno de 19 de octubre. 

•	 Tomamos nota de los resultados del Primer Concurso de Oposición 
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Abierto para Aspirantes a las Categorías de Juez (a), Secretaria (o) 
instructor, Secretaria (o) Proyectista y Actuaria (o) y Notificador del Juzgado 
Especializado en Materia laboral del Poder Judicial del Estado:

• Acordamos aprobar la Convocatoria al Segundo Concurso de Oposición 
Abierto para Aspirantes a las Categorías de Secretaria (o) instructor y 
Actuaria (o) y Notificador del Juzgado Especializado en Materia laboral del 
Poder Judicial del Estado, debidamente signada por los integrantes de la 
Comisión de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura.

Sesión Ordinaria de Pleno de 30 de octubre. 

•	 Emitimos el ACUERDO GENERAL NUMERO 17/2020 del Consejo de 
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chiapas, concerniente a las 
medidas adoptadas por nuestra institución, ante la contingencia de salud del 
Virus Sars-Cov2 (COVID-19), dirigidas a las y los servidores públicos de los 
órganos jurisdiccionales y administrativos y público en general.  

•	 Acordamos otorgar el pago por el monto de seis meses del total de la 
remuneración, menos las deducciones de ley; asignado al momento de la 
separación del cargo como magistrado a favor del LIC. EDILBERTO MOLLINA 
BARRIENTOS.

•	 Acordamos aceptar la renuncia a favor de la LIC. MARIA AURORA RUIZ 
OVALLE, al cargo de Jueza interina de Primera Instancia adscrita al Juzgado 
del Ramo Penal de Distrito Judicial de Huixtla, a partir del 04 de noviembre 
de 2020.

•	 Autorizamos la instalación del Sistema Electrónico de Gestión Documental 
Archivística, O’NA (en lengua Zoque, que significa “NUBE”), en los Archivos 
Judiciales Regionales de Tapachula, Arriaga, San Cristóbal, Comitán, y 
Palenque.
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•	 Aprobamos la adquisición de licencia para equipos FORTIWEB, el 
cual protege la información y la seguridad de la página web institucional, 
defendiendo a los equipos de ataques de internet, contenidos web peligrosos 
y otros comportamientos de naturaleza sospechosa, dada la renovación 
FORTIWEB-400C STANDART BUNDLE 24x7 FORTICARE PLUS AV, FORTIWEB 
SECURITY SERVICE AND IP NÚMERO DE SERIE: FV400CM1400020.

• Autorizamos la contratación del servicio de rehabilitación de una de las 
torres de la Red Dorsal de Microondas ubicada en el sitio (cerro Túmbala) 
municipio de Rayón, Chiapas, y el sitio Potiojá municipio de Salto de Agua, 
Chiapas, las cuales son puntos principales de repetición para poder dar 
servicio al Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento Región Tres, con 
residencia en Playas de Catazajá.

• Aprobamos la adquisición de 7 cabinas sanitizantes, que serán utilizadas en 
los accesos de los edificios A, B, y C, así como para las 4 delegaciones con 
sedes en Pichucalco, San Cristóbal, Comitán y Tapachula.

Sesión Ordinaria de Pleno de 30 de octubre. 

• Aprobamos el pago por concepto de haber único a la conclusión del encargo 
como Magistrado, al LIC. FILIBERTO LOPEZ ZAVALA, por el monto de seis 
meses del sueldo que percibía como magistrado, menos las deducciones de 
Ley.

•	 Aprobamos la integración del “Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación” en los términos siguientes: 

COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN
1. LIC. JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la 
Judicatura del Estado.

2. MTRA. ISELA DE JESÚS MARTÍNEZ FLORES
Consejera y Ombudsperson

3. LIC. MARÍA ITZEL BALLINAS BARBOSA
Consejera de la Judicatura

4. LIC. EUTIQUIO VELASCO GARCÍA
Oficial Mayor del Consejo de la Judicatura 

5. LIC. LUIS RAQUEL CAL Y MAYOR FRANCO
Magistrado Coordinador de Visitaduría

6. LIC. MARÍA SILINIA AGUILAR AVENDAÑO
Directora de Igualdad de Género y Derechos Humanos y Coordinadora del 
Comité de Igualdad Laboral y No discriminación.

7. LIC. BEATRIZ ÁLVAREZ PÉREZ.
Secretaria Técnica de la Comisión Interinstitucional para la Implementación de 
las Reformas Constitucionales.
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8. C.P. ABRAHAM DÍAZ HERNÁNDEZ
Director de Recursos Humanos

9. ARQ. CARMEN ORTIZ BIUJAIDAR
Directora de Construcción y Remodelación de Inmuebles

10. LIC. HERIBERTO ORTIZ DOMÍNGUEZ
Director de Comunicación Social y Relaciones Publicas

11. LIC. PEDRO FARRO ÁLVAREZ
Director del Instituto de Formación, Profesionalización y Carrera Judicial

12. ING. EVELIA VELÁZQUEZ OZUNA
Directora de Desarrollo e Infraestructura Tecnológica

13. C.P. EDGAR ANTONIO BENAVENTE
Director de Recursos Materiales y Servicios Generales

14. LIC. TERESITA DE JESÚS CORZO SANTOS
Jefa de Departamento de la Dirección de Asuntos Jurídicos

15. LIC. ADRIANA RUIZ OLVERA
Analista Profesional C integrante de la Coordinación de Protección Civil y Medio 
Ambiente  

16. LIC. GEMA GUADALUPE GÓMEZ MORALES
Auxiliar Administrativo de la Dirección del Fondo Auxiliar para la Administración 
de Justicia

17. LIC. EDUARDO KANTER CULEBRO
Unidad de Mejora Regulatoria.
Y como invitadas e invitados permanentes del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación:

1. LIC. BLANCA ESTHELA COUTIÑO SÁNCHEZ
Directora de Transparencia y Acceso a la Información

2. LIC. ELISHEBA GOLDHABER PASILLAS
Directora General del Centro Estatal de Justicia Alternativa

• Autorizamos los Lineamientos para el Pago de Gratificación de Fin de Año 
(50% de Aguinaldo 2020) del personal de base y confianza del Consejo de la 
Judicatura.

• Acordamos modificar el periodo vacacional de los órganos jurisdiccionales 
y administrativos correspondientes al segundo semestre de 2020, del 14 al 
31 de diciembre de 2020, de acuerdo al calendario, adoptando un modelo 
escalonado de vacaciones para todo el personal que tenga derecho, siempre y 
cuando permita la continuidad del servicio público de impartición de justicia, 
con la operatividad indispensable y las estrategias que para ello realice cada 
órgano jurisdiccional y administrativo.

•	 Aprobamos el “Plan de Acción de la Política de Igualdad Laboral y No 
Discriminación 2018-2020”, como instrumento de planeación del Comité de 
Igualdad Laboral y No Discriminación, estableciendo los mecanismos para 
atender las necesidades específicas de mujeres y hombres en situación de 
vulnerabilidad laboral. 
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• Aprobamos el nuevo “Código de Ética del Poder Judicial del Estado”, 
armonizado con los principios que establece el Sistema Estatal Anticorrupción 
del Estado, el Código de Ética de las Personas Públicas del Gobierno Federal, 
y con la política de igualdad laboral y no discriminación.

De igual forma, aprobamos propuestas de cambios de adscripción, prórrogas, 
nuevos nombramientos, reincorporaciones, así como renuncias del personal 
jurisdiccional, sujetándonos a la normativa aplicable, como se detalla enseguida: 

Secretaría Ejecutiva   

La Secretaría Ejecutiva es el órgano encargado de elaborar la agenda y preparar 
las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, con los asuntos aprobados por 
las distintas comisiones que lo conforman, así como con cualquier otra cuestión 
jurisdiccional o administrativa que por su naturaleza deban ser atendidas con 
prontitud a través de las áreas correspondientes. 

• Sometimos a consideración del Pleno del Consejo de la Judicatura 1,134 
asuntos de las distintas comisiones.
• Turnamos los asuntos que el Pleno del Consejo de la Judicatura determinó a 
las Comisiones, para su atención correspondiente, distribuidos en la siguiente 
forma: Comisión de Administración 1,003 Comisión de Carrera Judicial 38; 
Comisión de Vigilancia 70; y, Comisión de Disciplina 23.
• Informamos oportunamente los acuerdos tomados por el Pleno del Consejo 
de la Judicatura a los órganos correspondientes. 
• Expedimos  4,288 copias certificadas, solicitadas por las distintas áreas 
del Consejo de la Judicatura, así como por personas servidoras públicas del 
Poder Judicial.
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• Tramitamos 1,283 exhortos de los cuales: remitidos fueron 905, devueltos 
294 y recordatorios 84.
• Llevamos a cabo 3 registros en el Libro de Registro de Títulos y Cédulas 
Profesionales. 

Peritos terceros en discordia

El Consejo de la Judicatura cuenta con cuatro peritos adscritos a la Secretaría 
Ejecutiva para conocer en materia de agrimensura y de valuación de inmuebles, 
con el propósito de contestar y gestionar en tiempo y forma, las solicitudes 
realizadas por los distintos juzgados de primera instancia en el Estado.

• En materia de valuación 

Realizamos los avalúos solicitados en asuntos de materia civil, familiar, penal y 
laboral, tales como: 

• Materia civil: Juicios ejecutivos mercantiles, hipotecarios, ordinarios civiles y 
providencias precautorias de suspensión de obras.
• Materia familiar: Juicios o incidentes de liquidación de la sociedad conyugal, 
reducción de pensión alimenticia, autorización judicial para enajenar bienes 
de menores o de incapacitados y sucesorios intestamentarios.
• Materia penal: En expedientes relacionados con daños a bienes inmuebles.
• Materia laboral: En los expedientes de la Junta Local de Conciliación y 
Arbitraje, donde solicitan nuestro apoyo.  

Los peritos valuadores intervinieron en 52 expedientes: 30 civiles, 20 familiares 
y 2 laborales, dentro de los cuales se rindieron los avalúos sobre 48 casas 
habitación, 51 predios urbanos, 2 talleres mecánicos, 5 fincas ganaderas, 6 
escuelas, 7 predios rústicos, 4 naves industriales, 4 locales comerciales, 1 
almacén y 2 hotel. 

  
• En materia de agrimensura 

Los peritos en materia de agrimensura y apoyo en valuación de inmuebles, realizan 
el levantamiento físico del inmueble, que consiste en realizar la medición del 
predio a peritar, mediante dos métodos: el directo, que consiste en la utilización 
de equipo topográfico; y el indirecto, a través de fotografías aéreas y satelitales.

Los peritos en agrimensura intervinieron en 34 expedientes: 33 civiles, 1 
familiar, derivado de dicha actividad, se emitieron 34 dictámenes; se realizaron 
72 planos ilustrativos correspondientes a la inspección de: 20 predios urbanos 
y 14 predios rústicos.
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Comisión de Administración 

A través de este órgano nos encargamos de administrar los recursos humanos, 
materiales y financieros del Consejo de la Judicatura regido por los principios de 
austeridad, honestidad, economía, eficiencia, eficacia, celeridad y buena fe.

Acorde al presupuesto de egresos autorizado por el Congreso del Estado se 
ejerce y transparenta el recurso de los presupuestos asignados para la buena 
marcha de la administración de justicia.

La Comisión se integra de la siguiente forma: 

Se integró la agenda correspondiente a 28 sesiones ordinarias de la Comisión 
de Administración, en las que se atendieron 1,103 asuntos. 

De estos asuntos, la gran mayoría corresponden a movimientos nominales del 
personal adscrito a los órganos jurisdiccionales y administrativos, derivados de 
solicitudes de licencias sin goce de sueldo, incapacidades médicas, propuestas 
de prórrogas de interinato, propuestas para ocupar cargos por renuncias, avisos 
de reanudación de labores y designaciones.

Coordinación de los Auxiliares de la Administración de 
Justicia 

A través de esta área nos encargamos de realizar dictámenes, valoraciones 
psicológicas, opiniones, acompañamiento, estudios socioeconómicos, y demás 
intervenciones que soliciten los órganos jurisdiccionales, cuando estas instancias 
requieren de profesionistas con conocimiento técnico y especializado en las 
diferentes ramas auxiliares de la justicia. 

Esta coordinación se encuentra integrada por 26 psicólogas y psicólogos y 15 
trabajadoras y trabajadores sociales que auxilian a los órganos jurisdiccionales 
ubicados en los diferentes Distritos Judiciales.
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Durante este periodo y debido a la situación de emergencia sanitaria causada por 
el virus COVID-19, el personal brindó atención psicológica al personal judicial y a 
sus familias que lo requerían, con primeros auxilios psicológicos, intervención en 
crisis emocionales, orientación y promoción de la armonización de las estructuras 
familiares. 

En este periodo atendimos un total de 133 personas: 67 fueron mujeres y 63 
fueron hombres y 3 adolescentes hombres, entre personal que labora y familiares 
de ellos. 

Los servicios brindados fueron: 

Realizamos en coordinación con la Dirección de Comunicación Social y 
Relaciones Públicas promocionales del servicio de atención psicológica a las y los 
trabajadores del Poder Judicial del Estado, así como a sus familiares como parte 
de las acciones de difusión del servicio; a través de infografías, spots, difundidos 
en las páginas oficiales del Poder oficial en Instagram, Facebook y YouTube; así 
como cápsulas psicoeducativas con temas dentro de los que se destacan: 

• “La importancia de las emociones y su reconocimiento”, impartido por la 
Mtra. María Fernanda Stahl Barba.
• “El Duelo en Niñas y Niños”, impartido por la Mtra. Lizbeth Lugo Solís.
• “El Duelo en Adolescentes”, impartido por el Mtro. Julio Cesar Bravo 
Figueroa.
• “Vínculos afectivos familiares durante el confinamiento”, impartido por la 
Psicóloga Karla Janneth León de Lucio.
• ” Indicadores que una persona necesita atención psicológica”, impartido 
por el Psicólogo Enrique Alberto Martínez Gutiérrez.
• ” Resolución de Conflictos de pareja en tiempos de COVID-19”, impartido 
por el Psicólogo Manlio Fabián Barbosa Ruiz”.
•“Nueva Normalidad y sus efectos Psicológicos”, impartido por la Psicóloga 
Brenda Michell Martínez Salinas. 
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OFICIALÍA MAYOR  
La Oficialía Mayor es el órgano, mediante el cual, el Consejo de la Judicatura da 
cumplimiento puntual a la normativa vigente en materia administrativa; a través 
de ella, se ejecutan los planes y proyectos que fortalecen al sistema de justicia; 
además que brinda apoyo a los órganos integrantes del Poder Judicial del Estado.  

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Oficialía Mayor cuenta con las 
Direcciones siguientes: 

•	 Tesorería y Contabilidad
•	 Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia 
•	 Recursos Humanos 
•	 Programación y Presupuesto
•	 Recursos Materiales y Servicios Generales
•	 Construcción y Remodelación de Inmuebles 
•	 Asuntos Jurídicos
•	 Desarrollo e Infraestructura Tecnológica 
•	 Comunicación Social y Relaciones Públicas
•	 Unidad de Mejora Regulatoria
•	 Protección Civil 

Tesorería y Contabilidad  

Con apego a las disposiciones normativas de racionalidad y disciplina, cuidamos 
que la aplicación del gasto se realice acorde a los requisitos para dar transparencia, 
velando que la administración de los recursos financieros autorizados a los 
órganos jurisdiccionales y administrativos del Consejo de la Judicatura, se realice 
acorde a la normatividad vigente.
	
Cuenta Pública  
En cumplimiento a la normatividad contable vigente:
Efectuamos la integración de los formatos de la Cuenta Pública correspondiente 
al presente ejercicio, mismos que fueron entregados de manera oficial a la 
Secretaría de Hacienda del Estado.

Registro Contable 
Realizamos la captura de la información contable en el Sistema Integral de 
Administración Hacendaria del Estado (SIAHE), del presente ejercicio, arrojando 
un total de 4,804 pólizas de diario, 351 pólizas de ingreso y 12,799 pólizas de 
generación automática del proceso presupuestal.

Remitimos de manera oficial a la Dirección de Contabilidad Gubernamental de 
la Secretaría de Hacienda del Estado, los estados financieros correspondientes a 
los cierres contables de los meses del presente ejercicio.
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Elaboramos los análisis y concentrados del 10% de impuesto sobre la renta y 2% 
de impuesto sobre nómina retenidos a prestadores de servicios en el periodo que 
se informa.

Presentación de la Declaración Informativa de Operaciones con Terceros (DIOT)

Capturamos las facturas y documentos comprobatorios pagados por el Consejo 
de la Judicatura al periodo que se informa, presentándose en tiempo y forma ante 
el Servicio de Administración Tributaria, la Declaración Informativa de Operaciones 
con Terceros (DIOT).

Elaboración de Cheques y Transferencias

Efectuamos los pagos oportunamente a proveedores de acuerdo a la tramitación 
de sus facturas.

Elaboramos las nóminas de forma oportuna para realizar los pagos correspondientes.

Recibimos, en tiempo, los listados de las retenciones y realizamos los pagos 
puntuales a favor de terceros: Sindicato de los Trabajadores de Base, financieras, 
Fondo Auxiliar, entre otros; los reportes de aportaciones patronales al ISSTECH, 
IMSS e INFONAVIT, los reportes para el pago de los Impuestos federales y estatales 
y solicitudes de préstamos, así como las devoluciones por las aportaciones de los 
trabajadores que causaron baja.

Conciliaciones
Realizamos el cotejo de saldos y movimientos con las Direcciones de Recursos 
Humanos y Programación y Presupuesto de las partidas correspondientes 
al capítulo 1000.- Servicios Personales; así como con el Departamento de 
Contabilidad y Cuenta Pública para conciliar las diversas partidas de los gastos de 
operación, correspondiente a los capítulos 2000, 3000, 4000 y 5000.- Proyecto 
Institucional.

Revisión de Gastos y Viáticos
Revisamos los documentos comprobatorios del gasto cuidando que reunieran los 
requisitos fiscales y administrativos de acuerdo a la normatividad vigente. En este 
sentido, se realizaron los movimientos siguientes:

1,384 trámites de pago de diferentes oficinas centrales y foráneas del Consejo 
de la Judicatura.
1,516 trámites de recepción de documentación presentada por los proveedores 
para expedición de contra recibo.
204 fondos revolventes de las diversas áreas en las cuales tienen asignado 
dicha modalidad.
712 formatos únicos de comisión, derivados de las comisiones oficiales.
233 comprobaciones de comisiones oficiales, los cuales se les otorgó gastos 
a comprobar.
462 solicitudes de viáticos de comisiones realizadas y tramitadas para su 
reembolso correspondiente.
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Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia  

A través de la Dirección del Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia, 
se administran los ingresos transitorios o permanentes que percibe el Poder 
Judicial del Estado, de conformidad con las directrices fijadas por el Pleno del 
Consejo de la Judicatura y su Comisión de Administración; derivados de fianzas 
penales o civiles, multas, conmutaciones de sanciones y diversos depósitos que, 
por disposición de los órganos jurisdiccionales y con base en las leyes, se realizan 
en los diversos juzgados y salas regionales colegiadas de la Entidad.

Fondo Revolvente

LLo constituyen los depósitos que exhiben los particulares, por cualquier causa, 
ante los juzgados de primera instancia y salas regionales.

Recaudamos a través de los auxiliares administrativos adscritos a los juzgados 
de primera instancia, ingresos revolventes por la cantidad de $166´012,458.50 
(ciento sesenta y seis millones doce mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 
50/100 moneda nacional) expidiendo 97,680 fichas de depósito.

En el mismo período, devolvimos por instrucción judicial, la cantidad de 
$121’078,784.59 (ciento veintiún millones setenta y ocho mil setecientos ochenta 
y cuatro pesos 59/100 moneda nacional) por lo que para el presente ejercicio el 
saldo pendiente de reintegro a terceros es de $44´933,673.91 (cuarenta y cuatro 
millones novecientos treinta y tres mil seiscientos setenta y tres pesos 91/100 
moneda nacional), distribuidos en los siguientes conceptos. 

Con el objeto de agilizar la captación y pago de los deberes alimentarios, 
tramitamos 63,273 referencias alimentarias y se gestionaron 11,947 tarjetas de 
nómina electrónica, permitiendo que tanto deudores como acreedores puedan 
realizar sus movimientos en cualquier parte del país.

En lo relativo a las garantías exhibidas con documentos, el ejercicio de 2020 
inicia con un saldo de $1’889,887.81 (un millón ochocientos ochenta y nueve mil 
ochocientos ochenta y siete pesos 81/100 moneda nacional), integrado por 113 
pólizas de fianzas tramitadas ante la Secretaría de Hacienda.

Fondo Definitivo 

A través de los ingresos definitivos correspondientes a este periodo, recaudamos 
la cantidad de $ 12´805,111.26 (doce millones ochocientos cinco mil ciento 
once pesos 26/100 moneda nacional), entre ingresos por intereses y beneficios 
diversos, éstos últimos se integran con el importe de fianzas revocadas, copias 
certificadas, conmutación de sanciones, constancias de no inhabilitación de 
empleo y multas.
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Con base en el artículo 30 del Reglamento Interno del Fondo Auxiliar para la 
Administración de Justicia, se pagaron $18´451,437.60 (dieciocho millones 
cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos treinta y siete pesos 60/100 
moneda nacional), los cuales fueron autorizados por el Pleno del Consejo de 
la Judicatura, entre liquidación por indemnizaciones y por sueldos, pensiones 
vitalicias, estímulos al personal, medicinas y productos farmacéuticos, servicios 
de análisis y farmacéuticos, capacitación, estudios e investigaciones, fletes y 
maniobras,  mantenimiento y conservación de inmuebles, impresiones oficiales, 
entre otros. 

El saldo que guardan las garantías hipotecarias revocadas, a fin de hacerse 
efectivas, para este ejercicio es de $757,089.61 (setecientos cincuenta y siete mil 
ochenta y nueve pesos 61/100 moneda nacional), haciendo un total de cuatro 
documentos.

Depuramos los registros contables de las pólizas de fianzas de proveedores 
quedando el saldo de la siguiente manera:

Recursos Humanos 

A través de la Dirección de Recursos Humanos administramos los recursos 
humanos aplicando las normas, políticas y procedimientos establecidos por el 
Consejo de la Judicatura; diseñamos y mantenemos actualizados los sistemas 
de selección, control y evaluación del personal; y efectuamos los trámites 
administrativos de movimientos nominales.

La plantilla de personal es de 2,598 personas: 2,327 de confianza y 271 de base. 

Departamento de Nóminas

A través de esta área realizamos la elaboración de nóminas, llevamos el control 
de asistencias para determinar las faltas, retardos y omisiones, aplicación de 
disciplinarios y reintegros, entre otros.   

•	 Movimientos Nominales del Personal
En cumplimiento a los acuerdos aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
registramos 5,788 movimientos nominales del personal correspondiente a 
altas, bajas, prórrogas de nombramientos, licencias, promociones y cambios de 
adscripción, entre otros, distribuidos de la siguiente forma:  
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•	 Elaboración de nóminas
Realizamos las distintas nóminas de sueldos del personal del Consejo de la 
Judicatura, horas extras y apoyo para gastos de transporte para su pago, erogados 
del gasto corriente del Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia, las 
nóminas correspondientes a las pensiones y al personal que cubre interinato.

Retenciones y Caja de Ahorros

Manejamos el otorgamiento de préstamos de la Caja de Ahorros a las personas 
servidoras públicas de confianza del Consejo de la Judicatura, realizamos las 
retenciones a empresas, expedimos constancias de sueldos, hacemos efectivos 
los descuentos por concepto de préstamos al personal sindicalizado, por pensión 
alimenticia, entre otras prestaciones económicas que por prescripción legal goza 
el o la trabajadora.

•	 Cuotas y Aportaciones

Pagamos con oportunidad las aportaciones obrero-patronales y las 
amortizaciones por préstamos especiales e hipotecarios del personal de base 
y confianza, al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de 
Chiapas, al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores, respectivamente; así como para pagos a 
terceros, es decir, empresas con las que se ha contratado un servicio, con lo que 
garantizamos el acceso del personal del Poder Judicial del Estado a servicios 
médicos y el disfrute de prestaciones socioeconómicas.

•	 Caja de Ahorro y Préstamos

A solicitud de las personas servidoras públicas, otorgamos 1,235 préstamos con 
cargo a la Caja de Ahorros por un importe de $ 50´240,614.33 (cincuenta millones 
doscientos cuarenta mil seiscientos catorce pesos 33/100 moneda nacional). 

•	 Expedición de Constancias 
Expedimos 11 constancias de ingresos, sueldos y salarios.

 Servicios y Atención al Personal

A través de esta área realizamos la recepción de documentos del personal 
de nuevo ingreso, integramos las propuestas de movimientos nominales para 
acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura, realizamos modificaciones y 
actualizaciones de expedientes, entre otras actividades que tienen como fin 
mantener debidamente organizada la información de cada uno de los trabajadores 
y trabajadoras en esta institución, en interrelación con otras instancias.  

•	 Apertura de expedientes
Abrimos 148 expedientes de personal de nuevo ingreso para diferentes órganos 
jurisdiccionales y administrativos.  
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•	 Seguridad Social
En materia de seguridad social, para beneficiar a las personas servidoras públicas 
del Poder Judicial y a sus familias, proporcionamos servicios médicos para 
atender necesidades básicas que permiten atención oportuna.  

En el Instituto Mexicano del Seguro Social registramos 152 altas entre personal 
de nuevo ingreso y reanudaciones, 180 bajas por renuncias, vencimientos de 
nombramientos, licencias sin goce de sueldo y término de interinatos.

•	 Elaboración de Constancias
Como parte de la atención brindada a nuestro personal, elaboramos 141 
constancias, de las cuales 78 fueron de antigüedad laboral y 63 de servicio activo. 

•	 Servicio Social 
Con el fin de coadyuvar en el desarrollo profesional de las nuevas generaciones 
educativas aceptamos 14 solicitudes de prestación de servicio social y liberamos 
6, para apoyar a los órganos jurisdiccionales y administrativos.   

•	 Elaboración de credenciales 
Con el objeto de identificar a los trabajadores y las trabajadoras del Poder 
Judicial, atendimos las solicitudes para expedir credenciales de oficiales por 
parte de nuestra institución. En este sentido, expedimos 684 credenciales. 

En Materia de Organización y Métodos 

En coordinación con diversas áreas de nuestra institución realizamos las siguientes 
acciones:

• Participamos en diversas reuniones con personal de la Secretaría de Hacienda 
del Estado, Consejería Jurídica del Estado y del Consejo de la Judicatura 
para determinar la nueva estructura orgánica del Poder Judicial, derivado 
de la reforma constitucional local en materia de administración de justicia e 
integración del Poder Judicial, publicada en el Decreto No. 035 emitido el 18 
de diciembre de 2019.

• Colaboramos en la elaboración del nuevo Código de Organización del Poder 
Judicial del Estado de Chiapas, publicado el 19 de agosto del presente año, en 
el Periódico Oficial del Estado. 

• Remitimos a la Secretaría de Hacienda, para revisión, y en su caso, 
aprobación, los recursos para la creación de los Juzgados Especializados en 
Materia Laboral con sede en: Tuxtla y Tapachula. 

• Trabajamos para la validación y emisión de la “Opinión Técnica de Estructura 
Orgánica y Plantilla de Plazas para el Ejercicio 2020”, ante la Secretaría de 
Hacienda del Estado, para los Juzgados Especializados en Materia Laboral. 

• Colaboramos para la recolección de datos e información del levantamiento 
del “Censo Nacional de Impartición de Justicia Estatal”.
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• Remitimos la información solicitada por la Dirección de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos, derivado del cuestionario “Diez años de seguimiento 
en la impartición de Justicia con Perspectiva de Género”.

• Atendimos oportunamente 41 solicitudes en materia de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

• Remitimos información solicitada por la Contraloría Interna respecto de 
la pre Auditoría para la recertificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015.

Programación y Presupuesto
	
A través de la Dirección de Programación y Presupuesto, realizamos las acciones 
necesarias para promover los recursos financieros necesarios para el correcto 
funcionamiento y el logro de los objetivos y metas del Consejo de la Judicatura.

Vigilamos el estricto cumplimiento del control presupuestal, clasificación y 
ejercicio del gasto con base en las normas federales y estatales que rigen el 
ámbito presupuestal, financiero y de rendición de cuentas.

Trabajamos desde la integración del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 
para el Ejercicio Fiscal 2020 y la planeación del anteproyecto del ejercicio 2021, 
mismo que atendiendo a los tiempos y normas establecidos por la autoridad 
hacendaria y en apego a la normativa federal y estatal en la materia se encuentra 
en proceso. 

Control Presupuestal

Otorgamos suficiencias presupuestales, registramos el presupuesto comprometido 
y emitimos estados presupuestales, con base en la Ley de Disciplina Financiera, 
el Código de la Hacienda Pública y demás normas hacendarias, para dar 
seguimiento, evaluar y rendir cuentas transparentando el ejercicio del proyecto 
aprobado. Con esas acciones, cumplimos con el registro y presentación de la 
información presupuestal a la Secretaría de Hacienda del Estado, a través del 
SIAHE. 

Coadyuvamos con los distintos órganos administrativos con la información y 
planeación de los recursos requeridos para lograr los diferentes objetivos de la 
administración e impartición de justicia. En el 2020, colaboramos con la Comisión 
Interinstitucional para la implementación de las Reformas Constitucionales, para 
la integración, presentación y seguimiento de los proyectos para la obtención 
de los recursos federales y estatales necesarios para la implementación de la 
reforma en materia de justicia laboral.

Ejercicio del Gasto

A partir de la publicación del Presupuesto de Egresos aprobado para el presente 
ejercicio fiscal, realizamos las adecuaciones en su modalidad de ampliación y 
recalendarizaciones de recursos presupuestales necesarios para la correcta 
operación y ejecución de los proyectos vigentes.
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Operamos y actualizamos los registros presupuestales y cualitativos en el Sistema 
Integral de Administración Hacendaria Estatal (SIAHE) 2020.

Elaboramos las cédulas de adecuaciones presupuestales para cubrir los haberes 
de retiro de magistrados y magistradas de los extintos Tribunales Constitucional 
y del Trabajo Burocrático, en cumplimiento a la reforma en materia local 
de administración de justicia e integración del Poder Judicial, de fecha 18 de 
diciembre de 2019.

Supervisamos el ejercicio de los recursos federales destinados a la implementación 
de la reforma constitucional en materia laboral.

Rendición de Cuentas

Registramos y actualizamos de manera permanente el Sistema Integral de 
Administración Hacendaria (SIAHE), de la Secretaría de Hacienda del Estado 
aplicando la normativa en materia de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público. 
De esta forma, contamos con la información actualizada y rendimos nuestros 
informes de manera mensual, trimestral y anual ante la instancia normativa y en 
las plataformas de información oficiales y obligatorias creadas para este fin.

Presentamos en el primer trimestre de este año, la Cuenta Pública del Ejercicio 
Fiscal 2019, misma que fue revisada y aprobada por la Secretaría de Hacienda 
del Estado.

Presentamos en tiempo y forma la integración, presentación y publicación de 
los avances trimestrales de gestión del presente ejercicio que integran la Cuenta 
Pública del presente ejercicio. 

Integramos el anteproyecto de presupuesto correspondiente al ejercicio 2021, de 
acuerdo a la normativa vigente. 

Atendimos oportunamente los requerimientos de información del órgano interno 
de control, respecto de la auditoría realizada por la Auditoría Superior de la 
Federación.

Transparencia

Cumplimos de manera puntual con las obligaciones en materia de transparencia, 
atendiendo 30 solicitudes de información.  

Recursos Materiales y Servicios Generales   

A través de la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales, 
proporcionamos recursos materiales y diversos servicios que requieren los 
órganos jurisdiccionales y administrativos del Tribunal Superior de Justicia y del 
Consejo de la Judicatura, brindando mantenimiento preventivo y correctivo a los 
bienes muebles e inmuebles.
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Compras  

Atendimos 101 requisiciones así como 11 procesos licitatorios de servicios básicos 
requeridos por las áreas del Consejo de la Judicatura, permitiendo un ahorro 
presupuestal con relación al importe autorizado por cada una de las requisiciones 
atendidas.

Servicios Generales

Proporcionamos 12,646 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo 
de vehículos e inmuebles, mantenimiento eléctrico, aires acondicionados, 
conservación de áreas verdes, apoyos logísticos requeridos en la organización 
y realización de conferencias, cursos de profesionalización judicial y actos 
relacionados con la difusión de la cultura jurídica; transporte de personal, recepción 
y distribución de correspondencia, así como servicios diversos requeridos para el 
desempeño de la función de administración e impartición de justicia.
Realizamos 20 movimientos de traslado de bienes muebles de diversas áreas en 
los edificios A y C, del Palacio de Justicia en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez. 

Almacén

Reportamos 1,059 registros de entrada y 9,514 de salida de material y equipo 
diverso para oficina.
Generamos 868 movimientos de mobiliario y equipo de oficina: 6,072 bienes 
muebles y 35 cambios de resguardos y solicitudes de mobiliario.
Otras actividades

En materia de implementación de la reforma al sistema de justicia laboral 
elaboramos el proyecto de “Mobiliario para equipar los Juzgados Especializados 
en Materia Laboral con sede en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado de Chiapas”; realizando las acciones correspondientes 
para el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto. 
 

Construcción y Remodelación de Inmuebles  

A través de la Dirección de Construcción y Remodelación de Inmuebles avanzamos 
en el desarrollo de la infraestructura judicial para dignificar los espacios existentes 
y futuros de juzgados, salas y áreas administrativas del Poder Judicial.

Proyectos en ejecución

• Programa para la Implementación de la Reforma en Justicia Laboral 

Construcción del Juzgado Especializado en Materia Laboral con sede en Tuxtla 
Gutiérrez. 
Construcción del Juzgado Especializado en Materia Laboral con sede en 
Tapachula. 
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Proyectos terminados  
• Con financiamiento del Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia 

Trabajos para el suministro y colocación de dos elevadores para personas con 
discapacidad en los edificios B y C, en Tuxtla Gutiérrez. 

Otras actividades 
Realizamos 40 propuestas de proyectos arquitectónicos para remodelación, 
adecuación de espacios, y mejoramiento de órganos jurisdiccionales y 
administrativos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura.

En materia de implementación de la reforma al sistema de justicia laboral 
integramos dos expedientes técnicos para construcción de los Juzgados 
Especializados en Materia Laboral con sede en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, 
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas. 

Asuntos Jurídicos 

A través de la Dirección de Asuntos Jurídicos brindamos apoyo legal a las áreas 
administrativas que integran la Oficialía Mayor en el ejercicio de sus atribuciones 
para vigilar que la actuación de éstas sea con estricto apego a lo previsto en los 
ordenamientos legales.

Revisión y validación de instrumentos jurídicos

Se revisaron y validaron 72 instrumentos jurídicos:
8 Addendum
2 Contratos de comodato
42 Contratos de prestación de servicios
2 Contratos de prestación de servicios profesionales
11 Contratos de compraventa
1 Contrato de arrendamiento
3 Contrato de obra pública
1 Convenio marco de colaboración 
2 Convenios de colaboración 

Constancias de no Antecedentes Penales

A través de los módulos de atención al público ubicados en las sedes de: 
Tuxtla Gutiérrez, San Cristóbal de Las Casas, Comitán de Domínguez, 
Palenque, Pichucalco, Tonalá y Tapachula, expedimos 41,316 constancias de no 
antecedentes penales. 
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Trámite de investigación de solicitudes de Constancias de No Antecedentes 
Penales con conflicto de homonimia
Recibimos 2,131 casos de homonimia en solicitudes de constancias de No 
Antecedentes Penales, quedando integrados 2,096 casos para búsqueda. 
De igual forma, recibimos 2 solicitudes para la rectificación de sus datos en el 
sistema CARTAPEN, haciendo igual número de expedientes, las cuales han sido 
resueltas como procedentes. 

Atención de solicitudes de información relativa a Antecedentes Penales por 
distintas autoridades

Atendimos 186 solicitudes de información de autoridades federales, locales y 
de otras entidades federativas, relativas a los antecedentes penales de distintas 
personas, las cuales fueron debidamente atendidas.

Registro de Peritos
Llevamos a cabo la validación de documentos que presentan los interesados en 
formar parte del Registro de Peritos que maneja nuestra institución.
Realizamos 1 registro y 1 expedición de certificado de profesionistas. Asimismo, 
llevamos a cabo 22 refrendos de peritos previamente inscritos y cuya vigencia había 
fenecido.

Elaboramos 3 dictámenes de igual número de solicitantes para ser ingresados al 
Registro de Peritos. 

Actividades diversas
• Realizamos 92 documentos tales como: oficios, análisis e convenios, redacción de  
tarjetas informativas, así como visitas a diversa instituciones para impulsar diversos 
actos administrativos tales como: notificaciones, informes a áreas administrativas y 
jurisdiccionales de nuestra institución. 

• Dimos seguimiento a los expedientes de Amparo: 790/2019, 1576/2019-III, 
1365/2019-III, 33/2016, 15/2019, 140/2020-V, 148/2020-IV y 49/2020, radicados en 
diversos juzgados del fuero federal, realizando informes justificados, presentando 
escritos para solicitar nuevas fechas de audiencias constitucionales, entre otras 
peticiones para continuar con la tramitación correspondiente.

• Realizamos diversas diligencias ante dependencias de la administración pública 
estatal y federal, como: Servicio de Administración Tributaria (SAT), Secretaría de 
Educación Federalizada, Fiscalía General del Estado, Junta Local de Conciliación y 
Arbitraje, entre otras, para impulsar contratos de comodato, denuncias, etc. 

• Realizamos la contestación de una demanda en relación con el predio que ocupa 
el Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento de Playas de Catazajá ante el 
Tribunal Unitario Agrario 54 con sede en Comitán. 

• Asistimos la Fiscalía de Combate a la Corrupción dependiente de la Fiscalía 
General del Estado, para dar seguimiento a los expedientes ahí radicados por 
nuestra institución.

• Además de realizar las guardias correspondientes por el personal de la Dirección 
en este tiempo de contingencia sanitaria.
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Desarrollo e Infraestructura Tecnológica 

Soporte Técnico 

Brindamos diversos servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los 
equipos de cómputo de los órganos jurisdiccionales y administrativos del Tribunal 
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. 

Recibimos la donación de equipamiento tecnológico a través del Programa 
Iniciativa Mérida, siendo favorecidos, el Instituto de la Defensoría Pública, el 
Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, consistente en:  

• 2 kits de 15 equipos de cómputo, cada uno. 
• 2 kits de equipamiento completo para habilitar site de datos.

  
Derivado de la contingencia sanitaria del COVID-19 gestionamos que las 
actividades desarrolladas a través de videoconferencias durante el presente 
periodo proyectamos a través de la empresa Telmex en calidad gratuita para 
Juzgados Orales, Instituto de Formación, Profesionalización y Carrera Judicial y 
Judicial y otros órganos jurisdiccionales y administrativos. 

En materia de implementación de la reforma al sistema de justicia laboral 
elaboramos el proyecto “Herramientas tecnológicas y de información para el 
desempeño eficaz de los Juzgados Especializados en Materia Laboral con sede 
en Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, del Tribunal Superior de Justicia del Estado 
de Chiapas”; llevando a cabo las acciones y proceso de adquisición de bienes 
para equipar y dotar de herramientas tecnológicas para el cumplimiento de los 
objetivos y metas del proyecto. 

Llevamos a cabo la instalación del equipo de cómputo de los Juzgados 
Especializados en Materia Laboral en Tuxtla y Tapachula para el inicio de 
operaciones el 18 de noviembre de 2020.

 Atendimos un total de 753 servicios de soporte técnico a los órganos 
jurisdiccionales y administrativos del Consejo de la Judicatura y del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado. 

Diseño e Imagen Institucional 

En materia de diseño tenemos como propósito proyectar, coordinar, seleccionar 
y organizar elementos para producir y crear objetos visuales que permitan 
comunicar de manera clara y eficiente en aras del fortalecimiento de la identidad 
institucional y de fácil percepción para las y los justiciables y familia judicial. 

Actividades realizadas: 

• Rediseñamos la página web de este Poder Judicial para permitir la correcta 
visualización de nuestro portal en distintos dispositivos. 
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• Elaboramos carteles para convocatorias diversas de cursos, conferencias, 
jornadas entre los que destacan: 

•	 Curso Actualización sobre la Reforma en Materia de Justicia Laboral.
•	 Conferencia Magistral, Libertad y Democracia Sindical.
•	 Conferencia Magistral Ética Judicial.
•	 Convocatoria Curso de Actualización sobre la Reforma en Materia de 

Justicia Laboral (Segundo eje).
•	 Convocatoria Curso de Actualización en Materia de Oralidad Mercantil.
•	 Convocatoria Diplomado en Justicia Laboral -Tercer Eje Plan Integral de 

Formación y Selección en Materia de Justicia Laboral.
•	 Cartel Jornada de Capacitación Jurídica a distancia.
•	 Cartel Conferencia en vivo: “Los Órganos de Protección y Tratados 

Internacionales en Derechos Humanos”. 
•	 Cartel Ciclo de conferencias virtuales, sobre Desaparición Forzada de 

personas.
•	 Cartel Conferencia en vivo, Diálogo Judicial Casuística probatoria de las 

etapas intermedia y de juicio oral.
•	 Diseño del cartel “Curso: Control de Convencionalidad y su aplicación 

en Materia Civil y Familiar”. 
•	 Cartel Jornada de Salud Emocional y relaciones parentales en tiempos 

de pandemia.
•	 Cartel Ciclo de conferencias en Materia Civil y Familiar.
•	 Cartel Ciclo de Conferencias en Materia Civil y Familiar en conmemoración 

del Día del Abogado.
•	 Cartel Ciclo de Conferencias en Materia Civil y Familiar del 6 al 9 de 

julio 2020.
•	 Cartel Conferencia en vivo: “Protección y defensa de los Derechos 

Humanos y el Procedimiento de queja”.
•	 Cartel Conferencia Magistral en Conmemoración del Día del Abogado.
•	 Cartel Aspectos fundamentales del Proceso Familiar Oral.
•	 Convocatoria para Jueces en materia laboral, relativos a Concursos de 

O posición.   
•	 Adaptación de dípticos traducidos a:  Tzotzil y Tzeltal.
•	 Rediseño del manual de operaciones del Ceja de 24 diapositivas 

ilustradas.
•	 Diseño de imagen para portaday contenido de la página oficial en 

Facebook oficial del CEJA. 
•	 Presentación ilustrada en power point y pdf “Antecedentes de los 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias” consta de 
21 diapositivas ilustradas y “El Conflicto” consta de 8 diapositivas 
ilustradas; para el Centro de Justicia Alternativa.

•	 Diseño Web de Micrositio, de Igualdad de Género y Derechos humanos.
•	 Diseño de la Interfaz gráfica de la Aplicación Móvil del Poder Judicial, 

desarrollada por la DDIT.
•	 Diseñamos el micrositio Derecho de Niñas, Niños y Adolescentes.

• Realizamos el diseño editorial e impresión de cuadernillos que se presentaron 
como informes de trabajo, iniciativas y reportes, como son:
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•	 Código de Organización del Poder Judicial del Estado. 
•	 Código de Ética del Poder Judicial del Estado. 
•	 Lineamientos para la operación del Comité de Igualdad Laboral y No 

Discriminación del Consejo de la Judicatura del Estado de Chiapas.
•	 Observatorio de Sentencias Judiciales con enfoque de Derechos 

Humanos y Perspectiva de Género.
•	 Informe Estadístico Judicial.
•	 Informe Mesa Reconciliación 2020.
•	 Protocolo para la Reincorporación a las Actividades Jurisdiccionales y 

Administrativas del Poder Judicial del Estado de Chiapas.
•	 Informe de Implementación de la Reforma Constitucional en Materia de 

Justicia Laboral.
•	 Informe Alerta de Violencia de Género.

•	 Renovamos secciones y banners a la página web principal del Poder 
Judicial tales como:

•	 Acciones ante el COVID-19.
•	 Versiones públicas de Sentencias.
•	 Ventanilla Judicial.

• Realizamos el diseño editorial mensual de la Gaceta Legislativa solicitada por el 
Instituto de Formación, Profesionalización y Carrera Judicial.
• Actualizamos el diseño del Violentómetro.

Redes y Telecomunicaciones 

Red Dorsal de Microondas
• Realizamos 77 visitas de supervisión a las 40 torres de telecomunicaciones 
que comprenden la Red Dorsal de Microondas para llevar a cabo acciones de 
mantenimiento tales como:  supervisión y cambio de cableado UTP, corrección 
de intermitencia de señal de los radio-enlaces y la reorientación de los platos de 
las antenas, con ello, optimizamos los servicios de comunicación de los Juzgados 
de Control y Tribunales de Enjuiciamiento con sede en: Comitán, San Cristóbal, 
Cintalapa, Carranza, Chiapa de Corzo, Ocosingo, Villacrisol, Tonalá, Pichucalco, 
así como los de juzgados de primera instancia en materia civil de los distritos 
judiciales de Comitán, Tonalá, entre otros. 

• Brindamos los servicios preventivos y en su caso correctivos de los sistemas 
eólicos y de los equipos situados en los sitios donde se encuentran los Radio-
Enlaces, consistente en cambio de UPS, instalación de switch de red, inyector 
POE, paneles solares, revisión e instalación de banco de baterías, revisión y 
cambio de protectores contra corriente.

Acciones periódicas  
• De manera semanal actualizamos los sistemas operativos a 63 equipos en 
resguardo de personal y el mantenimiento a 91 bases de datos, a efecto de evitar 
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la corrupción de datos y pérdida de información.
• Cada 15 días efectuamos el respaldo de la base de datos del conmutador, así 
como la depuración de usuarios y contraseñas que no se encuentran en uso.
• Diariamente hicimos el respaldo de las bases de datos de los sistemas e 
información de usuarios y usuarias, así como el monitoreo de la calidad del 
servicio de voz para una comunicación efectiva. 

Otras actividades  
• Migramos el servicio de correo institucional a la plataforma de Outlook Exchange 
con un total de 500 cuentas de correo, asegurando la comunicación efectiva al 
interior y exterior de los órganos jurisdiccionales y administrativos del Tribunal 
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. 

• Derivado de la contingencia COVID-19, se habilitó el servicio de Videoconferencias 
TELMEX para poder dar continuidad a las actividades institucionales. 

• Recibimos la donación de equipamiento tecnológico a través del programa 
de Iniciativa Mérida los cuales fueron instalados en el site central de este Poder 
Judicial y el site del edificio del Instituto de la Defensoría Pública, cuidando que 
las ejecuciones de los sistemas operativos sean óptimas. 

• Instalamos los Certificados SSL en el dominio principal  www.poderjudicialchiapas.
gob.mx y todos los subdominios,  fortaleciendo la seguridad de nuestros sistemas.  

• Realizamos los movimientos de permisos de navegación, vlans, líneas 
telefónicas y configuraciones de equipos de diversos órganos jurisdiccionales y 
administrativos.

• Brindamos servicio de internet a 1,050 usuarias y usuarios en sede central; a 
través de la Red de Microondas brindamos internet a los 12 Juzgados de Control 
y Tribunales de Enjuiciamiento y a los Juzgados del Sistema Tradicional a través 
de 24 servicios Telmex.

• Supervisamos 38 unidades de red para brindar el servicio a órganos  
administrativos, Juzgados en materia Civil y Familiar, Salas Regionales en materia 
Civil y Penal. 

• Atendimos 650 solicitudes de servicios de red y cableados telefónicos a 
diversos usuarios de nuestra institución.

• Realizamos acciones de respaldo de información contenida en servidores y 
página oficial del extinto Tribunal del Trabajo Burocrático. 

• Habilitamos cuentas VPN (red privada virtual) al personal de este Poder Judicial 
para accesar a sus equipos de forma remota, se realizaron configuraciones 
telefónicas y de permisos de navegación, con la finalidad de que estuvieran en 
condiciones de realizar trabajo desde casa y evitar retrasar las actividades.
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• Migramos el servicio de correo institucional a la plataforma de OUTLOOK 
EXCHANGE con 500 cuentas de correo, con esto se aseguran la comunicación al 
interior y exterior de todos los órganos jurisdiccionales y áreas administrativas. 

• Realizamos la habilitación de servicio de telefonía, red de datos, internet y 
sistema de video vigilancia para el nuevo Centro de Convivencia Familiar 
(CECOFAM) en Tuxtla Gutiérrez.

• Creamos y configuramos los segmentos de red y adecuaciones necesarias a los 
servidores donados a través del Programa Iniciativa Mérida instalados en el SITE 
central de este Poder Judicial y el SITE del edificio del Instituto de Defensoría 
Pública.

• Instalamos CERTIFICADOS SSL en el dominio principal  www.poderjudicialchiapas.
gob.mx y todos los subdominios para usar el servicio de forma segura y confiable. 

Sistemas Jurisdiccionales

Proyecto de Interoperabilidad para Sistema LO’IL

A través de este proyecto brindaremos y agilizaremos los procesos de flujo de 
información de los Juzgados de Control y Tribunales de Enjuiciamiento, este 
proyecto se divide en tres vertientes:

• Interoperabilidad con Operadores Externos. Para ello se han desarrollado los 
servicios de envío, respuesta  y notificaciones de solicitudes  de información con 
otros operadores del Sistema de Justicia Penal, tales como Fiscalía General del 
Estado, Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana del Estado, Instituto 
de Defensoría Pública, Unidad de Medidas Cautelares, Unidad de Atención a 
Víctimas y demás instituciones involucradas, con el fin de mejorar los estándares 
de intercambio de información en tiempo y forma, por medio de la  homologación 
de los datos.

• Actualización del Sistema LO’IL. Proyecto que contempla las adecuaciones 
que permitan a los Juzgados de Control realizar las capturas de información 
dentro del sistema LO’IL, para que a su vez Ésta pueda ser validada y transmitida 
hacia el canal de interoperabilidad como recurso para proveer información a las 
instituciones involucradas en el proyecto de interoperabilidad.

• Indicadores Estadísticos. Integración de información basada en las capturas en 
los Juzgados de Control, misma que al ser sistematizada por medio de Modelos 
Informáticos Avanzados, permitirá presentar indicadores de gestión, que se 
mostrarán de forma gráfica y periódica.



255

PR I M E R I N FOR M E  DE  ACTIVIDADES   |   MAGISTRADO JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS

Respuesta ante el COVID-19

Sistema ZEUS, de Oficialías de Partes.
Realizamos 5 nuevos módulos para el registro de documentos, que involucran 
áreas como Secretaría Ejecutiva, Oficialía de Partes Común, entre otras. 

Ventanilla Electrónica Judicial.
Creamos una plataforma de internet para concentrar y acceder a los diferentes 
servicios en línea que ofrece el Poder Judicial del Estado. Mediante el registro de 
usuario, podemos acceder a los servicios de envío de promociones a las Oficialías 
de Partes de los Juzgados Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Familiar de Tuxtla 
Gutiérrez, solicitud de Constancias de No Antecedentes Penales y asesorías en 
línea del Instituto de Defensoría Pública.

Este esfuerzo institucional sigue avanzando para consolidar más servicios a fin 
de que los usuarios y usuarias finales tengan una mayor facilidad de acceso a la 
impartición de justicia.

Sistema para la administración de documentos jurisdiccionales.
Desarrollamos este sistema con el objeto de que los acuerdos que emiten los 
órganos jurisdiccionales puedan ser firmados electrónicamente y posteriormente 
puedan ser utilizados para notificar a la parte interesada, dando seguimiento al 
caso de su interés a través del portal de litigantes. 

Sistema para el Registro de Títulos Profesionales
Elaboramos este sistema con la finalidad de apoyar en las actividades que realiza 
la Secretaría Ejecutiva del Consejo de la Judicatura para el registro, consulta y 
generación de informes bimestrales de títulos profesionales y copias certificadas 
que son emitidas por la misma, facilitando la recuperación de los datos y 
eliminando el uso de libros de forma física.

Portal Oficial y Micrositios de Internet
Actualizamos el portal principal de este Poder Judicial, agregando nuevas 
funcionalidades y permitiendo la accesibilidad para los diferentes dispositivos 
que se usan hoy en día.  Además, implementamos un sistema administrador de 
contenidos para los diferentes módulos y sistemas que interactúan en dicha 
página. 

Desarrollamos un nuevo micrositio de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
con contenido que fortalece la perspectiva de género y se avanza en un micrositio 
de “Justicia para adolescentes”, teniendo como avance el 97% de avance. 

Constancias de Antecedentes No penales 
Derivado de la Implementación de la Ventanilla Judicial dentro de la cual se 
brinda el servicio en línea de las Constancias de Antecedentes No penales, 
creamos el módulo para automatizar el pago que las y los usuarios realizan 
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por dicho documento, bien, por medio de depósito en efectivo o por medio de 
transferencia electrónica.  

Registro de asistencia por Código QR
Elaboramos aplicativos de asistencias por código QR para el monitoreo del 
personal sin necesidad de tener contacto físico con los dispositivos biométricos.

Registros en línea para capacitaciones 
Desarrollamos diversos sistemas que han permitido el registro, inscripción y 
control de asistencia de participantes en línea a cursos virtuales impartidos por 
el Instituto de Formación, Profesionalización y Carrera Judicial del Consejo de la 
Judicatura.

Asesorías en línea 
Creamos creó una plataforma web para brindar asesorías en línea y así llegar a 
toda la población sin necesidad de salir de casa, este servicio es otorgado por el 
Instituto de Defensoría; en este sistema se solicita la asesoría, posteriormente se 
le asigna un abogado defensor para que la atención correspondiente. 

Sistema de Citas
Desarrollamos un sistema de citas para que las personas que deseen realizar 
algún trámite en este Poder Judicial y permanecer informados del estatus de la 
misma. 

Ficha de Actualización de Datos de Identificación personal
Desarrollamos una sección dentro del Portal del Empleado para la actualización 
electrónica de la información personal de los empleados de esta Casas de la 
Justicia. 

Sistema para el Centro de Convivencia Familiar (CECOFAM).
Este sistema permite brindar una atención pronta y automatizada respecto de 
convivencias familiares, comparecencias y valoraciones de tipo psicológico que 
brinda el CECOFAM, así como llevar un control de las actividades internas de 
dicho Centro. 

Observatorio de Sentencias con Perspectiva de Género
Desarrollamos un sistema web para la organización de las sentencias con 
perspectiva de género, a través de un buscador amigable para el usuario.

Otras actividades.
Como parte de los servicios de mantenimiento y soporte a los sistemas, hemos 
realizado lo siguiente: 



257

PR I M E R I N FOR M E  DE  ACTIVIDADES   |   MAGISTRADO JUAN ÓSCAR TRINIDAD PALACIOS

Estadística 

Realizamos la concentración de información de la actividad jurisdiccional de 
todas las materias mediante los mecanismos de cédulas estadísticas que cada 
uno de los órganos jurisdiccionales llena mensualmente.  

La información estadística generada de forma mensual sirve para atender los 
diferentes requerimientos solicitados por diferentes instancias externas con las 
cuales existen convenios de colaboración, así como para dar seguimiento a la 
productividad de cada uno de los órganos jurisdiccionales. 
En el periodo que se informa, se han atendido diversas solicitudes de colaboración 
institucional tales como: 

• Censo Nacional de Impartición de Justicia Estatal 2020 (CNIJE 2020) Programa 
realizado en colaboración con el INEGI.
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• Esquema Homologado de Recolección de Información Estadística en Materia 
Penal mediante la instalación y actualización de un sistema informático en 
Juzgados de Primera Instancia en Materia Penal. 

• Entrega de la Cuenta Pública del primer Semestre.

• Continuidad a los trabajos de evaluación de la incorporación del Marco 
Conceptual Homologado de la Estadística con Perspectiva de Género y 
Derechos Humanos en la materia Penal del Sistema Procesal Penal Acusatorio, 
en coordinación con la Dirección de Estadística del Poder Judicial del Estado de 
México. Acción derivada la Red de Estadísticas Judiciales de CONATRIB.

• Integración de las variables y pruebas de los nuevos Sistemas de Captación de 
Estadística denominados Sábanas Estadísticas.

• Actualización continua de los informes de Feminicidios y Trata de Personas.

• Atención, mediante informes estadísticos y como sujetos obligados al Portal 
Nacional de Transparencia.

• Publicamos el Boletín Estadístico correspondiente al primer trimestre en 
términos de la normativa aplicable en materia de transparencia.   

• Registro en la plataforma informática del BAESVIM 2020, de las Órdenes de 
Protección emitidas por los Juzgados.

• Solicitudes de Informes para la conformación de Indicadores relacionados con 
el Programa de Iniciativa Mérida.

• Somos miembros del Consejo Técnico para la Supervisión de la Administración 
de Bienes Asegurados, Abandonados y Decomisados conformado por 
representaciones de diversas instituciones del Gobierno del Estado de Chiapas.

• Realizamos el Boletín Estadístico anual que se publica al final del año en curso 
en el Portal de Internet del Poder Judicial del Estado de Chiapas y que es de 
acceso público.

COMUNICACIÓN SOCIAL      

En un esfuerzo institucional rehabilitamos el Estudio de Radio y Televisión del 
Poder Judicial, creando nuevos productos tanto auditivos como audiovisuales. 
Es el caso de: Cápsula judicial, un espacio dedicado a secciones informativas 
breves de los servicios jurisdiccionales. Los principales canales de difusión de 
estas producciones audiovisuales son las redes sociales institucionales y el canal 
de YouTube.
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El Estudio de Radio y Televisión tiene como premisa servir como un espacio de 
creación para comunicadores y analistas de los medios, es así que se brindó el 
apoyo a varias instituciones para hacer uso de nuestra infraestructura digital, 
respondiendo a la armoniosa colaboración entre las instituciones de los poderes 
del Estado y organismos autónomos.

Entre los resultados de este esfuerzo, sumado a las tareas de edición ordinarias 
de la Dirección de Comunicación Social y Relaciones Públicas continuamos con la 
producción de videos noticiosos llamados Expresión Judicial, cápsulas y videos 
virales. Alternamente, coordinamos entrevistas en el programa Diez Noticias del 
Sistema Chiapaneco de Radio y Televisión y conferencias de prensa ante diversos 
medios digitales locales.

En el contexto mundial, el Poder Judicial del Estado de Chiapas, no pudo 
mantenerse ajeno a la crisis por la pandemia por COVID-19, es por eso que 
creamos contenidos preventivos y de contención para alertar sobre contagios, 
para explicar mecanismos de reducción de riesgos y de cuidado; difundimos 
acciones de atención a distancia, así como el Protocolo de contención contra el 
COVID-19 autorizados por el Consejo de la Judicatura.

Creamos más de 200 boletines y  fotonotas, difundidas a través de nuestras redes 
sociales (Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp) y página web institucional, 
que permitió llegar a un público diverso y acercar información a personas con 
alguna discapacidad visual o auditiva.

A través de la Dirección de Comunicación Social y Relaciones Públicas continuo 
apoyamos a todas las áreas que integran el Poder Judicial para difundir de manera 
interna y externa las acciones que realizan; elaboramos notas periodísticas, 
efectuamos el registro fotográfico de los eventos; carteles, imágenes de 
efemérides, lonas y pendones.

Dimos seguimiento a las acciones encaminadas a la recertificación en la 
Norma Oficial Mexicana 025, a las labores del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación y a la figura de la Ombudsperson.
 
Con el propósito de reconocer al personal y fortalecer el trabajo en equipo, 
organizamos y desarrollamos, en conjunto con el Instituto de Formación, 
Profesionalización y Carrera Judicial, eventos tanto presenciales como a distancia, 
que refuerzan la identidad institucional entre todas y todos: 

• Día del Juzgador
• Día de las Niñas y los Niños
• Día de las Madres
• Día del Abogado
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Acciones y Campañas de difusión 
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Unidad de Mejora Regulatoria

A través de la Unidad de Mejora Regulatoria, generamos y fortalecemos con 
buenas prácticas las funciones en el ámbito jurisdiccional y administrativo, con el 
objeto de optimizar tanto en tiempo como en costo, los servicios que se brindan 
a la ciudadanía usuaria de la justicia. 

Aplicación de la encuesta de ergonomía laboral 

Esta encuesta tiene por objeto obtener información sobre aspectos de recursos 
humanos, materiales bienes y servicios, así como métodos y simplificación 
de trámites administrativos. Derivado de la aplicación de dicha encuesta a 
juzgadores, juzgadoras y personal a su cargo, de los juzgados de primera 
instancia en materia familiar y civil del distrito judicial de Tuxtla, alcanzamos un 
total de 197 encuestados. De igual forma aplicamos al personal del Centro Estatal 
de Justicia Alternativa un total de 35 encuestas.  

Aplicación de encuestas de salida para medir la calidad den el servicio 

Esta encuesta fue aplicada a usuarios y usuarias del Centro Estatal de Justicia 
Alternativa, logrando un total de 90 encuestas obteniendo como resultado la 
satisfacción con el servicio prestado por este Centro integrante del Tribunal 
Superior de Justicia del Estado.  

Video de inducción a personal en materia laboral

Realizamos en colaboración con diversas áreas de nuestra institución, material 
digital consistente en un video que proyecta una semblanza de los antecedentes, 
misión, visión, y valores de este Poder Judicial del Estado, mismo que fue 
presentado en el Auditorio “Don Enrique Robles Domínguez” dirigido a personal 
de recién ingreso y que tendrá como centro de trabajo los juzgados especializados 
en materia laboral. 

Módulo de Constancias de Antecedentes No Penales 

Elaboramos en coordinación con diversas áreas de nuestra institución, un vinil 
informativo referente a los requisitos para tramitar la Constancia de Antecedentes 
No Penales, con el objeto de evitar la dilación y aglomeración de personas que 
han solicitado dicho servicio. 

Otras actividades

Realizamos la elaboración de proyectos relacionados con el ingreso de personal 
a las instalaciones de este Poder Judicial y de percepción de salud y riesgos 
psicosociales. 
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Protección Civil  

En cumplimiento a los principios constitucionales que consagran el 
derecho humano a la protección civil en beneficio del principal activo 
de nuestra institución, que es la población laboral comprometida con 
el servicio social de la justicia; consolidamos la confianza y la seguridad 
de las personas servidoras públicas y usuarias, en un Estado donde 
convergen los cinco fenómenos de riesgo identificados por el Centro 
Nacional de Prevención de Desastres.

1. Renovamos las brigadas integradas por personal adscrito a órganos 
administrativos y jurisdiccionales a nivel central. 

2. Impartimos el Taller Primeros Auxilios y Reanimación Cardiopulmonar 
durante los meses de enero y febrero en el acceso del edificio B, para 
usuarias y usuarios de los servicios y personal de diferentes órganos 
jurisdiccionales. 

3. En coordinación con el Instituto Mexicano del Seguro Social 
llevamos a cabo la campaña PREVEIMSS, aplicando 1,005 dosis de 
vacunas contra la influenza a las personas servidoras públicas y 
usuarias de la justicia. 

4. Difundimos información oficial ante la temporada de lluvia 
y huracanes, en inmuebles centrales y en las 4 delegaciones 
administrativas y distritos judiciales.

Acciones ante la emergencia COVID-19

Ante la situación que se generó el 30 de enero del 2020, la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) emitió la alerta de la declaratoria de 
emergencia de salud pública de importancia internacional, conocida 
como coronavirus COVID-19, a partir de esta situación el Poder 
Judicial del Estado a través de la Coordinación de Protección Civil ha 
realizado diferentes recomendaciones e implementado acciones en 
materia de higiene preventiva. 

• Llevamos a cabo la difusión de recomendaciones preventivas y 
reglamento sanitario mediante lonas y tabloides instalados en los 
accesos de los 83 inmuebles del Poder Judicial en el Estado.

•  Sostuvimos reuniones de trabajo con la Dirección de Epidemiología 
de la Secretaría de Salud Estatal para emitir al interior de nuestra 
institución las recomendaciones preventivas ante la situación que se 
presenta por la presencia del virus SARS- COV- 2. 
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•  Instalamos filtros sanitarios al ingreso a los inmuebles que integran el Poder 
Judicial en los diferentes municipios y distritos judiciales consistentes en:  
aplicación del gel antibacterial, colocación del tapete desinfectante, utilización 
de termómetros, entre otros. 

•  Coordinamos con las áreas de vigilancia y limpieza el acceso de las y los 
trabajadores y personas usuarias de nuestro servicio para que se haga cumpliendo 
con las medidas de seguridad e higiene, así como la realización de limpieza y 
desinfección de los inmuebles.  

•  Participamos en diversas reuniones del Sector Salud y Secretaría de Protección 
Civil del Estado para conocer las políticas y directrices preventivas en esta 
contingencia. 

•  Realizamos dos entregas de kits preventivos de protección personal a cada 
persona servidora pública de este Poder Judicial, consistentes en: gel antibacterial, 
desinfectante, careta y cubre boca; la primera vez fueron 2,500 y la segunda, 
fueron 2,650; para su seguridad y cuidado. 

•  Mantenemos de forma permanente la atención en el consultorio de esta 
institución con la presencia de 4 médicos, registrando un promedio de 10 
consultas diarias a personas servidoras públicas y usuarias del Poder Judicial del 
Estado. 

• Dimos seguimiento de los casos sospechosos, positivos o asintomáticos 
detectados entre los y las trabajadoras.

•  Colaboramos en la elaboración de los Lineamientos que establecen las Medidas 
de Higiene y Protección a la Salud del personal, usuarias y usuarios que acudan 
a instalaciones del Poder Judicial del Estado, para prevenir el riesgo de contagio 
del virus SARS-COV-2. 

•  Adquirimos 6 aspersores con motor, que se han utilizado en las 4 delegaciones 
administrativas de este Tribunal en el estado y 2 en oficinas centrales en Tuxtla 
Gutiérrez; así como 73 bombas aspersores más para su utilización en las 
instalaciones de órganos jurisdiccionales en la entidad. 

•  De igual forma, adquirimos 7 cabinas para desinfección, instaladas en los 
edificios centrales y delegaciones administrativas. 
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DISCIPLINA Y 
TRANSPARENCIA JUDICIAL

En la Casa de la Justicia respetamos el derecho de las y los justiciables cuya 

protección y defensa forma parte de los deberes que como personas servidoras 

públicas judiciales  nos asiste, por esta razón robustecimos los vínculos de 

transparencia y rendición de cuentas en nuestro quehacer institucional. 

Asumimos con responsabilidad el compromiso de promover ante la sociedad el 

respeto y la confianza en nuestra institución, asumiendo día a día una actitud de 

respeto y confianza en el ejercicio de la función jurisdiccional.

Atendemos con respeto y garantizamos el acceso a la justicia de la ciudadanía para 

estar informados sobre nuestras actividades, innovamos nuestros mecanismos 

de interacción con los justiciables acorde a las nuevas disposiciones legales que 

en materia de transparencia y rendición de cuentas, mejorando los tiempos de 

respuesta como marca la normativa. 



266

Comisión de Vigilancia  

Tiene por objeto inspeccionar el funcionamiento de los órganos jurisdiccionales 
y administrativos, conforme a las disposiciones legales aplicables y a las que 
acuerde el Pleno del Consejo de la Judicatura. 

Esta Comisión se integra de la siguiente forma: 

Radicamos 52 expedientes relativos a procedimientos de responsabilidad 
administrativa instruidos en contra de personas servidoras públicas de este 
Poder Judicial, giramos 256 oficios relacionados con dichos procedimientos y 
recibimos 382 promociones a las que le cayó el acuerdo respectivo. 

Celebramos 34 audiencias de pruebas y alegatos, formulamos 71 dictámenes, 
y engrosamos 45 resoluciones en igual número de expedientes, en los que el 
Pleno del Consejo de la Judicatura aprobó el dictamen emitido por este órgano 
instructor.

Comisión de Disciplina 

Esta Comisión está integrada de la siguiente forma: 

Radicamos 12 procedimientos de responsabilidad administrativa.

Emitimos 24 dictámenes en igual número de expedientes correspondientes a: 
4 del año 2018 y 18 del año 2019 y 2 correspondientes a este año; mismos que 
fueron resueltos de la siguiente forma: 19 fundados, 4 infundados y 1 sobreseído. 
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Concluimos 4 expedientes, por las siguientes causas: 
3 Por no dar cumplimiento a la prevención del Juzgado
1 Por conciliación de las partes
 
Celebramos 13 audiencias de pruebas y alegatos en igual número de expedientes 
correspondientes a: 11 del año 2019 y 2 del año 2020 y 1 audiencia de conciliación 
del año 2019.

Se encuentran pendientes para emitir los dictámenes de 2 expedientes administrativos 
correspondientes a: 1 del año 2018 y 1 del año 2019.

En trámite, se encuentran 19 expedientes administrativos correspondientes a: 1 del 
año 2013, 3 del año 2018, 5 del año 2019 y 10 del año en curso. 

Asimismo, se encuentran en trámite 12 expedientes laborales, correspondientes a: 1 
del año 2016, 1 del año 2017, 4 del año 2019 y 6 del año en curso. 

Visitaduría Judicial 

A través de la Visitaduría como órgano judicial del Consejo de la Judicatura, se 
inspecciona el funcionamiento de los órganos jurisdiccionales y del Centro Estatal 
de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado. 

La Visitaduría tiene a su cargo la planeación, control y ejecución de las visitas físicas 
de inspección ordinarias, extraordinarias y especiales que practicamos a los órganos 
de este Tribunal, así como solicitar y calificar los informes circunstanciados que los 
mismos rindan.

A través de la Coordinación de Visitaduría atendemos al público, tratándose 
de quejas que se presentan en contra de las personas servidoras públicas de la 
administración e impartición de justicia, dándoles el trámite correspondiente.

Visitas Realizadas

La magistradas y magistrados visitadores realizaron 14 visitas: 11 ordinarias y 3 
extraordinarias, practicadas a diversos juzgados de primera instancia de los ramos 
penal, familiar, civil y mixtos, juzgados de control y tribunales de enjuiciamiento, 
así como a las salas regionales colegiadas, dentro de un marco de respeto a la 
autonomía de esos órganos jurisdiccionales y a la independencia de juezas, jueces, 
magistradas y magistrados.

Contraloría Interna

A través de la Contraloría Interna del Consejo de la Judicatura promovemos 
la observancia de las disposiciones normativas para darle transparencia a la 
administración de los recursos humanos, materiales y financieros del Poder Judicial.

Lo anterior se logra mediante la planeación, organización y coordinación del sistema 
de prevención, control y vigilancia de la administración del Poder Judicial, así como 
a través de la inspección del ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto 
de egresos.
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Auditorías de Control y de Seguimiento

a) Auditorías 2020

En el marco del programa de revisión permanente de los recursos en administración 
y vigilancia del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, el Pleno 
de ese Órgano Colegiado aprobó el Programa Anual de Control y Auditorías del 
presente ejercicio, autorizando realizar un total de 57 auditorías, de las cuales 49 
corresponden a órganos jurisdiccionales y 8 a órganos administrativos.

A la presente fecha, hemos realizado 6 auditorías: 
• Tres corresponden a juzgados civiles. 
• Tres a áreas administrativas.

Las auditorías ordenadas a practicar en el presente ejercicio, se realizan con un doble 
propósito, tener un efecto preventivo y correctivo para garantizar la aplicación de 
los recursos.  De las auditorías practicadas no se determinaron observaciones. 

Dentro del proceso de ejecución, seguimiento y evaluación de auditorías, para 
comprobar el cumplimiento y la adopción de las recomendaciones propuestas, se 
tienen los siguientes resultados: De las 6 auditorías realizadas, en 4 cuatro no se 
determinaron observaciones y en 2 dos se determinaron un total de 16 observaciones. 

Las auditorías se enfocaron principalmente a la revisión del control interno 
establecido para el manejo de los Recursos del Fondo Auxiliar, relativo a los registros 
de los movimientos de ingresos definitivos, revolventes y rescates por concepto 
de consignaciones del orden familiar, civil y multas impuestas como medidas de 
apremio, la Implementación de Prácticas y Acciones de Igualdad Laboral y No 
Discriminación, específicamente  en las Áreas comprendidas en los edificios A, B, 
C y Centro de Justicia Alternativa, del Tribunal Superior de Justicia del Estado para 
dar cumplimiento a la Recertificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, 
y en el Archivo Judicial, se revisó el Control Interno, con la finalidad de constatar el 
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables.

b) Seguimiento de Auditorías del Ejercicio 2019

Llevamos a cabo acciones de seguimiento a 25 auditorías con 60 observaciones que 
al 31 de diciembre del 2019, se encontraban en proceso de atención por parte de 
las áreas auditadas. A la fecha se encuentran 11 auditorías totalmente solventadas 
con 24 observaciones atendidas y 16 auditorías con 36 observaciones por atender. 

c) Ingresos Captados

Los ingresos captados durante las auditorías practicadas en el presente ejercicio 
ascendieron a la cantidad de $104,278.41 (ciento cuatro mil doscientos setenta y 
ocho pesos 41/100 moneda nacional) y traspasados a la cuenta definitiva del Fondo 
Auxiliar para la Administración de Justicia.

Registro Patrimonial de Servidores Públicos   

En el marco de las acciones de transparencia y rendición de cuentas, recibimos 
y registramos 1,367 declaraciones de situación patrimonial y de intereses, de las 
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cuales 142 son iniciales, 4 de conclusión/inicial, 147 por conclusión del encargo y 
1,074 de modificación patrimonial. 
	
Actualmente contamos con una plataforma en línea denominada Sistema de Registro 
y Evolución Patrimonial, por medio de la cual las personas servidoras públicas 
desde cualquier punto geográfico con acceso a internet, pueden cumplir con sus 
obligaciones sin trasladarse físicamente a las oficinas de la Contraloría Interna. De 
las 1,367 declaraciones, 1,360 se recibieron en línea a través del Sistema de Registro 
y Evolución Patrimonial y  7 en forma impresa de acuerdo al siguiente detalle: 

Constancias de No Inhabilitación

Expedimos 254 Constancias de No Inhabilitación, percibiéndose ingresos en este 
concepto por $55,880.00 (cincuenta y cinco mil ochocientos ochenta pesos 00/100 
moneda nacional).
 
Actos de Entrega-Recepción

a) Por cambio de titulares de órganos jurisdiccionales y administrativos
Acorde a las acciones de vigilancia y con el objeto de dar estricto cumplimiento 
a la normativa vigente, para salvaguardar la información, documentación y los 
bienes muebles propiedad del Poder Judicial, participamos en 67 actos de 
entrega- recepción por cambios de titulares, de los cuales: 51 se realizaron 
en órganos jurisdiccionales, en las categorías de magistrada, magistrado, 
jueza y juez y 16 en órganos administrativos en las categorías de magistrada o 
magistrado visitador, consejero o consejero y directora o director.

b) Por cambio de otros servidores públicos
Recibimos 77 actas de entrega-recepción realizadas por personal de áreas 
administrativas diversas. 

Procedimientos Administrativos

En la tarea fundamental de preservar la eficiencia, responsabilidad, calidad, 
honestidad y transparencia que requiere la función pública, iniciamos tres 
procedimientos administrativos de investigación que al 31 de diciembre de 2019 
se encontraban en proceso de atención y en el presente ejercicio se iniciaron tres 
cuadernillos y cuatro procedimientos administrativos de investigación, que se 
encuentran en proceso de atención. 
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Comisión de Transparencia 

Es el órgano encargado de supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales 
y reglamentarias en materia de transparencia y acceso a la información pública 
por parte de las personas servidoras públicas del Poder Judicial del Estado.
                                                                                                           
La Comisión está integrada de la siguiente forma: 

Durante el periodo que se informa, celebramos tres sesiones logrando un total de 
ocho acuerdos, entre los que destacan: 

• Aprobación del Calendario de Sesiones de la Comisión de Transparencia.

• Seguimiento a la responsiva de confidencialidad en materia de Datos Personales 
en los Juicios Orales del Nuevo Sistema Acusatorio, así como la Carta compromiso 
de Confidencialidad Laboral. 

• Aprobación de los procesos de entrega recepción de las Unidades de 
Transparencia entre los extintos Tribunales Constitucional y Burocrático y nuestra 
institución. 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 

En el Poder Judicial del Estado estamos comprometidos con garantizar el derecho 
para acceder a la información generada, administrada o en posesión de esta Casa 
de la Justicia, y proteger cabalmente los datos personales de los que tenemos 
conocimiento en nuestra función de administración e impartición de justicia. 
Estamos convencidos que la rendición de cuentas, el acceso a información plural 
y oportuna, y la difusión de nuestras obligaciones específicas y comunes en el 
marco de una transparencia proactiva, fortalece la confianza de la ciudadanía en 
nuestra labor y enaltece el arduo trabajo que desempañamos quienes laboramos 
en esta institución.

En el nuevo Código de Organización del Poder Judicial del Estado se creó la 
Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública como órgano 
administrativo del Consejo de la Judicatura, instancia que además de fungir como 
Unidad de Transparencia en términos de la ley de la materia, es la encargada de 
permear la política de rendición de cuentas, transparencia proactiva, acceso a la 
información y protección de datos.
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Durante el presente contexto ante la presencia del virus SARS-CoV-2 causante de 
la enfermedad COVID-19, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas, ha mantenido en 
suspensión de términos los trámites en la materia; sin embargo, hemos continuado 
publicando nuestras obligaciones comunes y específicas, dando atención a las 
solicitudes de acceso a la información relacionadas con el COVID-19, fortalecido 
la capacitación de las y los integrantes de nuestro Comité de Transparencia, 
enlaces y personal de la  Dirección de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, instancia que funge como Unidad de Transparencia en términos de la ley 
de la materia.

En ese sentido, las y los integrantes del Comité de Transparencia, Enlaces ante 
el Comité, el personal y la Titular de la Unidad de Transparencia y la Directora de 
Desarrollo e Infraestructura Tecnológica obtuvieron el Certificado de Competencia 
Laboral en el Estándar de Competencia “Facilitación de la Información en Poder 
del Sujeto Obligado”, por parte del Comité de Gestión por Competencias de 
Acceso a la Información Pública y Administración de Archivos Públicos del 
Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales.

Un avance significativo en materia de transparencia proactiva fue la creación del 
servicio de consulta de versiones públicas de sentencias, mismo al que se puede 
ingresar a través del link https://www.poderjudicialchiapas.gob.mx/paginas/
versionesPublicas.php.

I. Obligaciones de Transparencia 

Obligaciones comunes
Dimos cumplimiento al 100% de las obligaciones de transparencia comunes 
del sujeto obligado Tribunal Superior de Justicia-Consejo de la Judicatura, 
previstas en las fracciones del artículo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la información Pública del Estado de Chiapas, las cuales pueden ser consultadas 
en la liga electrónica http://transparencia.poderjudicialchiapas.gob.mx/?Tab=2.

Obligaciones específicas
Dimos cumplimiento al 100% de las obligaciones de transparencia específicas 
del sujeto obligado Tribunal Superior de Justicia-Consejo de la Judicatura, en las 
fracciones del artículo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Chiapas, las cuales pueden ser consultadas en la liga 
electrónica: http://transparencia.poderjudicialchiapas.gob.mx/?Tab=131.

II. Publicación de versiones públicas de sentencias 

En cumplimiento a las obligaciones vigentes, publicamos en el Portal de 
Transparencia un total de 103 sentencias y resoluciones  de interés público 
en versión pública, disponible en la liga electrónica http://transparencia.
poderjudicialchiapas.gob.mx/?Tab=119&Orden=2, mismas que fueron emitidas 
por los órganos jurisdiccionales.  
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III. Transparencia Proactiva

A través del uso de las redes sociales y de la publicación en el sitio oficial de 
internet, difundimos el resultado de la actividad jurisdiccional en su modalidad 
de cápsulas informativas, boletines, video-notas, entrevistas, etc. 

A través de liga electrónica: http://transparencia.poderjudicialchiapas.gob.
mx/?Tab=127, podemos encontrar noticias, reportajes, semblanzas y temas de 
interés social como las que enseguida se describen: 

•	 43 Videos de Expresión Judicial. 
•	 12 Cápsulas informativas. 
•	 4 Videos de perfil judicial.  
•	 5 Boletines informativos.  
•	 8 Ediciones de la Revista electrónica Código Justicia.
•	 124 Temas varios.  

IV. Protección de Datos Personales 

En cumplimiento a las obligaciones para proteger los datos personales de las y 
los usuarios de la justicia, realizamos las siguientes actividades: 

I. Generamos 53 avisos de privacidad integral y 53 avisos de privacidad 
simplificados, correspondientes a los procedimientos que realizan los órganos 
administrativos.

II. Elaboramos 5 avisos de privacidad integrales y 5 avisos de privacidad 
simplificados correspondientes a los procedimientos civil, penal, mercantil, 
familiar y especializado en justicia para adolescentes.

III. Contamos también con un aviso de privacidad general publicado en lugares 
visibles en cada área administrativa y jurisdiccional de nuestra institución. 

IV. Participamos en el kiosco informativo difundiendo los derechos que tiene la 
ciudadanía al acceso de la información y protección de sus datos personales.

V. Elaboramos Avisos de Privacidad para ser insertados en el Sistema de 
Ventanilla Judicial.

VI. Diseñamos la nota para el Tratamiento de los Datos Personales en el formato 
de inscripción al Primer Concurso de Oposición Abierto implementado por el 
Instituto de Formación, Profesionalización y Carrera Judicial.

VII. Elaboramos el Documento de Seguridad y Manual de Procedimientos de 
los Derechos ARCO establecidos en la Ley de Protección de Datos Personales 
en posesión del Estado de Chiapas. 

V. Acceso a la Información Pública 

En cumplimiento a los términos precisados en la legislación aplicable, atendimos 
en un 100% con eficiencia y prontitud las 355 solicitudes de información recibidas 
a través del Sistema de Solicitudes de Información de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, así como las realizadas por escrito.
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De las cuales 107 se resolvieron, 23 se declararon incompetentes, 1 se tuvo por 
no presentada y a la fecha se tienen 224 en trámite. 

Tipo de Información

De las solicitudes recibidas: 200 fueron de tipo jurídico, 117 de tipo administrativo 
y 37 de tipo financiero y 1 no especificada. Algunas solicitudes contienen más de 
un tipo de información. 

De las solicitudes de información recibidas: 121 fueron iniciadas por mujeres, 185 
fueron iniciadas por hombres y 49 no se especificó.

VI. Actualización al Portal de Transparencia 
Recibimos la visita de 338,491 personas que accesaron al portal de Transparencia 
del Tribunal Superior de Justicia.
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RELACIÓN INTERINSTITUCIONAL
CON DIVERSOS ORGANISMOS

Consejo Estatal para garantizar El Derecho De Las Mujeres 
A Una Vida Libre De Violencia

El Consejo Estatal funge como órgano ejecutor del Sistema Estatal para 
Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, encargado 
de las funciones de planeación y coordinación de los modelos de prevención, 
atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, así como 
fomentar y gestionar la protección y asistencia de las víctimas en el Estado.

• Participamos en la Cuarta Sesión Ordinaria del Consejo Estatal para 
Garantizar el Derechos a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia" en la cual 
sometimos a aprobación el "Programa Estatal para Garantizar el Derechos de 
las Mujeres a una vida Libre de Violencia”. Dicha reunión fue convocada por la 
licenciada María Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género, 
el 26 de agosto.

• Asistimos a la Reunión de Trabajo referente a la "Caravana de la Prevención 
de la Violencia Feminicida" en el ámbito de su competencia. Dicha reunión 
fue convocada por la licenciada María Mandiola Totoricaguena, Secretaria de 
Igualdad de Género, el 28 de agosto. 

• Asistimos a la Reunión de Trabajo referente al desarrollo de la actividad de 
la “Caravana de la Prevención de la Violencia Feminicida" el 4 de septiembre. 

• Asistimos a la Mesa de Trabajo en materia de “Órdenes y Medidas de 
Protección”, el 8 de septiembre. 

• Asistimos a la Mesa de Trabajo en materia de “Investigación y litigio con 
Perspectivas de Género”, entre otros acuerdos se destaca la realización 
de un conversatorio con  un juez penal, un juez familiar y un juez de paz 
y conciliación indígena, así como con la participación de funcionarios de la 
Secretaría General de Gobierno, Coordinadora de la AVG, Procuradurías del 
DIF y sociedad civil; con el tema "Implementación de las Medidas y Órdenes 
de Protección, considerando la realidad de las mujeres indígenas", el 9 de 
septiembre. 

• El 17 de octubre asistimos a la Tercera Sesión Ordinaria del Consejo Estatal 
para Garantizar una Vida libre de Violencia, en la Sala Belisario Domínguez, 
de Palacio de Gobierno del Estado. 
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Consejo Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre hombres y mujeres

EEl Consejo Consultivo tiene por objeto establecer acciones conducentes a 
lograr la igualdad sustantiva en el ámbito económico, político, social, cultural y 
ambiental de todas las personas, lo que permitirá construir una política de estado 
en materia de género, con base en diagnósticos serios, puntuales y no simulados.

• Participamos en la "Primera Sesión del Consejo Consultivo"  en las 
instalaciones del H. Congreso del Estado de Chiapas, a convocatoria de la 
Comisión Especial para conocer,  proponer y dar seguimiento a las Acciones 
de Procuración de Justicia Vinculadas a los Feminicidios en Chiapas del H. 
Congreso del Estado, en la cual se realizó la presentación del "Reglamento del 
Consejo Consultivo Ciudadano" y del "Plan de Trabajo de la Comisión Especial 
para atender los Feminicidios", así como la presentación de la "Propuesta de 
armonización legislativa del tipo penal en materia de Feminicidio", el 20 de 
enero. 

• En seguimiento a los trabajos del Consejo Consultivo Ciudadano de la 
Comisión Especial para conocer, proponer y dar seguimiento a las Acciones 
de Procuración de Justicia Vinculadas a los Feminicidios en Chiapas, 
participamos en la "Sesión Virtual del Consejo Consultivo Ciudadano", a través 
de la aplicación Zoom, en la cual se desarrollaron diversos temas, dentro de 
los cuales destacó la realización de un Plan de Acción, esto, ante el aumento 
de la violencia en todas sus modalidades hacia las niñas, adolescentes y 
mujeres, en medio de las restricciones sanitarias por el COVID-19.

Coordinación para la Atención de la Declaratoria de la 
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) 
en el Estado y Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario 
(GIM).

Derivado de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 
en el Estado, se creó la Coordinación estatal para la atención de la misma, la cual 
tiene por objeto coordinar, atender y dar seguimiento a las acciones derivadas y 
complementarias de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra 
las Mujeres en el Estado de Chiapas.

•	 Décima Tercera Sesión del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario 
encargado del seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres en el Estado de Chiapas.

Participamos en la Décimo Tercera Sesión del Grupo Interinstitucional y 
Multidisciplinario (GIM), en la cual presentamos el informe de las acciones 
realizadas de acuerdo al Programa de Trabajo de Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres (AVGM), emitida para el estado de Chiapas a través de la 
Secretaría de Gobernación.
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Esta sesión presidida por la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la 
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y su titular María Fabiola Alanis Sámano, 
se presentaron también las acciones emergentes implementadas durante la 
contingencia y que atienden específicamente la violencia de género contra niñas, 
adolescentes y mujeres.

En este marco, las acciones implementadas por el Poder Judicial fueron 
reconocidas por activistas e integrantes del GIM, por su enfoque multidisciplinario, 
de protección hacia las mujeres y particularmente en el tema de la recuperación 
de menores durante la contingencia, ya que a pesar de que no se corren términos 
procesales, se ha dado prioridad a los temas relevantes de la mujer y la niñez.

Sistema Protección Integral a Niñas, Niños y Adolescentes 
Estatal (SIPINNA ESTATAL). 

EEn beneficio de las niñas, niños y adolescentes, interactuamos con distintos 
organismos de nivel local y nacional y llevamos a cabo diversas acciones para 
fortalecer las políticas públicas de protección a este sector. 

• Participamos en el Foro Inclusión e Igualdad Sustantiva de niñas, niños y 
adolescentes, en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, organizado por SIPINNA 
Nacional y la Red de Ciudades Amigas A.C., los días 27 y 28 de febrero del 
año en curso. 

Dicho evento tuvo como objetivo sensibilizar a los operadores de conforman 
los Sipinnas Estatales con relación a la atención y respuesta que necesitan las 
niñas, niños y adolescentes con discapacidad, también se realizaron talleres y 
conferencias sobre la temática en mención.

• Llevamos a cabo reunión de trabajo con los representantes de los siete 
grupos estratégicos de la Comisión para poner fin a toda forma de violencia 
contra las niñas, niños y adolescentes del SIINNA Chiapas, el 17 de marzo del 
año en curso. 

Los temas abordados fueron: aplicación y vigilancia del cumplimiento de 
leyes, normas y valores, entorno seguro, apoyo a los progenitores y a las y 
los cuidadores, ingreso y fortalecimiento económico, servicio de respuesta y 
apoyo y educación y aptitud para la vida. 

Asistieron operadores de diversas instituciones entre ellas la Secretaría 
Ejecutiva del SIPINNA Chiapas, Secretaría de Salud, Secretaría Economía y 
del Trabajo, Secretaría de Protección Civil, Congreso del Estado, Consejería 
Jurídica del Gobernador, Procuraduría de Protección de Derechos de Niñas, 
Niños, Adolescentes y la Familia del Estado, Centro Estatal de Prevención 
Social de la Violencia y Participación Ciudadana, entre otros. 

• Llevamos a cabo Primera Sesión virtual Extraordinaria de la Subcomisión de 
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Justicia Penal para Adolescentes, en la que se presentaron los Procedimientos 
Sistemáticos de Operación para la formalización de su implementación en los 
Centros de Internamiento Especializados en Justicia para Adolescentes ante la 
coyuntura COVID-19, el 17 de abril del año en curso. 

• Coordinamos la Segunda Sesión Virtual Extraordinaria de la Subcomisión de 
Justicia Penal para Adolescentes, contando con la asistencia y participación 
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes, así como la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes, el 29 de abril del año en curso. 

La sesión tuvo como objetivo revisar las medidas de prevención ante el contagio, 
propagación y mitigación del COVID-19, implementadas por las instituciones 
que conforman el Sistema integral de justicia penal para adolescentes.

En dicha sesión participaron, además de los representantes de la Secretaría 
Ejecutiva del Sipinna Nacional y del Sipinna Chiapas, operadores adscritos a 
la autoridad administrativa y Centros de Internamientos Especializados en 
Adolescentes ambos de la Subsecretaría de Ejecución de Penas y Medidas de 
Seguridad de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Fiscalía de 
Adolescentes de la Fiscalía General del Estado, Tribunal Superior de Justicia 
del Estado, Defensoría Pública Especializada en Justicia para Adolescentes, 
Procuraduría de Protección de derechos de niñas, niños, adolescentes y la Familia 
del DIF Estatal, Centro Estatal de Justicia Alternativa, Centro Especializado en 
Tratamientos de Adicciones para Adolescentes y el área de salud mental de la 
Secretaría de Salud.

• El 3 de junio de 2020, el Dr. Ricardo Bucio Mujica, Secretario Ejecutivo del 
Sipinna Nacional, convocó a una reunión de trabajo, en seguimiento a lo acordado 
en la sesión extraordinaria virtual del 30 de abril de este año.

En esta reunión presentamos ante el SIPINNA Estatal, un informe sobre las 
acciones implementadas en el ámbito de la competencia del Tribunal, para 
garantizar los derechos de niñas, niños y adolescentes durante la pandemia.

Entre estas acciones, se destacó la implementación de guardias en juzgados, 
haciendo hincapié en los de materia familiar para atender casos que requieran 
urgente resolución o inaplazables en los que se involucren a la niñez y 
adolescencia, así como el rol de guardias de las oficinas de consignaciones, 
donde se depositan y cobran las pensiones alimentarias.

Sostuvimos un encuentro virtual con la organización humanitaria Global World 
Visión representada por la Lic. Verónica Consuelo Moreno García, Gerente Regional 
de Operaciones y la Oficial Regional de Incidencia, en la que se sostuvimos un 
dialogo propositivo entre sociedad civil, con la finalidad de construir resultados 
para erradicar la violencia a corto y mediano plazo en beneficio de niñas, niños 
y adolescentes ante la coyuntura por la pandemia del COVID-19, el 3 de junio del 
año en curso. 
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El desahogo del orden del día se centró en la escucha de la propuesta presentada 
por World Visión relacionada con incidir en los espacios municipales en virtud 
que son estas autoridades las que representan al primer respondiente para 
la atención, inmediata en favor de niñas, niños y adolescentes, resaltando las 
políticas públicas que deben atender al principio de accesibilidad, como la 
garantía del Internet.

• Llevamos a cabo la Tercera sesión extraordinaria virtual de la Subcomisión de 
Justicia para Adolescentes durante este período de contingencia sanitaria, el 11 
de junio del año en curso. 

En el marco de dicha sesión, se efectuó el primer conversatorio de Procuradurías 
de Protección de derechos de niñas, niños y adolescentes; dentro del ámbito 
municipal, regional y estatal con operadores del Sistema de Justicia para 
Adolescentes.

El objetivo de la sesión fue dialogar sobre la corresponsabilidad de las 
instituciones para cumplir el objetivo de la Ley Nacional del Sistema Integral de 
Justicia Penal para Adolescentes.

La sesión contó con la representación de la Secretaría Ejecutiva del Sipinna 
Chiapas, así como la presencia virtual de 28 Procuradurías municipales, 16 
Procuradurías regionales y la Procuradora Estatal, además de los y las operadoras 
de Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Fiscalía Especializada 
de Adolescentes, Instituto de la Defensoría Pública y del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado.

• Participamos en el Conversatorio entre autoridades de los tres niveles de 
gobierno para la implementación de una ruta de protección integral de derechos 
de niñas, niños y adolescentes en situación de migración, organizado por la 
Secretaría Ejecutiva del SIPINNA Nacional y la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA 
Chiapas, el 11 de junio del año en curso.

El conversatorio tuvo como objetivo, dar a conocer los avances de la propuesta de 
esta ruta de protección integral, así como establecer las directrices de actuación 
para retomar los trabajos interinstitucionales, con miras a una pronta instalación 
de dicha Comisión, motivo por el cual durante el conversatorio se desarrolló 
un diálogo de todas las instituciones a nivel federal, estatal y municipal que 
atienden a la niñez y adolescencia en situación de migración.

El conversatorio contó con 98 asistentes de diversas instituciones y autoridades 
de los tres órdenes de gobierno entre ellas: la Comisión de Protección Integral de 
niñas, niños y adolescentes migrantes y solicitante de la condición de refugiado 
del SIPINNA Nacional; representantes de la Comisión 
Mexicana de Ayuda a los Refugiados (COMAR), Secretaría Ejecutiva de SIPINNA 
Chiapas, Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Procuraduría de 
Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y la Familia del DIF Chiapas, Secretaría 
de Salud y la sociedad civil organizada como Save the Children, UNICEF.



280

• Participamos en la Cuarta Sesión Ordinaria del Sistema Estatal de Protección 
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes, el 9 de julio del año en curso. 

La sesión se celebró de manera virtual, por el Lic. Ismael Brito Mazariegos, 
Secretario General de Gobierno del Estado de Chiapas, en representación 
del Gobernador Constitucional Rutilio Escandón Cadenas; estuvo presente 
el Dr. Ricardo Buccio Mujica, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Protección de Niñas y Niños.

En la mencionada sesión se aprobaron los lineamientos para la actuación 
y coordinación institucional en el marco de la atención a niñas, niños y 
adolescentes con personas responsables en situación de privación de la 
libertad; se acordó la admisión de UNICEF como invitado permanente ante el 
SIPINNA Chiapas entre otros puntos. 

Participaron en esta sesión, la Secretaria Ejecutiva Estatal del Sistema, Marisol 
Gómez Hernández; la Secretaria de Igualdad de Género, María Mandiola 
Totoricaguena; la Procuradora de Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y 
Familia, Isabel Cruz Cruz; la Fiscalía General del Estado estuvo representada 
por la Fiscal Especializada en Justicia para Adolescentes, Amanda Farfán 
Ruiz, entre otros integrantes del Sipinna Chiapas.

• Participamos en el Primer Conversatorio Virtual en el marco del Día Mundial 
contra la Trata de Personas, organizado por la Procuraduría Estatal de 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes del Sistema DIF, que tuvo como 
finalidad crear un espacio de participación para las niñas, niños y adolescentes, 
quienes emitieron sus opiniones, preocupaciones y propuesta con relación al 
tema de la trata de personas, el 28 de julio del año en curso. 

Durante este conversatorio se escucharon las voces de infantes y adolescentes 
de 15 delegaciones en el Estado, quienes compartieron información sobre 
la trata de personas en sus entornos y realizaron preguntas a las y los 
representantes de las instituciones. Participaron en este evento 46 niñas, 
niños y adolescentes, así como la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, Marisol 
Gómez Hernández; la Procuradora de Protección de Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, Isabel Cruz Cruz; la Fiscal contra la Trata de Personas, Miriam  
Guadalupe Benítez Cruz; de la Comisión Estatal de Atención a Víctimas, Erika 
de Paz Rojas; la Jueza Especializada en Justicia para Adolescentes, la Mtra. 
Alejandra Elena Rovelo Cruz, Directora General de la Comisión Ejecutiva 
Estatal de Atención a Víctimas. 

• Coordinamos la Cuarta Sesión Extraordinaria virtual de la Subcomisión de 
Justicia para Adolescentes, la cual tuvo como objetivo aprobar el Manual para 
las Procuradurías de Protección de Derecho de Niñas, Niños y Adolescentes 
en el trabajo de corresponsabilidad con el Sistema Integral de Justicia Penal 
para Adolescentes en el Estado de Chiapas y presentar las líneas de  acción, 
actividades y estrategias de cada Institución que conforma el Sistema Integral 
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de Justicia Penal para Adolescentes, para la construcción del Plan de Trabajo 
de la Subcomisión de Justicia para Adolescentes, el 3 de septiembre.

Participaron en dicha sesión la Procuraduría Estatal de Protección de 
Derechos de niñas, Niños y Adolescentes, así como operadores de la 
autoridad administrativa y los Centros de Internamiento Especializados para 
Adolescentes de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Fiscalía 
Especializada de Adolescentes, Centro de Tratamiento para las Adicciones, 
Instituto de la Defensoría Pública, Centro Estatal de Justicia Alternativa y del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado.
 
• Llevamos a cabo la Primera Sesión ordinaria virtual de la Comisión para 
Poner Fin a toda Forma de Violencia contra Niñas, Niños y Adolescentes del 
SIPINNA Chiapas, el 17 de septiembre del año en curso. 

El objetivo de la sesión fue la formalización de los planes de trabajo de cada 
grupo estratégico, quienes dieron a conocer sus acciones; en esta sesión se 
contó con la presencia de la Jueza Jaqueline Ángel Juan, enlace operativa del 
Tribunal ante el Sipinna Chiapas; la Lic. Miriam Guadalupe Aguilar Trujillo en 
representación de la Secretaría Ejecutiva de Sipinna Chiapas, Marisol Gómez 
Hernández; la Fiscal de Adolescentes Amanda Farfán Ruíz; en representación 
del Fiscal General del Estado, el Subdirector de la Unidad de Técnica en 
materia Penal y Justicia para Adolescentes, Neftalí Nucamendi Ruíz y Josefa 
de la Cruz Núñez, por la Procuraduría Estatal de los Derechos de Niñas, Niños, 
Adolescentes y la Familia.

Sistema Estatal Anticorrupción

• Primera Sesión Extraordinaria del Órgano de Gobierno de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas (SAECH),

Como integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción 
participamos en la Primera Sesión Extraordinaria del Órgano de Gobierno 
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas 
(SAECH), en la Sala Belisario Domínguez de Palacio de Gobierno del Poder 
Ejecutivo del Estado. 

Dicha sesión, tuvo como finalidad la designación de la Titular de la Secretaría 
Ejecutiva del SAECH, resultando la Lic. Dayanhara Aguilar Ballinas, designada 
como Secretaria Técnica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción 
del estado de Chiapas.

En este acto estuvieron presentes la presidenta del Sistema Anticorrupción 
del Estado de Chiapas y del Órgano de Gobierno, Marlene Marisol Gordillo 
Figueroa; la Secretaria de la Honestidad y Función Pública, Liliana Ángell 
González; el Auditor Superior del Estado, José Uriel Estrada Martínez; el 
Fiscal de Combate a la Corrupción, Rogelio Estrada Heleria y la Comisionada 
Presidenta del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información y Protección 
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de Datos Personales del Estado de Chiapas, Ana Elisa López Coello; así 
como invitadas e invitados especiales, las y los Consejeros de Participación 
Ciudadana del Sistema Anticorrupción del Estado, Ana Lilia Cariño Sarabia, 
José Alberto Sánchez Ozuna, María del Carmen Coello Ibarra y Ricardo 
Alberto Ríos Zenteno.

Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia 
(CONATRIB)

Esta Comisión es una asociación mexicana integrada por los Tribunales 
Superiores de Justicia de las entidades federativas, quienes son representados 
por sus respectivos Presidentes, o bien, por quien designen. A través de esta 
Comisión fomentamos y fortalecemos los vínculos de colaboración y cooperación 
institucional entre los miembros, partiendo de las particularidades de cada 
tribunal; nos permite replicar buenas prácticas judiciales que nos ayuden a 
consolidar la administración de justicia del fuero común, y nos brinda la posibilidad 
de mantenernos actualizados y modernizados respecto a instituciones jurídicas 
en su orden sustantivo y adjetivo. 

En el periodo que se informa participamos como integrantes de la Mesa Directiva 
de la CONATRIB, para el periodo 2019-2021:

• Poder Judicial de Chiapas ocupa la vicepresidencia en el Sureste

Nuestro Tribunal fue distinguido para ocupar la Vicepresidencia de la Región 
Sureste, este nombramiento ha sido en reconocimiento al buen trabajo que se 
realiza en Chiapas donde, desde la respetuosa independencia de poderes, se 
tiene un trabajo conjunto con el gobernador Rutilio Escandón Cadenas que 
ofrece buenos resultados en beneficio de las y los chiapanecos.

En este sentido, participamos en las reuniones concernientes a este órgano 
colegiado, como enseguida se detalla:

• Primera Reunión de la Mesa Directiva de la CONATRIB

Nuestro Poder Judicial del Estado participó de manera remota en la Primera 
Reunión de la Mesa Directiva de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores 
de Justicia de la República Mexicana 2019-2021 en Ciudad de México, donde 
se ratificaron las vocalías y vicepresidencias regionales, destacando el 
nombramiento de Juan Óscar Trinidad Palacios para la Región Sureste.

Los titulares de los poderes judiciales del país aprobaron la agenda de los 
temas a tratar en la próxima Asamblea General a celebrarse en Saltillo, 
Coahuila, donde destacó la creación de un cronograma conjunto, como 
ocurre en Chiapas, que privilegie la capacitación y el ejercicio jurisdiccional 
transparente y apegado a Derecho.
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En este encuentro, el Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia 
y Consejo de la Judicatura del Estado, Juan Óscar Trinidad Palacios fue 
nombrado vicepresidente de la Región Sureste en la nueva Mesa Directiva de 
la CONATRIB encabezada por el magistrado Rafael Guerra Álvarez, Titular del 
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y de la Comisión.

• Segunda Reunión de Trabajo de la Mesa Directiva de la CONATRIB 

Como titular del Poder Judicial del Estado de Chiapas y vicepresidente de 
la Región Sur de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia 
de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), participamos en la Segunda 
Reunión de la Mesa Directiva de la Comisión.

Dicha reunión, realizada de manera virtual en atención a los protocolos de 
sanidad ante la presencia del COVID-19, ratifica la voluntad de los tribunales 
del país para dar continuidad a las acciones que consolidan la impartición de 
justicia en beneficio de todas y todos los mexicanos.

En el encuentro se abordaron diversos tópicos, como la Presentación y 
Aprobación de puntos a tratar en la Segunda Asamblea Ordinaria, la ratificación 
de la Comisión Revisora del Artículo 116 Constitucional y el nombramiento 
del magistrado Marco Antonio Velasco Arredondo como coordinador de 
la Red Nacional de Juezas y Jueces, Proceso Oral Civil Mercantil Extensión 
Económico.

Se consolidaron los acuerdos con instituciones aliadas, se presentaron 
avances de los acuerdos emitidos en asambleas pasadas en temas como: 
el Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares y la Ley General 
de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias y Exhortos 
Electrónicos.

De igual forma, participamos activamente en las Asambleas convocadas, con el 
objeto de fortalecer nuestro quehacer institucional, realizadas de forma virtual 
debido a la contingencia que vivimos a nivel nacional y mundial por el COVID-19.

• Primera Asamblea Plenaria, que se celebró el 22 de mayo del año en curso.

En el marco de la Primera Asamblea Plenaria Ordinaria de la Comisión Nacional 
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos 
(CONATRIB), por unanimidad de votos se aprobó la integración de la Mesa 
Directiva para el periodo 2019 – 2021, siendo nuestro Poder Judicial parte de 
dicha administración. 

Ante la pandemia por COVID-19, la sesión fue de manera virtual y encabezada 
por el magistrado Rafael Guerra Álvarez, Presidente del Tribunal Superior de 
Justicia de la Ciudad de México y de la CONATRIB, quien desarrolló el orden 
del día abordando diversos tópicos de relevancia nacional para la impartición 
de justicia.
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En este sentido, se realizó el nombramiento de nuestro Tribunal como 
vicepresidente regional de la CONATRIB desde donde se ejercerán acciones 
para garantizar la impartición de justicia en el país, así como reformas y 
acciones integrales en el contexto del México contemporáneo.

En el orden del día se abordó la presentación del Plan de trabajo 2020, así como 
el desarrollo de acciones en justicia laboral emanadas de la Reforma Laboral, 
misma donde Chiapas destaca como cabeza nacional en su implementación, 
entre otros temas. 

• Segunda Asamblea Plenaria, que se llevó a cabo el 31 de julio del año en 
curso. 

Participamos en la Segunda Asamblea Plenaria Ordinaria de la Comisión 
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos 
(CONATRIB), exponiendo los avances para garantizar la impartición de justicia 
en Chiapas y México.

En el marco de dicha Asamblea, se abordaron los temas previamente aprobados 
mediante la Mesa Directiva, resolviendo de esta manera la ratificación de 
la Comisión Revisora del Artículo 116 Constitucional y el nombramiento del 
magistrado Marco Antonio Velasco Arredondo como coordinador de la Red 
Nacional de Juezas y Jueces de Proceso Oral, Civil, Mercantil y Extinción de 
Dominio.

Eventos 
En cumplimiento a los acuerdos asumidos en las Asambleas Plenarias, 
participamos en las diversas actividades de recolección de información, 
capacitación y actualización jurídica, entre las que destacan: 

• Censo Nacional de Impartición de Justicia Estatal 2020.

• Sexto Taller de Cooperación Internacional Procesal, convocado por la 
Secretaría de Relaciones Exteriores, realizado los días 29 y 30 de octubre del 
año en curso de forma virtual. 

• Participamos con 2 juzgadores como catedráticos ponentes en la revisión y 
análisis al Código de Comercio y su actualización nacional.

• Capacitación de formador de formadores convocado por la Comisión 
Nacional de Mejora Regulatoria, del 31 de agosto al 24 de septiembre.

Reuniones de trabajo
Como parte de los Acuerdos asumidos en las Asambleas Plenarias de Presidentes, 
participamos en diversas reuniones de trabajo, para abordar temas de interés e 
impacto entre los Tribunales locales. 
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• El 29 de junio del año en curso, participamos en la reunión para el intercambio 
de exhortos electrónicos convocada por el Poder Judicial de Nuevo León. 

• Participamos en la primera Reunión Ordinaria 2020 del Comité Técnico 
Especializado de Información de Impartición de Justicia (CTEIIJ) de la 
CONATRIB.

• Participamos en reunión de trabajo virtual reunión virtual con los senadores 
de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso de la Unión, Ricardo Monreal 
Ávila, Julio Ramón Menchaca Salazar y Rubén Rocha Moya e integrantes de 
la CONATRIB.

• Participamos de forma virtual en tres reuniones de enlaces técnicos de la 
CONATRIB (8 de julio, 5 de agosto y 7 de octubre). 

Informes 
A través de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia del País 
compartimos y emitimos diversos análisis en torno a temas de actualidad, como 
son:

• Remitimos información para la integración del anuario estadístico 2020.

• Participamos llenado el formulario solicitado por la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, respecto a “Diez años de seguimiento en la Impartición 
de Justicia con perspectiva de género”.

• Remitimos la información estadística relativa a las sentencias dictadas en 
materia de Trata de Personas durante 2019. 

Asociación Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ)

La Asociación está conformada por órganos jurisdiccionales y administrativos, 
tanto federales como locales en sus diversos ámbitos de competencia (civil, 
penal, familiar, laboral, electoral, fiscal, administrativo, agrario y constitucional), 
cuya representación descansa en Ministros, Magistrados, Jueces y funcionarios 
jurisdiccionales, agrupados en:

I. Suprema Corte de Justicia de la Nación; 
II. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación; 
III. Tribunales Superiores de Justicia;
IV. Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa;
V. Tribunales de lo Contencioso Administrativos locales;
VI. Tribunales y Salas Electorales;
VII. Junta Federal de Conciliación y Arbitraje;
VIII. Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje;
IX. Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje;
X. Tribunal Agrario; 
XI. Tribunales Burocráticos de Conciliación y Arbitraje Locales.
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Los Tribunales Superiores de Justicia formamos parte del Apartado III, de esta forma, 
sumamos esfuerzos para modernizar y lograr un mejor sistema de impartición de 
justicia. 

La AMIJ tiene dentro de sus objetivos elaborar una agenda judicial común entre los 
órganos impartidores de justicia de México, en beneficio de las y los justiciables. 

• Primera Sesión de Trabajo de Enlaces 2020 del Comité de Seguimiento y 
Evaluación del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos 
de Impartición de Justicia en México.

Participamos en la Primera Sesión de Trabajo de Enlaces 2020 del Comité de 
Seguimiento y Evaluación del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los 
Órganos de Impartición de Justicia en México, en el mes de agosto del año en curso. 
 Estas acciones buscan dar puntual cumplimiento a los compromisos adquiridos por 
el Tribunal Superior de Justicia del Estado, derivado de su adhesión a dicho pacto 
con la finalidad de fortalecer desde el trabajo jurisdiccional las políticas impulsadas 
en Chiapas por el Ejecutivo Estatal para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 
contra las mujeres, acorde a lo que establecen los instrumentos internacionales de 
la materia.

•  XV Asamblea General Ordinaria de la Asociación Mexicana de Impartidores 
de Justicia (AMIJ)

Participamos en la XV Asamblea General Ordinaria de la Asociación Mexicana de 
Impartidores de Justicia (AMIJ), celebrada el 6 de noviembre del año en curso, la 
cual se desarrolló en el contexto de la emergencia sanitaria de forma virtual en 
formato webinar y difundida a través de los canales de YouTube, Facebook Live de 
la AMIJ y Justicia TV, el 6 de noviembre del año en curso. 

En esta reunión abordamos como tema central la “Justicia y Protección de Grupos 
Vulnerables”, en dicha sesión estuvieron presentes el Ministro Presidente Arturo 
Zaldívar Lelo de Larrea, Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, integrantes del Comité Directivo e impartidores de justicia federales y 
locales de todo México. 

Informe

• A través de la plataforma proporcionada por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación contestamos el cuestionario relativo a Parte 2 “Diez Años de Seguimiento 
en la Impartición de Justicia con Perspectiva de Género”. 
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