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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA - CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE CHIAPAS.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 62 y 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Publica del Estado de Chiapas (LTAIPCH), asi como en el articulo 29 del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la lnformauon Pablica y Proteccidn de Datos Personales del Poder Judicial
del Estado de Chiapas; 5|end0 'Ia" 1{}{00 horas del dia trece det mes de ‘marzo del afio dos mil
veinticinco, en el Aula Ludicafdel Instltuto de Formacmn Profesronallzacrorr‘y__Carrera Jud|C|aI del

Datos Personales.

o lll.  Asuntos Generales:

— Propuesta de capacifaciones en materia de transparencia como parte medular de las
nuevas politicas publicas; v,

~  Analisis para el cumplimiento de las: 0 ?Iigaciones de Transparencia, del articulo 85,
fracciones Vill y XXVl de la Ley de Transparencm y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chiapas. ek

DESAHOGO DEL PUNTO NUMEROUNO: . .~ win o s
Como primer acto de la sesion, la Secretaria Técnica procedié a tomar lista de asistencia:

* Lic. Jesus Andrea Ramirez Penagos, Directora de Asuntos Jurldlcos y Presidenta del Comité
de Transparencia.
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* Ing. Ivdn Arael Farrera Diaz, Director de Desarrollo e Infraestructura Tecnoldgica y Vocal del
Comite de Transpa rencia.

* Lic. Rocio del Carmen Agwlar Flores, Directora de Recursos Humanos y Vocal del Comité de
Transparencia. : ‘

" Mtro. Raquel Constantino Macias, Director de Tesoreria y Contabilidad y Vocal del Comité
de Transparencia.

= Mtro. José Luis Baltazar"Arguello Director del Instituto de.Fe 'rrnaaon Profesionalizacién y
Carrera Judicial y Vocal Jel Comlte de Transparenua - e

ACUERDO DEL PUNTO NUMERD UNO
Al encontrarse presentes Iasy Iﬂsmtegrantesidel Comlte de Transparencua
del Quérum legal, se. de" ar6 |nICIada la 'Eercera Sesmn Ordmal'la‘de fio dos: mllvemtlcmco ----

erifica do la existencia

DESAHOGO DEL: PUNTO NUMERO DOS . .

Para el desahog de este pun ia Secretarla Tecmca prewamente 'present a’‘cada’i ntegrante del

Comité de. Transparen‘ ia el mforme de cumphmlento de Ias actWIdades reallzadas por- Ia D|reccmn

de Transparenua y A céso ala Informambh'Publlca €n matena':"de_. 'ransparenua Acceso ala

Informaaon Y. Proteccmn de Datos Personale'f correspondlente:;al_

febrero al13 demarzo del presente afio. " T B i ;

Siguiendo: con el orden del dia en uso de- Ia‘__palabra Ia Secretarla Técnica mforma lo mgmente

a) En materra detransparenaa se rnforma e[ estatus que guardan las Obllgacrones Comunes Y

Esgemf‘cas de Transparenua, enla cual se superwso que se diera el 100% del cumpllmlento

a las obligaciones de transparenaa senaladas en los articulos 85, 88 y 94 de la Ley en

comento. Asi mismo, se informa que se Ilevaron a cabo diversas capacitaciones en materia

de transparencia que fueron dirigidas a los ces Municipales, Jueces de Paz y Conciliacion,

Jueces de Paz'y Conciliacién Indigena y: .‘ajﬁflbs Enlaces de Transparencia de los drganos
administrativos del Consejo de la Judicatu'ra: del Estado de Chiapas, especificamente.

b) Respecto a las Versiones Publicas de Sentenuas Y Resoluciones remitidas por los drganos

jurisdiccionales, se actualizé en el Mlcrosmd de_ Versiones Publicas de Sentencias, en la que

las sentencias, resoluciones vy sesiones

se publicaron 408 versiones Dubllcas _.de.

estenogréficas, previa rewsmn verificada . -por. la-Direccion. de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, para:su: respectl.[__ aprobacmn y..asi publicarlas en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), en el Micrositio de Versiones Publicas de Sentencias y en
el Portal de Transpareri'ci;a de ésta Institucién; haciendo un total de 7400 versiones piiblicas
de sentencias, resoluciones y sesiones estenogrificas del primero, segundo, tercero v
cuarto trimestre del dos mil veinticuatro y 289 versiones publicas de sentencias,
resoluciones y sesiones estenograficas del primer trimestre del 2025,
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Asi mismo, se detalla la actualizacién de informacién de los Apartados dentro del Portal de
Transparencia, que son: )
- Transparencia Proactiva: Se ha publicado informacién de interés para la ciudadania
y que no se encuentra dentro de las obligaciones comunes y especificas de
transparencia, por lo que en este periodo se informa que se subieron un total de 43
publicaciones que corresponden a 30 notas y 10 videos.
- Participacion Cludadana En este periodo se mforma que se subieron 12 notas,
donde se da. a conocer las acciones en el que se, toma en cuenta las aportaciones de
ue resultan ser de gran utilidad: desde la perspectlva ciudadana.
- Datos Abtettos Se mantlene’, onun total de 04 notasiide mformacmn de estadistica
- en fo ‘m“atbs able'_ os es decn" »que no requrera el; pag _de un Ircenaaml_ento mismo
- que Ia < udadama ueda__ _'futlllzar para. los flnes que sean’ requerldos .
¢) Enmateria de Acr.'eso a -lnfofmaaon, se: da cuenta -del'""estatus que guardan las solicitudes
de acceso a la |nfo "aCIon pubhca:regnstrada en el Slstema de Solr" des de la Plataforma
Nacional de: -ra_nsp_,encua { PNT ; 'SISAI 2-*0-,_. por‘-'l‘ que se: 'encuentran pendientes 17
soln:ltudes or atender. i .
d) En matena»de Datos’ efsonales, denvado de Ia actuahzaz:lon‘y renovacion de Zlos avisos de
prwaudad ‘s;*?brmdo drversas capautamones en. matena de "nsparenma que fueron

La Direccién de Transparencia y Acceso a la ‘Infb'r"ﬁ"_latic‘)n Piblica se encuentra realizando estas
acciones internas a fin de brindar certeza a la 'ci_i-ujtladania y del compromiso institucional para
salvaguardar la informacién tratada por las éreasg”ad"ministrativas y érganos jurisdiccionales como
sujeto obligado, y asi dar cabal cumplimiento ala Lz:_a:\:(.de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado.de Chiapas (LPDP_I%OCH). -------------------------------

p—

ACUERDO DEL PUNTO NUMERO DOS: i
Tras el analisis, criterios y discernimiento de. Io expuesto con relac:on al cumplimiento de las
Obligaciones Comunes y Especificas, Accesoa la Informacmn y Proteccién de Datos Personales, el
Comité de Transparencia emite Iosﬁslgmentesﬂ‘A(_:U_ERpps'

a) El Comité de Transparehcia se da por enterado de la supervisidon del estatus que guardan

- las Obligaciones Comunes y Especificas en el Portal de Transparencia de la Plataforma

Nacional (PNT), sefaladas en los articulos 85, 88 y 94 de la Ley en la materia; asi mismo se

da por enterado de las capacitaciones realizadas e instruye a la Secretaria Técnica en sus
funciones como Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica continde (b

.




DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y Yo %
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA =
JUSTICIA

“2025, Ao de Rosario Castellanos Figueroa” 20N HUMARISMO

coadyuvando con las dreas resguardantes de la informacién, para dar cumplimiento en
tiempo y forma a las obligaciones comunes de transparencia de conformidad a la Ley en la
materia. ‘

b) Asi mismo, el Comité de Transparencia apruebe la publicacién de cuatrocientos ocho
versiones publicas de las sentencias reportadas durante este periodo.

¢) En materia de Acceso a la Informacion, el Comité de Transparenc:a se da por enterado del
estatus que guardan Ias"" olicitudes recibidas e mstruve a-la Secretaria Técnica en sus
funaones como Dlrectora de Transparenaa y Acceso a la: 15Informac10n Pubhca dar

ACUERDO DEL .UNTO NUMERO TRES: , - :

El Comité de Transparenma se da por enterado e mstruye a la Secretaria Tecnlca
siendo [a Directora de Transparencna y Acceso a. Ia Informacién Publica para coadyuvar con la
Direccion del Instituto de Formacién, Profesnonallzacmn y Carrera.Judicial de esta institucion para
dar seguimiento a través de la Com|5|on de Carrera Judlmal del Consejo de la Judicatura respecto al
“Cronograma de Capaatacnones durante el prlmer perlodo del ejercicio 20257 - e mmmaa

funciones,

DESAHOGO DEL PUNTO NL'JMERO CUATRO: e
La Secretaria Técnica somete a ¢onsideracion ant;e éImComIté de Transparencia el andlisis, criterios y
discernimiento, especificamente en la Dlreccmn de Recursos Humanos, y la Direccién de Asuntos
Juridicos pertenecientes a la Oficialia Mayor del Lonsejo.de la Judicatura, con relacién al numeral
85, fracciones VIl y XXVIl de la Ley ¢ de Transparen(:la Y Acceso a Ia; Informacnon Publica del Estado de
Chiapas, mismas que corresponden al cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia como
Sujeto Obligado, en el tenor de lo siguiente: ,

Fraccién XIl.- Remuneracién bruta y neta de todos los servidores pﬂblibos. La Direccién de Recursos

Humanos solicita que le autoricen la transcripcién de los nombres de las personas servidoras
publicas en letras mayusculas, derivado de la dificultad que conlleva dar cumplimiengo oportuno,
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ante el criteric autorizado anteriormente por el Comité de Transparencia de la administracién
pasada (2018 -2024), en la que se instruy6 a esta Direccidn que las tablas deberfan Henarse en texto
tipo oracién; lo que se les dificulta porque el sistema con el que actualmente cuenta nuestra
Institucién aloja todos ios datos en mayusculas y convertir los nombres de mayuisculas a mindsculas
resulta una tarea exhaustiva al sér mas de dos mil datos a convertir, - - ------ -« - oo

Fraccién XXVII.- Concesiones, contratos convenios, permisos, Ilcencras 0 autorizaciones otorgadas.
La Direccién de Asuntos Jurrdrcos“externa que no es competente para dar cumplimiento a esta
obligacién, toda vez que

L 'blen es c1ert0"c|entro de sus funcmnes y atnbucxones estan las de revisar

ACUERDO DEL PUNTO NUMER. CUATRO : = e .
El Comlte de Transparenua se da por. enterado e rnstruye Io~5|gwente de acuerdo a cada obhgacnon
sometlda al anahsns’crltenos y dlscermmlentos s : ' -

Enlo que se reflere a Ia fracuon VIH, en Ia que nos obl;ga a publlcar la remuneramon bruta y neta
de todos los serv:dores publlcos misma que corresponde a la Direccidn de Recursos Humanos dar

cumplimiento oportuno luego deI analisis y denvado qgue el origen de la mtormac.-on se genera en
mavidsculas, el Comité determma que los nombres gueden ser agregados en maytisculas.

Se hace mencién que la Dlrecuon de Desarrollo e Infraestructura Tecnolégica tomd nota de la
situacion actual en [a que se hizo el compromiso de buscar las opciones para implementar acciones

que faciliten este cumplimiento.

Con respecto a la fraccion XXVIL, que obligaala publita_gién de las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgadas y que actualmente le corresponde a la Direccion de
Asuntos Juridicos dar cumplimlento Y tras. el anahs:s de la. problematlca que tiene el area en
mencién para dicho cumplimiento; el Comrte mstruye que; denvado del periodo de reestructuracién
de la normativa en materia de transparencia, por lo que una vez publicada se iniciaran los procesos
internos para su debido cumplirhiento, en la que se actualizara la tabla de aplicabilidad interna para
el cumplimiento de [as obligaciones de transparencia. Por o que se llevara a cabo una reunién con
todas las dreas que pudieran tener competencia y definir quien dard cabal cumplimiento en lo
sucesivo. Mientras tanto, en lo que corresponde al cumplimiento de la publicacién de ja informaciéan

o



DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y M@
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA i
JUSTICIA

“2025, Afo de Rosario Castellanos Figueroa” CON HUMANISMO

de ler. trimestre 2025, serd la Direccién de Asuntos Juridicos quien dé cumplimiento a la fraccién
antes analizada. e T T TP ———

Toda vez que fueron agotados los puntos del orden del dia, la Presidenta de este Cuerpo Colegiado
agradece la presencia de las y_' los integrantes del Comité de Transparencia y exhorté a seguir
trabajando con dedicacidn y responsabilidad toda vez que los temas referentes en ta materia son
de suma importancia e mdlspensables para dar certidumbre Jurldlca a: la sociedad, precisando que
para la siguiente sesidn seran co, vo 'dos los integrantes de manera nt|C|pada --------------

. Se levanta la presente TERCERA.Sesmn Ordmarla del COI’TIItE\ e Transparenci do fas 12:15 doce
horas con quince
intervienen.

uto' 'de' ‘dia de su: |mt:|0 ﬁrmando de: conformldad todo Jos une en efla

Lic. Jestis Andrea Ramlrez Penagos
Presndenta

[
Mtro. Raquel % antino Macias

Ing Ivan Arael Farrera Diaz
| ' RO

Vocal
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o 1

Lic. Rocio

La presente foja forma parte de Ia TERCERA Sesmn Ordlnarla del Comtte de Transparenu ( scnta en la presente acta
No. CT/AS0/003/2025, -‘elahorada por] la Mtra: Guadalupe delRacio Santos’ Acosta, Directora de‘T;ansparenc:a y Acceso
a la Informacion Publ & n func:ones de, Secretana Tecn §-'del Cnmrte de Transparencna ‘e](:Tr'bunaI Superior de
lusticia - Consejode la dlcatura, facultada enel artloulozs del Reglamento de Trans 'aAcceso a Ia lnformacron
Piblica y Proteccmn de Datos Pe Ies del Poder Judlc:al del Estad Chiapas.- - - C-mmm e e




