SQINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES
| SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA, CHIAPAS.
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CAPITULO |
CONSTITUCION DEL SINDICATO, NOMBRE, LEMA Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- EL SINDICATO ESTA CONSTITUIDO POR TODOS LOS' TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS; Y LOS QUE CON POSTERIORIDAD INGRESEN A DICHO
 AYUNTAMIENTO, DEBIENDO FORMAR PARTE [DEL MISMO, LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
| DESCENTRALIZADAS MUNICIPALES QUE SE/ESTABLEZCAN PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
_ MUNICIPALES. yos
<Y ) g 7
"ARTICULO 2.- EL'NOMBRE DEL SINDICATO ES: SINDICATO AuT"éN‘omo DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
' AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA, CHIAPAS.

N
s

:i
ARTfCULO 3.- EL DOMICILIO SOCIAL PEL SINDICATO SER@ {EN LA 42, PONIENTE NO. 36-A ESQUINA 102 SUR

UBICADO EN LA COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD DE TAPACHULA CHIAPAS.

y ¥
ARTICULO 4.- EL LEMA DEL SINDICATQ ES: EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA
j 4
CAPITpLOII
o JETO}Y FINES
5’.
I - ARTICULO 5.- EL OBJETO DBl SINDICATO ES Ell ESTUDIO, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LOS INTERESES
- COMUNES DE SUS AGREMIADOS, LLEVANDOSE A "ABé PARA LOS FINES:

f)

| CONSOLIDAR LAS PRESTACIGNES LOGRADAS, ?-IASTA LA FECHA Y OBTENER OTRAS QUE DERIVEN DE LAS
W CHAS EN FAJOR DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.

3”‘“% RASRATES
,wu SIFICACION DE TODOS Los MIEMBROS DE ESTE SINDICATO AL SERVICIOS DEL H.
- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL|DE TAPACHut‘A AS{ COMO QUE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS
| ,BASES DEL PERSONALSINDIGALIZADO SEA:POR CONDUCTO DEL SINDICATO; Y QUE ANUALMENTE EL
gt “NUMERO DE ESTAS BASES SINDICALIZADAS SEAN INCREMENTADAS EN UN NUMERO NO MENOS DE 20.
.uLEPﬁ'. ” Ef?
%R(iaocuw EL MEJORAMIENT® DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO Y DE LA VIDA DE LOS EMPLEADOS
FYIADOS % REPRESENTAR A 105 MISMOS ANTE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES DE TAPACHULA Y
'LAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES QUE DE ACUERDO A SU COMPETENCIA LE CORRESPONDA.

MEDIANTE LA CONCERTACION D CONyENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO E INSTANDO LA SECCION
DE NORMAS DE DERECHO, COMO Asi TAMBIEN PETICIONAR Y GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD
MUNICIPAL DE TAPACHULA TOPO ;RECLAMO QUE CORRESPONDA, YA SEA EN MATERIA DE
- IMPLANTACION DE REGIMENES\ DE ESTABILIDAD Y ESCALAFON, INCREMENTO DE APOYOS
ECONOMICOS YA EXISTENTES, IM LgMENTACION DE BONOS POR PRODUCTIVIDAD Y TODA OTRA
-~ MEJORA EN BENEFICIO DE LOS TRABRJADORES, SERVICIO O BENEFICIO QUE TIENDA A ELEVAR EL NIVEL
>  ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, Y\ DE SEGURIDAD DE LOS AFILIADOS Y SUS FAMILIARES Y, EN
f’ GENERAL, VELAR POR EL ACRECE TAMIENTO Y FIEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL

Y

TRABAJADOR MUNICIPAL. ;

V. LUCHAR POR EL DESARROLLO DE LA CONCIENCIA SINDICAL EN LOS EMPLEADOS SOBRE LA BASE DE LA
COMPRENSION DE SUS DERECHOS Y OB IGACIONES, FOMENTANDO EL ESPIRITU DE SOLIDARIDAD;
PROMOVER LA CONSTITUCION DE COO ERATIVAS, FARMACIAS SOCIALES, CAJA DE PRESTAMOS
PERSONALES, SANATORIOS, CLINICAS Y CENTROS DE ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL, JARDINES Y
GUARDERIAS INFANTILES, ESCUELAS DE CAPACITACION SINDICAL, ADMINISTRATIVA Y DE INSTRUCCION
GENERAL, IMPLANTAR O CONVENIR TODO TIPQ DE SEGUROS SOCIALES, FOMENTAR EL TURISMO Y EL
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DEPORTE, Y SERVICIOS QUE PROCUREN LA ADECUADA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE DE LOS
TRABAJADORES Y SU ESPARCIMIENTO; PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DIGNAS Y
ECONOMICAS CON DESTINO A LOS AFILIADOS, MEDIANTE EL ACOGIMIENTO A LA LEYES QUE
AUTORIZAN A LA CONCESION DE CREDITOS PARA TAL FINALIDAD.

VI. VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS QUE PRESERVAN A LOS TRABAJADORES QUE
REPRESENTA.

ARTICULO 6.- EL SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORE$ AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE TAPACHULA, CHIAPAS. ASEGURA SU RESPETO A /TODA [IDEOLOGIA POLITICA, CREDO RELIGIOSO, RAZA O
SEXO, DEJANDO INDEFECTIBLEMENTE EXPRESADO QUE NO[PODRA BAJO NINGUN CONCEPTG Y POR NINGUNA
CIRCUNSTANCIA PARTICULAR O GENERAL SIMPATIZAR, DE RAR Y/O ADMITIR LA PERTENENCIA, CERCANIA O
SIMPATIA CON NINGUNA EXPRESION POLITICO-PARTIDARIA, YA SEA EN GENERAL O PARTICULARMENTE
CUALE’SQUIERA DE SUS MIEMBROS EN REPRESENTACION [E ESTE SINDICATO, SIN PERJUICIO DE LA POSICION U
OPINION QUE PARTICULAR E INDIVIDUALMENTE JENGA CADA INTEGRANTE DEL MtSMO.

‘ ~ [CAPITULO NI .
DE LOS MIEMBRQS DEL SIINDICATO Y REQUISITOS

ARTICULO.7.- EL AUTONOMO DE TRABAJADDRES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE TAPACi-IyL'A, CHIAPAS. ESTARA INTEGRADO|POR LOS

\DO TERCESUPADORES.
<IALIZADO EMivOs.
SRIA BURQCRATIGNERESO
" wIV.-REINGRESO
V.-SUSPENDIDOS (EN PROCESO D RESOLUJCION DE DEMANDAS LABORALES).
VI.- JUBILADOS Y PENSIONADOS. -

ARTICULO 8.- SON MIEMBROS FUNDADORES |OS TRABAJADORES QUE PARTICIPARON EN LA FORMACION DEL
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES AL SERYICIO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA,

CHIAPAS. :

ARTICULO 9.- SON MIEMBROS ACTIVOS TODOE LOS TRABAJADORES QUE ESTEN EN PLENO EJERCICIO DE SUS
DERECHCS _'NDICALES INCLUYENDO LOS QUE DISFRUTAN DE COMISICN EN SU PUESTO DE BASE PARA
DESEMPENAR LAS LABORES SINDICALES O PYESTOS DE ELECCION POPULAR, ASI COMO AQUELLOS QUE
TENGAN TIEMPO DE SERVICIO DE SEIS (6) MESES Y UN (1) DIA, COMO LO MARCA LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

0.- SE LE DENOMINARA MIEMBRO§ DE NUEVO INGRESO A AQUELLOS TRABAJADORES QUE
CER AL SINDICATO, CUALQUIGRA QUE SEA LA CAUSA O RAZON QUE DE ORIGEN A ESTA
INGRESO EN UN NUEVA AD NISTRACION MUNICIPAL, SEPARACION DE ALGUNA OTRA
TRABAJADORES DENTRO. DEL H. AYUNTAMIENTO, QUE

ARTICULO 1

NUEVA PETICION, (
AGRUPACION SINDICAL O REPRESENTATIVA DE L
MARCA EL ARTICULO 7 DE ESTOS ESTATUTOS.)

ARTICULO 11.- SON MIEMBROS DE REINGRESO TODQS LOS TRABNADORéS QUE HABIENDO ESTADO EN

RECESO POR ALGUN MOTIVO O RAZON, SOLICITEN VOLVER A SER AFILIADOS ACTIVOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 12.- SON MIEMBROS SUSPENDIDOS O EN RECESO:

| . AQUELLOS QUE HABIENDO PRESTADO SERVICIOS SATISFACTORIOS ALA ORGANIZACION SINDICAL-.

II.- LOS QUE GOCEN DE LICENCIA TEMPORAL POR OCUPAR CARGOS DE CONFIANZA.
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NIl LOS QUE HABIENDO SIDO CESADOS, SIN CAUSA JUSTIFICADA DEJAN DE PRESTAR SERVICIOS HASTA
QUE SEA RESUELTO SU EXPEDIENTE POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

/
ARTICULO 13.- SON MIEMBROS JUBILADOS Y AENSIONADOS TODAS AQLﬁEk[AS PERSONAS QUE DE ACUERDO
EL ART. 39. FRACCION SEGUNDA DE LA LEY/DE $ERVICIO DEL ESTADO Y, LOS MUNICIPIOS, ADQUIERAN TAL
_CARACT ER Y QUE SE ENCUENTREN AL CORRJENTE DE SUS CUOTAS sn\l/D’ICKLEs.

ARTICULO 14.- PARA SER MIEMBRO DEL SNDICATD SE REQUIERE: f/
; J

gy

|.- SER TRABAJADOR DEL AYU AMIENTOQ

7
II.- SER DE NACIONALIDAD MEXICANA /
lll.- TENER COMO MINIMO 18 ANOS DE EDAD. )
IV.- ESTAR EN PLENO USO DH SUS DERECHOS, ¥

V.- EN CASO DE SOLICITUD BE REINGRESD APARTE Dl'%’y‘LOS REQUISITOS ANTERIORES, NO HABER SIDO
EXPULSADOS POR VIOLA IONES A LOS ESTATQTOS DEL SINDICATO Y PAGAR SU CUOTA
CORRESPONDIENTE. ;

§
] VI.- HABER OBSERVADO [UNA CONDUCTA FAVORABLE A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL Y AL
SINDICATO. ' i

: _ 2
- ;
:AR/TICJLO 15.-)TODOS LOS EMPL

) FADOS QUE HRESTAN ;éERVlClos AL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
_T_QP_@E&ULA QUE DESEEN SER AFILIADOS AL SINDICATO COMO NUEVO INGRESO, ES NECESARIO:

~ | QUE EL MISMO EXPRESE|SU VOLUNTAD EN HACERLO MEDIANTE LA PERTINENTE SOLICITUD DE
, AFILIACION; DICHA SOLICITUD DEBERA SER RESUELTA POR EL COMITE EJECUTIVO SINDICAL DENTRO DE
LOS TREINTA %) DIAS OE SU PRESENTACION; TRANSCURRIDO DICHO PLAZO SIN QUE HUBIERE

' sm@s,m & ECTO, SE|CONSIDERARA ACERTADA.

. EC&&}M%@? GQEPIARION PODRA SER REVISADA CUANDO, DESPUES DE DISPUESTA EXPRESAMENTE
- .‘_T‘E’%‘bpﬁ%i POR EL TRANSEURSO DEL TIEMPQ, LLEGARE A CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL
' ﬂgwlp{gﬁto ALGUNO DE LO} HECHOS CONTENIPLADOS EN LOS INCISOS ||), 1) 0 1v).

T ey Py el :

ELLHAY oy |
,m'ﬂgcunvp NO PODRA DENEGAR LA ISOLICITUD DE AFILIACION, SIN INVOCAR UNA DE LAS
CAUSALESY

§
IG
"

"
. %

ORMA, EXIGIDOS POR EL PRESENTE ESTATUTO;
<
| PROFESION, OFICIO, CATEGORIA O AGRUPACION QUE

[. INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

|

T Il.  NO DESEMPENARSE EN LA \ACTIVIDAD
{ " REPRESENTA EL SINDICATO.
|
|
i
I}

lll. HABER SIDO OBJETO DE EXPULSION PORFUN SINDICATO Y/0 ORGANIZACION CON CAUSA FEHACIENTE,
SIN QUE HAYA TRANSCURRIDO UN ARO/DESDE LA FECHA DE TAL MEDIDA;

. HALLARSE PROCESADO O HABER SIDO {ONDENADO JUDICIALMENTE POR LA COMISION DE UN DELITO

[ EN PERJUICIO DE UNA AGRUPACIQNASOCIACION O GREMIO SINDICAL DE TRABAJADORES, S| NO

| HUBIESE TRANSCURRIDO UN LAPSOIGUAL AL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LA PENA, CONTANDO

| DESDE QUE LA SANCION HUBIERA TERMINADO DE CUMPLIRSE.

V. NO SER EMPLEADO DE CONFIANZA.




NERAL, DEBIENDO ELEVAR TODb.S L

IMERA ASAMBLEA PARA SER CONSIDERADO PO

;IREE(;EE DE PRESENTAR UNA SOLICITUD DE AFIL
A TANTE, QUE SE LE TENGA POR CONPCED

COMPROMETERA suU ACATAMIENTO A ELLQS.

TICL!LO 16.- QUIEN PRETENDA AFILIAR
EBERA ELEVAR LA DENEGATORIA CON TODOS LOS

RA SER CONSIDERADO POR DICHO CUE O DELIf

LA DECISION RESULTARE CONFIRMADA, PODRA
RESE!\ITE ESTATUTO ANTE LA COMISIO ISE HON(Q
»STE ULTIMO CASO NO HUBIERE RESPUESTA POS

‘BORAL PARA OBTENER SU REVOCACION.

OBLIGAQIONES Y D

0S MIEMB

Y NO

oo SIRIVAERL oL AVUFITARA FUR VUITALUIUN UE LA ASAMBLEA
OS ANTECEDENTES, CON LOS FUNDAMENTOS DE SU DECISION A LA

DICHO CUERPO DELIBERATIVO.

ACION TIENE AS/IMISMO; COMO CONSECUENCIA PARA EL
OR DE LOS ESTATUTOS'Y COMO MANIFESTACION DE QUE

I Y
J
¢

SEA ACE@TADQ POR EL ORGANO DIRECTIVO, EL MISMO
ANTECEDiSENTES, A LA PRIMERA ASAMBLEA QUE SE REALICE
iERATIVQ.

o , ;
APELAR A TRAVES DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DEL
RY J&}fJSTICIA COMO RECURSO DE RECONSIDERACION, SI EN
TIV/:‘_;"A SU PETICION, PODRA ACCIONAR ANTE LA JUSTICIA

§
if
ki

CAPITULO IV

£
EI}ECHOS DE LOS MIEMBROS
¥

CULO 17.-
SON OQ_E!GA%I‘QNES DE L

A) CUMPLIRY HACER CUMPLIR EST

-~ B) ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS /

~ \DIASTCON S Y DELEGACION
©SINEAAUTOREACION CORRESP
T CRIACSTAR GASTAFHBIdONES ¥ A
7 ' NO SE HUBIESE ASISTIDO A ELLAY.

Ef[BQh\C;QMPLIR ACTI

r£). PAGAR OPORTUNAMENTE LAS

0S ESTAT
\SAMBLEA
ES, CUAN]
)ND|ENT§
CUERDOS,

;.

VA Y LEALMENTE LAS comls

aos DEL SINDICATO:

EIOS

GENERALES, ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; JUNTAS DE
PO SEAN MIEMBROS DE ELLAS, NO PUDIENDOSE RETIRARSE
DE QUIEN LAS PRESIDA Y SOLO POR CAUSA JUSTIFICADA.
TOMADOS POR.LAS ASAMBLEAS GENERALES AUN CUANDO

IONES SIND[CALES QUE LE SEAN CONFERIDAS.
RDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ASI COMO LA CUOTA DE

7

’E':v N ST il &

LA i3/DEFUNCION. i
3 ¢F)r“INEORMARAL DELEGADO SINDICAL O CO
A\U JL s -

s C pERIODICIAL EN SUS CONDICIONES DE

'PARA EL SINDICATO O PARA SUS
ABSTENERSE DE ACEPTAR PROCEDI
GOBIERNO DEL ESTADO, MUNICIP
REPRESENTANTES SINDICALES.

NO PERTENECER A ORGANIZACION\
MISMO QUE TIENDAN A SU DIVISION
COMUNICAR A SU DELEGADO >
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS. 5
EXHIBIR CUANDO SEA REQUERIDA}LA
SINDICATO, DE NO CONTAR CON ELIA HAB
COMUNICAR DE FORMA INM i

PASE A DESEMPENAR TEMPORALMENTE
LOS CASOS EN QUE SE REINTEGRE A LA BA
GUARDAR ABS
SU ALCANCE, LA DIFAMA
ESTOS.

POSPONER CUALQUI
PERSONALES LOS ASU

IEN

,

LY

L)

M) ER INTER

SINDICAL LAS PLAZAS QUE DEBAN SER BOLETI

EDIATA A Sys

OLUTA RESERVA DE LOS AS
CION Y LA INTRI

£S PERSONAL AL NTERES GENERAL DE LA ORGANI
NTOS SINDICALES, NI SIND A

ITE EJECUTIVO CORRESPONDIENTE DE CUALQUIER CAMBIO

FTRABAJO, AS/ COMO CUALQUIER PELIGRO QUE SE ADVIERTA
EMBRYS. ~

ALGUNO INICIADO EN SU CONTRA POR AUTORIDADES DEL

S?Y ORGANISMOS PARAESTATALES SIN INTER\([ENCION DE SUS

'ANTAGONICA A ESTE SINDICATO, NI A GRUPOS DENTRO DEL

!

NADAS POR

bOCUMENTACION QUE LO ACREDITE COMO MIEMBRO DEL

RA QUE RECURRIR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.
DELEGADOS SINDICALES Y AL COMITE EJECUTIVO, CUANDO
EN FORMA DEFINITIVA ALGUN PUESTO DE CONFIANZA 'Y

. TOS SINDICALES, EVITANDO POR TODOS LOS MEDIOS A
EN CONTRA DE SUS COMPARNEROS Y FAMILIARES DE

ZACION Y NO HACER
LES LAS PARTICULARES.



i % |

5 DE

N) ACATAR INVARIABLEMENTE LAS DISPOSICIONES, QUE EN CASO DE SUSPENSION DE LABORES O /X
HUELGA, ACUERDE EL SINDICATO.
| '0) PARTICIPAR EN ACTOS SOCIALES, CULTURALES Y DE CAPACITACION SINDICAL, ESPECIALMENTE EN EL
DESFILE OBRERO DEL 12. DE MAYO. £ g
/o

/ //
RTICULO 18.- LOS MIEMBROS AFILIADOS AL smmcm{) TENDRAN DEREZHO A:

/

. /4
} A) DISFRUTAR DE TODAS LAS PRESTACIONES SOCIALES, ECONéMICAS Y CULTURALES QUE PARA SUS
MIEMBROS TENGA CONQUISTADA LA ORGANIZACION.
B) PARTICIPAR EN LOS BENEFICIOS POR LOGRAR DE PARTE DEL SINDICATO EN FAVOR DE LOS
. TRABAJADORES, MISMOS QUE SE DEBE OTORGAR CONFORME A ESTATUTOS Y EN LA MEDIDA QUE
j REUNAN LOS REQUISITOS QUE PARA CADA CASO DISPONGAN LOS RESPECTIVOS REGLAMENTOS.
C) SOMETER A CONSIDERACION DEL COMITE EJECUTIVO/ TODO PROYECTO QUE ESTIMEN DE INTERES
COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES.
D) PROPICIAR TODA MEDIDA TENDIENTE A OBTENER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
& ESTATUTARIAS.
; E) PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LOS ACTOS ELECCIONARIOS Y EN LAS ASAMBLEAS QUE
CONVOQUE EL SINDICATO, Y AQUELLOS QUE ADngAs CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA
DE 6 (SEIS) MESES Y UN (1) fo\ COMO AFILIADOS, TAMBIEN TENDRAN DERECHO A EMITIR SU
VOTO EN LAS ELECCIONES DE JARACTER GENERAL QUE CONVOQUE EL SINDICATO, PARA ELEGIR
~ AUTORIDADES. '
F) ELEGIR Y SER ELECTO%PARA LOp PUESTOS DE MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO, COMISIONES,
DELEGADOS SINDICALES CON|LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE MANIFIESTAN LOS
GAD o
) Eggﬁi’;ﬁgﬁ‘@ --g;gCALAFONAmAM NTE CUAN
V' ERIACBRNENRQREATRAL Y CUMPLIENDO CON L/
- H). SER PATROCINADOS POR LA (RGANIZACIO
;vr‘liﬁs,‘“'&s,UéSPENSIéN INJUSTA.
BYEN-FCASO DE ACUSACION SINDICAL DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, DESIGNAR HASTA DOS
ET _E};;_;:pEFENs RES QUE SEAN MIEMBROS DEL fSINDICATO, EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS
‘Uh‘éa,_;_’smbicA ES Y QUE NO SEAN FUNEIONARIOS!
et
% '

AP SER INFORMADOS OPORTUNA Y RERIGDIC
b, © -K) OBTENER LICENCIA COMO MIEMBROS A IVOS DEL SINDICATO, CUANDO SEAN ASIGNADOS PARA

]

.):

OCURRA LA VACANTE CORRESPONDIENTE,
OCUMENTACION COMPROBATORIA.
SINDICAL, PARA EVITAR CESE, MOVILIZACION O

ENTE DE LOS ASUNTOS DEL SINDICATO, A TRAVES DE

~-SUS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL. :

: " % OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA \SOLICITANDOLA EN UN PLAZO NO MAYOR A 30 DIAS DESPUES

.~ - . . DESUNOMBRAMIENTO Y COMUNICANDOLE |AL ADMINISTRATIVO PARA QUE RESPETE SU PUESTO

.~ DEBASE.

L) SOLICITAR POR ESCRITO CON APOY{ DE LA IIAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE BA SECCION O
DELEGACION A QUE CORRESPONDAJ QUE|SE CONVOQUE A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
INDICANDO EL MOTIVO DE LA SOLICI{{UD, NO| SE CELEBRARA ESTA EN CASO DE NO ASISTIR A LA
MISMA EL SOLICITANTE. ,

+% M) CONSERVAR LOS DERECHOS SINDICALESY CONTRACTUALES EN CASO DE ENFERMEDAD O PERMISO

EN SU TRABAJO.

.

. 'N) CENSURAR CON CAUSA JUSTIFICADA LA3 AQTUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL SINDICATO,
G5l DENTRO DE LAS ASAMBLEAS O POR £ONDYCTO DE LOS ORGANOS DE APELACION DEL MISMO.

LT

ARTICULO 19.- EL CARACTER DE AFILIADO SE PIERDE PO




Vi
#UCIONES Y FUNCIONAMIENTO

IN Y SOBERANIA DE LOS MIEMBROS DE| SINDICATO
TAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS.
LOS MISMOS, LO QUE CONSTITUYE SuU ASAMBLEA,

FUNCIONAMIENTO v

AUTODETERMINACION.

B TR NE B e e F T
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DIAS, NO LO HAYA HECHO. QUIEN HAYA PERDIDO EL CARACTER DE AFILIADO POR FALTA DE PAGO DE
LA CUOTA, PODRA SOLICITAR SU REINGRESO COMO NUEVO AFILIADO. EL AFILIADO QUE REINGRESE EN
ESTAS CIRCUNSTANCIAS NO SE LE COMPUTARA LA ANTIGUEDAD QUE HAYA TENIDO CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA DE REINGRESO. /]
Y 4
B. TAMBIEN SERA CAUSAL DE CANCELACION DE LA AFILIAGION, ‘CESAR EN EL DESEMPENO DE SU £
- ACTIVIDAD LABORAL CON LA AUTORIDAD MUNJAPAL. [OS TRABAJADORES QUE QUEDAREN EN
% CALIDAD DE DESEMPLEADOS PODRAN CONSERVAR S AFILIACION HASTA UNA VEZ TRANSCURRIDOS
1 SEIS MESES DESDE LA RUPTURA DE LA RELACION

‘VC|DENTE NO PERDERAN SU CONDICION DE AFILIADOS Y ESiTARAN EXENTOS DEL PAGO DE LA CUOTA DE
-ILIACION MIENTRAS PERMANEZCAN EN ESA SITU

RTICULO 21.- EN CASO DE QUE COMO PRODUCTO DE Fﬁ\UPTURA DE LA RELACION LABORAL CON EL H.
l_OS AFILIADOS QUEDAREN EN CONDICION DE
S EL DERECHO DE PERTENECER A LA AGRUPACION
SDE LA R PTURA DE LA RELACION LABORAL, GOZARAN DE

S DERE Y ESTARAN SUJETOS A LAS OBLIGACIONES QUE EL ESTATUTO ESTABLEZCA Y ESTARAN EXENTOS
DEL PAGO DE LA CUOTA SINDICAL. {
£

RTICULQ 23-ELAFILAADS QUE PRETENDA DYSAFILIARSE|BEBERA PRESENTAR SU RENUNCIA POR ESCRITO AL
fOMIt?, uTIyDARR UNCIA PRESENTADA DEBER ?SER CONSIDERADA EN LA PRIMERA REUNION DE
COMI ﬂm\mJM DE LOS TREINTA{(30) DIAS ésu PRESENTACION, TRANSCURRIDO DICHO PLAZO
IN QUE HUBIERE DECISION AL RESPECTO SE (ONSIDERARA ACEPTADA Y EL TRABAJADOR PODRA COMUNICAR
MSTA CIRCUNSTANCIA AL EMPLEAD®RA FIN DJE QUE NO S FLE PRACTIQUEN RETENCIONES DE SUS SUELDOS EN
% SENEFICIO DE LA ASOCIACION SINDICAL. EN CASO D NEGATIVA O RETICENCIA DEL EMPLEADOR, EL

v NTERESADO PODRA DENUNCIAR TALACTITUD A LASINS b\NC|AS PERTINENTES.
.

ESAFILIACION SOLO PODRA SER RECHAZADA SI EXISTIERA UN MOTIVO LEGITIMO PARA SEPARAR AL
o RENUNCIANTE

-,

R st
"’““-“’»-vnuww DEL GQBIERNO DEL SINDICATO

iy

_‘ ANDATO DE LOS TRABAJADORES.

DE LA ASAMBLEA, CONSTITUGION, ?\TRI BUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

E
¥ 2LTICULO 24.- LA VOLUNTAD, ESENCIA, EXPRESIQN, ACCIO Y SOBERANIA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
AUTONOMO DE TRABAJADORES AL SERVICIOS DE H(z AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS.
EMANA Y RADICA EN LA DETERMINACION DELIBE DA DE/LOS MISMOS, LO QUE CONSTITUYE SU ASAMBLEA,
SIENDO POR TANTO LA AUTORIDAD MAX MA DE SU CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y

AUTODETERMINACION.
ARTICULO 25.- LAS ASAMBLEAS SON:

. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Il.  ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA'Y




DIAS, NO LO HAYA HECHO.
LA CUOTA, PODRA SOLICITAR su REINGRESO COMO
ESTAS CIRCUNSTANCIAS NO SE |E

ANTERIORIDAD A LA FECHA DE REINGRESO.

ACTIVIDAD LABORAL CON LA AUTORIDAD MUN
CALIDAD DE DESEMPLEADOS PODRAN CONSERVAR
SEIS MESES DESDE LA RUPTURA DE LA RELACION

IN QUE HUBIERE DECISION AL RESPECTO SE ( '*

STA CIRCUNSTANCIA AL EMPLEAR®R:A FIN D

%&E_NEHGQ DE_LA ASOCIACION SINDICAL EN CASO DE

[INTERESADO PODRA DENUNCIAR TALACTITUD A LAS INSTA
: ; __

PODRA SER RECHA

LONSIDERAR

: aqefw\qqn SOLO
¥ qu-RENU NCIANTE.
DEL £Y::

-

5 -,
L. -
. L 3
it TR
e § ‘ﬂ'-‘“-i"”'

DEL GOBIERNO D]

ARTICULO 23.- LA SOBERANIA DEL SINDICATQ RADICA ;

MANDATO DE LOS TRABAJADORES.

DE LA ASAMBLEA, CONSTITUCION, ;jnm

it
5 TICULO 24.- LA VOLUNTAD, ESENCIA, EXPRESION, ACCI()

TAMBIEN SERA CAUSAL DE CANCELACION DE LA A

RTICULQ 22 L"AFITIA UE PRETENDA Df
Eomrte BEcuTivoARL RENUNGA PRESENT :
.-OMIPLé RUIVBRRTHO DE LOS TREINTA|(30) DiAS e
SIN QUEF

QUIEN HAYA PERDIDO EL CARACTER DE AFILIADO POR FALTA DE PAGO DE

NUEVO AFILIADO. EL AFILIADO QUE REINGRESE EN

COMPUTARA LA ANTIGUEDAD QUE HAYA TENIDO CON
v

)
J

i

/
/

/
/

ILIAQ(EﬁN,,"CESAR EN EL DESEMPENO DE SU
IPAL. YOS TRABAJADORES QUE QUEDAREN EN
SU AFILIACION HASTA UNA VEZ TRANSCURRIDOS

d
f

F{UPTURA DE LA RELACION LABORAL CON EL H.
[0S AFILIADOS QUEDAREN EN CONDICION DE
EL DERECHO DE PERTENECER A LA AGRUPACION

SDE LA RUPTURA DE LA RELACION LABORAL, GOZARAN DE

E EL ESTATUTO ESTABLEZCA Y ESTARAN EXENTOS

I'igEBERA PRESENTAR SU RENUNCIA POR ESCRITO AL
i, o>ER CONSIDERADA EN LA PRIMERA REUNION DE

SU PRESENTACION, TRANSCURRIDO DICHO PLAZO
ACEPTADA'Y EL TRABAJADOR PODRA COMUNICAR

E QUE NO SELE PRACTIQUEN RETENCIONES DE SUS SUELDOS EN

NEGATIVA O RETICENCIA DEL EMPLEADOR, EL
NCIAS PERTINENTES.

IZADA SI EXISTIERA UN MOTIVO LEGITIMO PARA SEPARAR AL

VI

BUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

N Y SOBERANIA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

i
4§

AUTONOMO DE TRABAJADORES AL SERVICIOS DE Ijt AYUJ
EMANA Y RADICA EN LA DETERMINACION DELIBE \DA DE

AUTODETERMINACION.

Hiweig,

ARTICULO 25.- LAS ASAMBLEAS SON:

e

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIAY

SEENDO POR TANTO LA AUTORIDAD MAX|MA DE SU CONSTITUCION,

NTAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS.
LOS MISMOS, LO QUE CONSTITUYE SU ASAMBLEA,
FUNCIONAMIENTO Y




ASAMBLEA CONMEMORATIVA

TICULO 26.- LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, SERAN REGLAMENTADAS Y SE VERIFICARAN CADA
> ENLOS DIAS QUE AL EFECTO SE DETERMINEN, PREVIA CONVOCATORIA DEL COMITE EJECUTIVO.
1 p
ICULO 27.- PARA ESTAS ASAMBLEAS SE REQUIERE LA ASISTENGIA'DETA MIITAD MAS UNO, DEL NUMERO DE
EMBROS DE LOS AFILIADOS CON DERECHO A VOTAR, SI A LA’HORA FIJADA PARA COMENZAR LA REUNION
SE LOGRARA "QUORUM", SE ESPERARA UNA HORA Y VENCID ESTA SI TAMPOCO SE HUBIERA LOGRADO LA
AMBLEA, COMENZARA A SESIONAR CON LOS AFILIADOS P ESENTES, CUALQUIERA FUERE SU NUMERO,
NDO VALIDAS TODAS LAS RESOLUCIONES QUE SE ADOPTEN,
! i ¥
CASO DE NO CONTAR CON DICHO “QUORUM” EN LA PRIMERA/REUNION, EN LA MISMA SE DETERMINARA
FFECHA PROXIMA EN QUE DEBERA EFECTUARSE UNA SEGUNDA REUNION, LA CUAL NO EXCEDERA DE DIEZ

AS Y DICHA ASAMBLEA SE LLEVARA A CABO CON EL NUMERO DE MIEMBROS QUE ASISTAN, APLICANDOSE LA
ANCION CORRESPONDIENTE DE LOS FALTISTAS. ,-4‘

| LOS ASUNTOS INTIMAMENTE LIGADOS corf A BUENA MARCHA DEL SINDICATO Y DE LOS MIEMBROS
- ABIY SUIECTENUSTRICTA A LOS PRESENTES ESTATUTTOS Y SUS REGLAMENTOS.

SIALIZADO EN g
pu R@ @R@SMN‘%ONVOCATORM R§ PECTIYA.
Pm Los SUGERIDOS POR EL SINDICATO PRESENTE O f0S QUE POR ESCRITO SE DIRIGIRAN A ELLA

4 ‘:.'.i':"“_\, ’g
. ). SON‘ATNBUCIONES DE LAASAMélEAG ERAL:

»HJR&SESEGNARW_ REMOVER PARCIAL O go
, DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS,? A

1. APROBAR O RECHAZAR LAS CUENTAS Y

FINANZAS DEL SINDICATO PRESENTADAS POR EL COMITE
EJECUTIVO. ﬁ‘

v ACEPTAR O RECHAZAR LAS RENUNClAS DH LOS DIRIGENTES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS Y DESIGNAR
%  PORABSOLUTA MAYORIA DE VOTOS A LO$ SUBSTITUTOS PROVISIONALES O DEFINITIVOS EN SU CASO.
¥

\Y)

. - -INTERPELAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE Y COMISIONES RESPECTO A SUS GESTIONES RELATIVAS, Y
"ACORDAR LAS ACCIONES QUE NO SE ENCUHBNTREN DETERMINADAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

\RTICULO 31.- LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES SE TOMARAN SIEMPRE POR MAYORIA DE
OTOS Y LA VOTACION PODRA SER:

¥ 1. ECONOMICA.- MANIFESTADA POR EL “LEVANTAMIENTO DE BRAZO” O "A MANO ALZADA", EN FORMA
B PERSONAL, O BIEN POR ALGUN OTRO MEDIO\ADECUADO.

5 o




o

7 ¢
ol ik

-...7
s "

T

&l an w3

- E NOMINAL YA SEA PASANDO LISTA DE LOS MIEMBROS ASISTENTES O POR MEDIO DE CEDULAS
DEPOSITADAS EN URNAS ESPECIALES.

L PRIMER CASO, EL JUEZ DE LOS DEBATES CON MPROBACION DEL PRESIDIUM, HARA LA
ARATORIA RESPECTIVA; EN EL SEGUNDO CASO, LOS ESCRUTADORES DARAN CUENTA DEL RESULTADO Y
A ENTONCES SE HARA LA CORRESPONDIENTE DECLARACIC POR EL JUEZ DE LOS DEBATES, EN CASO DE

vmumssf- EL JUEZ DE LOS DEBATES SERA DESIGNAD ENJ&ADA ASAMBLEA POR LOS MIEMBROS DEL
PICATO PRESENTES Y POR MAYOR(A DE VOTOS;{EN CASQ/DE INCONFORMIDAD CON LA VOTACION, LA
! MBLEA DESIGNARA DOS ESCRUTADORES A FIN D QUE V Fi'lFIQUEN DICHO ACTO.

k LQ 37 ‘lEL SINDICATO ‘CELEBRARA UNA A AMBLI:'? CONMEMORATIVO CADA ANO, COMO ANIVERSARIO
A

M FEQHAvZ'DE SU FUNDACION, LA QUE SERA PRES IDA POR EL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES, Y

DE ?u ONSTITUCION COMO SINDICATO.

=z

CONOCER EN SU CASO EL RESULTADC;.‘DE LA$ ELECCIONES DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS QUE
CORRESPONDAN. §

RTICULO 38.- A LA ASAMBLEA CONMEMORATl A ANUAL, DEBERAN CONCURRIR TODOS LOS MIEMBROS DEL
.INDICATO SALVO CAUSA DE FUERZA MAYOR

v
)

3 , PITULO VI
. DEL COMITE EJECUTIVD, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARnCULQ 39.- EL EL SINDICATO Y SERA EL EJECUTOR DE
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS, ASI COMO DE LOS ACUERDOS DE LAS

/&




MBLEAS SIENDO DE SU ESTRICTA RESPONSABILIDAD LA DEFENSA LEGAL DE SUS MIEMBROS, TENIENDO
LTADES PARA OTORGAR PODER A TERCERAS PERSONAS EN LOS CASOS QUE LO REQUIERA.

SECRETARIA GENERAL A

ﬂ SECRETARIA DEL INTERIOR Y ACCION POLITICA ¥
. SECRETARIA DEL EXTERIOR L,

. SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS .

| SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONG
- SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA ¢
i.  SECRETARIA DE ACTAS, ACUERDOS Y CORRESPO

SECRETARIA DE PREVISION SOCIALD) ),

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA”

TICULO 41.- ELCO CUTIVO DURARA SUS FUNCIONES DURANTE 4 ANOS A PARTIR DE APROBACION
ERA ELE EL PROGEDIMIENTO QUE SERALAN STOS ESTATUTOS, NO HABIENDO REELECCION, AL

‘ MPLlR SU PERIODO PARA EL QUE FUERON ELECTQS,

}r

DENCIA 0‘(«

o

.’TlcUk 42 AESEQRETARIAS DEL COMITE POPRAN TENER LOS AUXILIARES QUE SEAN NECESARIOS, LOS
RAMA AITE A PETICION DEL TITULAR RESPECTIVO.

g i ,
IICULO 43.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE BIECUTI /O SE REQUIEREN LAS ANTIGUEDADES SIGUIENTES:

. e M £
-PARA LAS SECRETARIAS GENERAL, DEL INT ERIOR ACCION POLITICA, SE REQUERIRA UNA ANTIGUEDAD

‘NO MENOR DE CJNCO ANOS; PARA LAS DE« INANZAS, ORGANIZACION, TRABAIO Y CONFLICTOS

n CUATRO ANO, Y ASI PARA LAS DEMAS Cl ATRb NOS CUANDO MENOS COMO MIEMBRO ACTIVO DEL
TsleQATo >

of
=1 E'-S AL CORR'{ENTE EN EL PAGO DE sys CUQTAS Y HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS

' *R@Am\pef LS MIEMBROS DEL SINDIEATO.

Ill HABEFi ASISTIDO CUANDO MENOS A LAS TéRES CUARTAS PARTES DEL NUMERO DE ASAMBLEA Y DEMAS
5 ACTOS SINDICALES VERIFICADOS EN EL P RIODO INMEDIATO ANTERIOR.

If’IV. CONTAR CON UNA TRAYECTORIA SINDICAL QUE CONSTITUYA GARANTIA EN CUANTO A SU
/ COMPETENCIA,IDEOLOGiAYBUENOSA/. ECEDENTES.

o]
."k‘ i F

ARTICULO 44.- LOS DELEGADOS DE PERSONAL?E RAN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

ESTAR AFILIADO AL SINDICATO Y SER~ELE IDO EN COMICIOS CONVOCADOS POR ESTA, EN EL LUGAR
DONDE SE PRESTEN LOS SERVICIOS, POR EL VOTO DIRECTO Y SECRETO DE LOS TRABAJADORES CUYA

£ )

REPRESENTACION DEBERA EJERCER. §

DEBERA CONTAR CON UNA ANTIGUEDAD M[NlMA EN LA AFILIACION DE UN (1) ARO;

TENER DIECIOCHO (18) ANOS _E EDAD COMO MINIMO Y COMPROBAR SU SERVICIO DE H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA DURANTE TODO EL ANO DE ANIVERSARIO ANTERIOR A LA
ELECCION. i



et e

ANDATO DE LOS DELEGADOS NO
MBLEA DE SUS MANDANTES cON
ETICION DEL DIEZ POR CIENTO (10%
EGADOS PODRA SER REVOCADO p

i:?p? ICATO. ‘EL DELEGADO CUESTIONADO DEBERA TENEH LA POSIBILIDAD CIERTA DE EJERCITAR SU
E " ‘. 1]

| g
- BIECUTARERWAREIAZO NO MAYOR DE pcfio

] _,,,.,L':ﬁly{i;;gﬁ,,s;\mA SU PRESENCIA, DANDO CUE}
SR SL "

. EE(RRMU%R_ EL PRESUPUESTO ANUAL ?{L SINDICATQ.

PODRA EXCEDER DE DOS (2) ANOS Y PODRA SER REVOCADO MEGIANTE
VOCADA POR EL ORGANO QIRECTIVO SINDICAL, POR PROPIA DECISION O
) DEL TOTAL DE LOS REPRESENTADOS. ASIMISMO, EL MANDATO DE LOS
OR DETERMINACION V@TADA POR LOS DOS TERCIOS DE LA ASAMBLEA

F {

i

/

ICULO 45.- EL COMITE EJECUTIVO TENDRA LAS SIGUIEHTES BBLIGACIONES Y FACULTADES:

REUNIRSE QUINCENALMENTE EN PLENO ORDIN

{
IO PARA'TRATAR LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL SINDICATO. ;

¥
ORIENTAR Y AJUSTAR LAS ACTIVIDADES DEL HINDIC rTO O DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES
ESTATUTOS. ¢

)3
%

: : {
VELAR-BG '|NTEGR|D¥ DEL SINDICATp Y p
PROGRESOS SINDICALES, H

/
5

R CONSERVAR Y ACRECENTAR LA ARMONIA Y

[AS, LOS ACUERDOS Y DISPOSICIONES LEGALES
DER{YADASNIR OS, DE LAS ASAMIBLEAS GENERALES Y DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN
PLE "')Asgmﬁ@ ESPECIALES DE FUERZ \YMAYOR.

REUNIRSE EN PLENO EXTRAGRDINARIO Pl-z LA RéSOLUCI()N DE LOS CASOS NO PREVISTOS POR LOS
.ESTATUTOS O DE ASUNTOS DE URGEI\}‘ AS, CUYA SOLUCION PERENTORIA NO PERMITA TENER
. - PREVIAMENTE EL ACUERDO DE LA ASA jLEA, INVITADOS A LAS COMISIONES CUANDO SE JUZGUE

?‘b"ll'l DE LOS ACUERDOS TOMADOS A LA ASAMBLEA GENERAL.

.‘}QGQNV'DQAB}Q_N SU OPORTUNIDAD A fAS ASAMBLEAY GENERALES Y CONMEMORATIVAS.

RENDIR INFORME GENERAL DE LAS LAB
GENERAL. j

3

ES DESARROLLADAS POR CONDUCTO DEL SECRETARIO

5 ] i R
EXPEDIR LAS CREDENCIALES DEJLOS MIEMBROS DEL SINDICATO, ASI COMO ACREDITAR A QUIEN
CORRESPONDA A SUS DELEGADOS O REPRESHNTANTES.

bETERMINAR LOS ASUNTOS Ql{E DEBAN SER TRATADOS EN LAS ASAMBLEAS GENERALES Y FORMULAR
EL ORDEN DEL IDA PARA LAS /}ﬁAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

OTORGAR PODER GENERAL O PARTICULAR PARA LA DEFENSA DEL SINDICATO CUANDO SEA NECESARIA
LA COLABORACION DE PROFESIONISTAS O DE TERCEROS.
i

~ CELEBRAR PACTOS DE SOLIi)ARlDAD Y RELACIONARSE CON AGRUPACIONES SINDICALES.

DICTAR LA REGLAMENTACION ESTABLECIENDO LAS NORMAS PARA LA DESIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE LOS DELEGADOS DEL PERSONAL QUE ACTUARAN EN REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y COMO ENLACE ENTRE LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN LA COMUNA
Y EL SINDICATO, EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS, OFICINA O SECTOR DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD Y ORGANIZAR A LOS MISMOS EN CUERPO GENERAL DE DELEGADOS.

¥

2
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EEGQN@MICA b

_ Tﬁ&&URSO A LOS ASUNTOSﬁ Y DI{TAR LO
\ Lm4.’€QRRESPONDIENTE

CAPITULO VIl
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ICULO 46.- SON OBLIGACION ESY FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL:

I

ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE, EJECUTIVO Y DEL SINDICATO EN TODOS LOS
ACTOS EN QUE PARTICIPE Y EN LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTEN.

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO.

SU PERVISAR LA ACTUACION DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS.
SE_R MIEMBRO DE TODA COMISION O REPRESENTACION.

RESOLVER LOS ASUNTOS CUYA SOLUCION® I MEDIA f’A NO PERMITIA EL ACUERDO PREVIO CON EL
RESTO DEL COMITE EJECUTIVO, SIEMPRE

CUANDO NO SE LESIONEN LOS INTERESES DE LOS
AGREMIADOS. _ i

OLAR Y VIGILAR LAS ACTIVIDADES DE[LOS DENIAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.

]
FIRN, ¢ r DOCUMENTACI()I\}"Y ORRESPONDENCIA, PREFERENTEMENTE EN UNION DEL
. .ORGANIZACION Y EPTADIST|CA Y DEL SECRETARIO DEL INTERIOR; LAS

ASAMBLEASJ'GE RALES DRDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, ASi COMO LAS
5 EFlERANACONFERENClAS fM[TII‘ ES, MANIFESTACIONES.

AUTORIZAR LOS-DO@EBMENTOS DE PAGD QUE HAGA EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

S ACUERDOS NECESARIOS CON EL SECRETARIO

FORMULAR CON EL SECRETARIO DEL INTERIOR LA ORDEN DEL DIA DE LAS ASAMBLEAS DEL COMITE
EJECUTIVO.

"‘L’Gf.rw

LLAMAR A ORDEN A LA PERSONA QUH ALTERE EN UNA ASAMBLEA O EN UN ACTO EN EL QUE EL
SINDICATO PARTICIPE O EN SU CASO, BOLICITAR| DEL JUEZ DE LOS DEBATES HACER DESALOJAR DEL

LOCAL AL INFRACTOR O !NFRACTORES SIN PERJUICIO DE QUE SE APLIQUEN LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES :

;
DETERMINAR CON EL SECRETARIO DEIl INTERIOR} LOS ASUNTOS QUE DEBAN SER TRATADOS EN
JUNTAS DEL COMITE EJECL’JTIVO

FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES C
ACUERDOS UNA VEZ APROBADAS POR

N EL JUEZ DE LOS DEBATES Y LA SECRETARIA DE ACTAS Y
ASAMBLEA.

FIRMAR CON LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO LOS OFICIOS Y ACTOS RELACIONADOS
CON SUS SECRETARIAS.

DECIDIR LAS VOTACIONES EN PLENO DEL COMITE EJECUTIVO EN CASO DEL EMPATE CON VOTO DE
CALIDAD.

TN o
)

1




LOS DEMAS ASUNTOS QUE LOS ESTATUTOS Y LA ASAMBLEA GENERAL DETERMINE.

VIGILAR QUE EN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DEY/ ). AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y EMPRESAS
DESCENTRALIZADAS MUNICIPALES CUENTEN CON EY/ PERSONAL SUFICIENTE PARA QUE LAS LABORES
°EAN DESEMPENADAS CON EFICIENCIA, ASI COMO FVITAR QUE EL PERSONAL TRABAJE CON EL MAYOR
NUMERO DE HORAS QUE LAS OFICIALMENTE ESTABLEGIDAS EN LAS LEYES LABORALES APLICABLES, Y
PARA LOS TRABAJADORES RESPECTIVOS, SALVO [EL CASO QUE SE TRABAJEN EN HORAS
EXTRAORDINARIAS O QUE SE LES EXIJA EL DESEMPENO DE LABORES DISTINTAS A LAS ASIGNADAS.

oo e

T

]

VIGILAR QUE LAS CATEGORIAS DE SUELDO /ASIGNADOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
CORRESPONDA AL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD INHERENTES AL EMPLEO QUE DESEMPERNAN.

I/> ra
PROPONER CUANDO SEA NECESARIO MODIFIJACIONES EN EL SISTEMA DE LABORES O DE REGIMEN EN

LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO[ QUE |SEAN LESIVAS O INCONVENIENTES A LOS
"TRABAJADORES AGREMIADOS. |

/
: /

GESTIONAR CON EL SECRETARIO DE ORGA NIZA,CZJIOLI QUE LAS ULTIMAS PLAZAS VACANTES SEAN
CUBIERTAS POR EL SINDICATO Y EL AUMENTD DE'LAY MISMAS EN ATENCION A LAS NECESIDADES DEL
- H AYUNTAMIENTO Y DE N T?UCIONES DES :EI}ITRAL ZADAS MUNICIPALES.

\

BTI_CUI.O 47.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES I?EL SECRETARIO DEL INTERIOR Y ACCION POLITICA.

[ 1. SURLIR AL §ECRETARIQ GENERAL EN SUS F; LTAS TENIPORALES AUXILIARLOS EN LAS LABORES DE SU
L+ ENCARGO;-SENDO il RESRONSABLE DE /LDS TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE LAS OFICINAS DEL
7 SINYICATGRUROCRATIC /
. ¥ - - ;i : 4
,',','"-“'*‘--‘ =) ? P d
ML COMPLIR LAS FUNCIONES ESPECIFICAS QUE

S
&} Ay

L COMITE|EJECUTIVO LE ENCOMIENDE.
.. VISITAR PERIODICAMENTE LAS DISTINTAY DEPENDENCIAS Y O SECTORES LABORALES PARA
Ul‘;-cmygaqag;&gg,&mmo EN QUE SE DESARROLLAN SUs TAREAS, CON LA PARTICIPACION DE OTROS

'MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA.

'/_PF.{O‘PONER EL NOMBRAMIENTO DE 5’(;)5 DIFERENTES DELEGADOS Y JUNTAMENTE VER LOS PROBLEMAS
~ LABORALES DE LAS DIFERENTES AREAS.

!

PRESIDIRA CON CARACTER DE HABﬁTUAL LAS REUNION§S DEL CUERPO DE DELEGADOS Y SERA DE SU
COMPETENCIA EL FISCALIZAR EL ACCIONAR Y DESENVOJVIMIENTO DE CADA UNO DE LOS DELEGADOS
, DEL PERSONAL, MEDIANDO Y BRINDANDO, A LS MISVMOS CUANDO SEA NECESARIO, EL MAS AMPLIO
7 RESPALDO EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION REPRESENTATIVA.

V. DESPACHAR LOS ASUNTOS DE TRAMITE Y SOMETER AL ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL O DEL
f’  COMITE EJECUTIVO LOS DE CARACTER URGENTE QUE EXIJAN INMEDIATAMENTE SOLUCION.

VIl.  TOMAR NOTA DE LA ASISTENCIA HABIDA EN CADA\ASAMBLEA EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS.

DAR CUENTA EN LAS ASAMBLEAS Y EN LOS PLENOS EJECUTIVOS DE LAS CORRESPONDENCIA RECIBIDA
Y DE LOS ASUNTOS EN CARTERA.

RECOGER LAS VOTACIONES Y DAR CUENTA DE ELLAS AL JUEZ DE LOS DEBATES.




ETiwey

- TRATANDOSE DE Ag

2]
‘ UNTO
} - RELACIONES ENTRE £ 5inp

CO, ESTA SECRETARIA SERA DE ENLACE EN LAS
OS RESPECTIVOS DE MILITANCIA POLITICA.

OS LOS DATOS QUE LE SEAN PEDIDO RELACIONADOS CON LA SECRETARIA A SU
ERDO DEL COMITE EsEcuTIVO 3

S DE CARACTER POLITI
ICATO Y LOS ORGANISM

A7~ 7

n(‘l. - PROPORCIONAR TOD
CARGO, PREVIO ACuU

LAS DEMAS QuE LOS ESTATUTOS v LA ASAMBLEA/DE ERMINE./ |

\ RECOGER LA VOTACION.

b
PRCPORCIONAR LOS DATOS QUE LE SEAN PEDI

J_’bs RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS A SU CARGO,
;- PREVIO ACUERITTIEL COMITE 0 DEL SECRETARJO GENERAL.
o C!fAUEs’?ia,fiC{_EN T ‘.
Wi RENDIRBINFSRIBABE R scriTo AL COMITE EJECUTIVO O A LA ASAMBLEA GENERAL EN SU
3 ,‘-A;_ﬁ”,‘;,;_OPORTUNIDAD, RESPECTO A SUS ACTIV|DADES! |
Ll oo et 4 .
t.fi,r;;'"SOLICITAR,PR_[;VIO“”’KCUERDO DEL c:)MlTﬁ JECUTIVO LA SOLIDARIDAD Y COOPERACION DE
o, 1 | RABAJADORES.DEL PA[S, PARA LA RESOLUCION DE SUS CONFLICTOS O LA CONSECUCION DE SUS

., . PROPGSITOS, 4 g

o
7.

LOS DEMAS ASUNTOS QUE LOS ESTATUT OSLA ASAMBLEA DETERMINE.

&

3
S‘E‘DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
¥

INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LAS AUTORIDADES Y SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS. ,

¥
Il VIGILAR QUE EL PERSONAL SINDICALIZé\' O HAGA USO DE SUS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES A

5 QUE TIENE DERECHO.
: ¥

| ; ’
). GESTIONAR A PETICION DE PARTE, EL PAG) CORRESPONDIENTE CUANDO ALGUN TRABAJADOR TENGA
fy QUE PRESTAR SERVICIOS EXTRAORDINARIGE.

|IV.  VIGILAR QUE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL SE CUMPLA ESTRICTAMENTE CON LAS NORMAS
\,.. © ESCALAFONARIAS, DENUNCIANDO CUALESQUIERA VIOLACION DE QUE TENGA CONOCIMIENTO.

;
ATENDER DE INMEDIATO CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, LAS QUEIAS
PRESENTADAS POR LOS MIEMBROS DEL SINDIGATO, RELATIVAS A SUS CONFLICTOS,

Y LOS DEMAS ASUNTOS QUE LOS ESTATUTOS O LA ASAMBLEA DETERMINE.
VI



‘ ﬁflCULo 50.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARI
NOMICA.

st

L Tk

Ill'

: !
~ HACER EFECTIVAS CON TODA OPORTUN|DAD LAS CUOTAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIA

PODRA FORMAR PARTE DE LA:COM

MUNICIPALES. .

O DE FINANZAS Y PLANEACION

ORGANIZAR DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES, LAS FINANZAS DEL SINDICATO.

NOMICA DEL SINDICATO, POR LO
ECTO EN LAS

FONDOS Y EL

TENER A SU CARGO LA GESTION PATRIMONIAL, FINANCIERA Y ECO
QUE FISCALIZARA DIRECTAMENTE, O POR INT EDIO'DE QUIEN'DESIGNE A TAL EF
DISTINTAS AREAS DEL QUEHACER GENERAL DEJ. SINDICATO, EL INGRESO Y EGRESO DE
MANEJO DE TODOS LOS BIENES QUE CONFORMAN/EL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ORGANIZAR Y PERFECCIONAR EN LA MEDIDA JDE LO POSIBLE LOS REGIMENES, SISTEMAS ¥
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTABILIDAD PROPONIENDO EL MAS EFECTIVO CONTROL
INTERNO Y LA MEJOR PRESENTACION DE LS FSTADOS PATRIMONIALES, CUADRO DE RESULTADOS,
INVENTARIOS, ANEXOS ANALITICOS E INFORME$/GENERALES O PARTICULARES DE LA GESTION.

€ -,

SY LAS

SANCIONES QUE SE APLIQUEN, ASI COMO LOS INGRESOS QUE TENGA EL SINDICATO EXPIDIENDO
SIENIPREEEN E CORRESPONDIEN]

4
EFECTUAR LAS EROGACIONES QUE |AUTORICE EL PRESUPUESTO DEL SINDICATO Y LAS
EXTRAGRDINARIAS QUE ACUERDE LA Af AI}?\B}LEA O EL COMITE EJECUTIVO, NO HACIENDO NINGUN

" PAGOZIVB NOEEATE VISADO O AUTORIZADO POR EL SECRETARIO GENERAL.
}l

{

A 3UROCRATICX

- TENER BAJO SU CUIDADO Y RESPONSABI|IDAD LA DOCUMENTACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL
-k FSiNDicaTo. |

} |
oo L X7 v v 73

A e PR T

3 & r f

DEL ‘ A ’ g
i L epoSITAR EN CUENTA CORRIENTE EN UNA INSTITUCION BANCARIA LOS FONDOS DE LA AGRUPACION,
IDTiMANCONMUNADACON EL SECRETARIO GENERAL,

PRESENTAR MENSUALMENTE EL CORT_,I?[ E CAJA AL COMITE EJECUTIVO.

;:!I,I

#
PRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO EL PROYECT® DE PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS DE ACUERDO
CON LOS INGRESOS DEL SINDICATO PARA{ESTUDIO Y APROBACION. :

y

! ION QUE INTERVENGA EN LA ELABORACION DE LOS
. AYUNTAMIENTO, Y DELAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

-
[

PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL

PROPORCIONAR LOS DATOS Qu,Ej‘SEAN SOLICITADOS EN RELACION CON EL MANEJO DE FONDOS O
ACTIVIDADES DE SU SECREFARIA&%!JOR EL COMITE EJECUTIVO, COMISIONES O ASAMBLEAS GENERALES.
A

PROMOVER EL ESTABLECIMIEN-j:O DE COOPERATIVAS U OTRAS INSTITUCIONES DE CONSUMO QUE
MEJOREN LAS CONDICIONES ECIONOMICAS E LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

i~

LOS DEMAS ASUNTOS QUE L()_g’ESTATUTOS O\ A ASAMBLEA DETERMINE.

-

LO 51.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA.

LLEVAR LA ESTADISTICA GENERAL DEL SINDICATO QUE SERVIRA DE BASE PARA LOS ESTUDIOS A LA
MEJORIA DE LOS MIEMBROS DEL MISMO.



 CONTROLAR EL REGISTRO DE L0S MiEMBROS DEL SINDICATO POR ORDEN ALFABETICO DE APELLIDOS

CON LOS DATOS SIGUIENTES; NOMBRE COMPLETO, NACIONALIDAD, LUGAR DE NACIMIENTO, EDAD,
(ESTADO CIVIL, DEPENDENCIA Ey quE PRESTA SUS SERVICIOS, EMPLEO O CATEGORIA, FECHA D
- PRIMER INGRESO, EMPLEQs DESEMPENADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO O DE LAS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS MUNICIPALES, PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE
DEL AGREMIADO, MERITO v FALTAS SINDICALES, FIRIA Y RETRATO. ALTAS Y BAJAS QUE OCURRAN EN
-~ PLANTA DE TRABAJADORES Y ALGUN OTRO ATO/QUE SEA NECESARIO. ESTE REGISTRO SERVIRA DE
BASE PARA LA INTEGRAC|

ON DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
QUE A SU VEZ SE OBLIGARAN A PROPORCIONAR

- REGISTRO DE AFILIADOS Y

- LOS PADRONES ELECTORALES INTERNO.

V. | TOMAR l’\lOTA DE LAS SOLICITUDES DE INGRES
£ - CRONOLOGICO. !

P LOS QUE SE REGISTRAN POR RIGUROSO ORDEN

. LLEVAR

AVl LLEVAR'REGISTRO DE LOMAGREMIADOS SIN TR
. DELICENC N

BAJO Y DE LOS QUE SE ENCUENTREN DISFRUTANDO
IA PARA LOS EFECTOS CORRESPONDJENTE.

n )
le”Q%ﬁ&NC'ALES DE LOS AGREMIAD
o ENAINIR I0 GENERAL. |

. SUGERIR Y PONER EN PRACTICA EN SU CASO, L

| DS SISTEMAS Y MEDIOS MAS ADECUADOS PARA LA
EJOR'ORGANIZACION )EL SINDICATO,
. ’,) £ ., ' ol 491 ;uﬂﬁm‘lgl

ko o
g5 “TENER A-SU.EARGO EL ARCHIVO GENERL\L DEL SIN*DICATO.
B i '_‘._.'.“' 2 s |\¥

DS, DELEGADOS 0O REPRESENTANTES, FIRMANDOLAS

)
«

i NN £
PROPORCIONAR“LOS INFORMES QUE LES SEAN ¢

" OLICITADOS, RELACIONADOS CON SU SECRETARIA,
Sfs..,"REVIO ACUERDO DEL SECRETARIO GENERAL.
TS 4

- .

Ao , l”!
i .~ LOS DEMAS ASUNTQS QUE LOS ESTATUTOS O LA ASAMBLEA DETERMINE.

e L “ [. . J
JARTICULO 52 SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES [DE LA SECRETARIA DE ACTAS DE ACUERDOS Y
ECORRESPONDENCIA.

: o '

£ 1. LEVANTAR LAS ACTAS DE LOS PLEI\II’OS DEL COMITE
" DEELLASEN LAS SIGUIENTES REUNJONES.

: ¥

Il LLEVAR REGISTRO Y CONTROL DE'LOS ACUERDOS DE L

-~ QUE ANTECEDE, TURNANDOSE A LOS SECRETARIOS RES

EJECUTIVO Y DE LAS ASAM BLEAS Y DAR LECTURA

OS ORGANISMOS SENALADOS EN EL NUMERAL
PECTIVOS PARA SU DESPACHO.

Ml FIRMAR CON EL SECRETARIO . GENERAL Y EL JUEZ DE
" RESPECTIVAS.

LOS DEBATES EN SU CASO LAS ACTAS
V. RECIBIR LA CORRESPONDENCIA Y TURNARLA AL SECRETARIO
. PARA SU TRATAMIENTO, EN SU CASO EN PLENO O EN ASAMB
DEL SECRETARIO GENERAL Y DE LA SECRETARIA CORRESP
ENTRADA Y SALIDA DE LA MISMA.

GENERAL O LA SECRETARIA RESPECTIVA,
LEA GENERAL Y CONTESTARLA EN UNION
ONDIENTE, LLEVANDO UN REGISTRO DE

A3 ?(\,
N



NDICE DONDE C
LA ASAMBLEA Y

AUXILIAR AL SECRET
PROPORCIONAR LOg

LLEVAR UN LIBRO {
LAS REUNIONES pE EN LA

MEJORAMIENTO EN FRANCA
PROGRAMA DE Accidn APR

PROGRAMAR Y PONER

EN MARCHA uN
TR MUNICJ

LES Y SUS FAM
RIS WACIONADO
* ASISTENCIALES DE FORMA QUE ESTOS C
- LA PREVENCION Y RESGUARDO DE LA SA
2 o 3
- SENRGERUERQPRAN HALLARSE & |
~t.. CONVENIAEOR BavED RACION O INSTIT
M ird E‘JROCRAT’J' ~
V.. SER DE SU COMPETENCIA (A IMPLEME|
+-E3PECIALIZADA, FARMACIAS, GUARDER
R ; h’ﬂ W o e
.-...\-:.17.- . N .
. COADYUVAR A LA SOLUCION DE PROBLE
J SMISMOS SEAN UNA CONSECUENCIA
> o

AN )

%‘t‘:ﬁ .PM&I(;IARY FOMENTAR EL DESARROLLO

OBSERVAR CON EL SECRETARIO QUE C
LABORES LAS TRABAJADORAS DEL H.
MUNICIPALES.

DESPERTAR EL INTERES DE LAS TRABAJA

GESTIONAR CON LA SECRETARIA GEN
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MU
INSTRUCCION DE LOS TRABAJADORES

ARIO DEL INTERIOR A co
DATOS QUE s LE SOLICITEN

OBADO POR EL/cO

ORGANIZAR Y ATENDER TODAS LAS ACTIV

T

AY

LA DOTACION DE EQUIPOS Y APARATO:‘
CORRESPONDIENTE PARTICIPACION DE LA
DEPORTIVOS Y POLITICOS QUE ACUERDEN EL COMITE O LA ASAMBLEA.

LLEVAR UN
LIBRO DE AcTAS Y ACUERDOS EN DONDE S REGISTRA TODOS LOS ACTOS DEL SINDICATO.

ONSTEN LAS DECISIONES DE CARACTER GENERAL ADOPTADAS EN

SESIONES DE LA COMISION DIRECTIVA.

ROBAR LA ASISTENCIA DE LAS ASAMBLEAS Y

CON LOS DEMAS MIEMBROS DEL MISMO PREVIO
ITE EJECUTIVO.

\

{

PLAN DE SERVICIOS SOCIALES EN BENEFICIO DE LOS
ILIARES. 4

ON |LA/PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS MEDICO
PLAN UNA VERDADERA FUNCION HUMANA Y SOCIAL PARA
UD DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES Y SUS FAMILIARES,
FARGO| DIRECTO DEL SINDICATO O REALIZARSE MEDIANTE
UCIONES OFICIALES O PRIVADOS,

NTACI(TJS£ DE CENTROS DE ASISTENCIA MEDICA GENERAL Y
AS Y JARDINES INFANTILES, ACCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

MIAS l?E LOS TRABAJADORES EN LA INACTIVIDAD, EN TANTOS

DE ESTA SITUACION DE INACTIVIDAD.

d
#

DELITURISMO OBRERO E INFANTIL-+*

IDP{DES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO GENERAL.

;
L
RESPONDA
UNTAMIENTQ Y

i

]

S CONDICIONES EN QUE DESARROLLAN SUsS
DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

ECRAS POR LAS PRACTICAS DE LOS DEPORTES, Y GESTIONAR

DEPORTIVOS PARA TAL EFECTO, ENCARGANDOSE DE LA
MISMAS, EN LOS DESFILES, ACTOS CULTU RALES, SOCIALES,

ERAL Y LA DE CONFLICTOS Y CON
NICIPALES, CURSOS DE CAPACITACIO
Y TRABAJADORAS SINDICALIZADOS

EL AYUNTAMIENTO Y
N PARA MEJORAR LA
PARA ACRECENTAR SU

EFICIENCIA Y SU ACERVO CULTURAL, SOCIALY MORAL.

LOS DEMAS ASUNTOS QUE LOS ESTATUTOS O LA ASAMBLEA DETERMINE.
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A L COMITE DIRECTIVO DEL SINDICATO.
. CONFECCIONAR EL PERIGDIco '
- OFICIAL Y

¢ SINDICAL Y/O GENER TODO oT

AL PR MEDIO DE DIFUSION DEL SINDICATO DE INTERES
» PREVIAMENT
B PUBLICIDAD, E AUTORIZA

AS POR EL SECRETARIO GENERAL, Y DARLAS A

H

Il REDACTAR LAS NOTIClAS,

A

S do TODAS’LA'S ORGANIZACIONES GREMIALES AFINES,

IONES PUBLICAS Y AQUELLAS QUE POR SU LABOR
SECRETARIA.

DE HONOR Y Ji

STICIA Y/DE HACIENDA Y GLOSA SON PARA VIGILAR EL
JPLIMIENTQ. DE LOS PRESENTES E

; PTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES QUE

UANEN.DE 103 DROENAMIENTOS SERALADOS d DE LASASAMBLEAS, AS COMO CONOCER, INVESTIGAR Y

BICTAMINAR SOSRE-TAS | {{QNES COMETIDA$ A LAS REFERIDAS DISPOSICIONES POR LOS MIEMBROS DE
'Acﬁiutit O FUNCIONARIGS SINDICALES,

5‘ ; FJ;'???T'", Roge ;.f

ARTICULO-56.- LAS COMISIQNES.BE HONOR Y JUSTTIGIA Y HACIENDA Y GLOSA ESTARAN INTEGRADOS POR UN

BBEDENTE,  UN -SECRETARIO Y UN VOCAL, PRDRIETARIO Y SUPLENTES, QUE DURARAN EN SU CARGO
;ggu RME ESTOS ESTATUTOS EN SU PARTE RELATIVA. /
-

SN B LT :
RATICULO 57.- LOS INTEGRANTES DE ESTAS COMISIO NES ACTUARAN DE MANERA CONJUNTA Y PARA QUE SUS

JENGAN VALIDEZ, SERA NECESARIA LA INFERVENCION DE SUS MIEMBROS CUANDG MENOS SIENDO
EL PRESIDENTE

"RESPONSABILIDAD DE LA ACTJVIDAD Y EFICIENCIA DE LAS LABORES DE ESTE ORGANISMO
NTE LA ASAMBLEA. 4

":‘

1
#

STICIA Y DE HACIENDA Y GLOSA EN PLENO O POR MEDIO DE
SU PRESIDENTE O REPRESENTANTE DE UNO O VARIQS DE SUS MIEMBROS PODRAN ASISTIR A LOS PLENOS DEL

ENTE O SEA REQUERIDO POR EL PROPIO COMITE.

ARTICULO 59.- DENTRO DE SUS FUNCIONES DE;;(II ILANCIA ADEMAS DE LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 57
STAS COMISIONES TENDRAN LAS ESPECIFICAS SIGYIENTE:

<. VIGILAR QUE LOS MIEMBROS DELJE:OMI E EJECUTIVO, LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LAS
: COMISIONES CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES DE SU CARGO.

- I VIGILAR QUE LA INVERSION DE LOS FONDOS SINDICALES SE AIUSTEN AL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
, ;

. REVISAR LOS CORTES DE CAJA{QUE FORMULE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
| ECONOMICA Y DICTAMINAR SOBRE ELLOS.

SABLE DE LA CONTABILIDAD DEL SINDICATO Y EL
V. REVISAR CUANDO LO JUZGUEN INDISPEN (
‘ MOVIMIENTO DE FONDOS DE LOS MIEMBROS DE LA AGRUPACION QUE LOS MANEJE.




INTERVENIR EN LA ENTREGA PR ONIO DE ESTE
s Y PATRIM
SINDICATO. EVIO INVENTARIO DE LAS PERTENENCIA

ATENDER A LA DEFENSA DE L

N
OS MIEM UTORIDADES RESPECTIVAS E
EL AUXILIO DEL COMITE ) BROS DEL SINDICATO ANTE LAS A

UTIvo, CUALESQUIERA

EETE:lT?ﬁ oEsl,h ACTO ELECTORAL CON LOS MIEMBROS/DEY COMITE EJECUTIVO A QUE SE REFIERE ESTOS

\RTICULO 60.- LOS MIEMBROS, DIRIGE
ON EL ESTADO O RESOLUCION q
|NCONFORMIDAD O QUEJA, ANTE LA

COMISION DE HAGIEND  HONOR YJUSTICIA SIEMPRE POR ESCRITO.

ARTICULO 61.- LA COMISION DE HONOR Y Ju
PRESENTEN, EMIT

DEL PATRlMONIO-D'EE‘SINDICATO DE LA} CU

_ OTAS SINDICALES Y EL MANEJO DE FONDOS
‘ *srn

./
b CU Lo 54 ET. PATRIMONIO DEL SINDICATO SE HOR \/IARA CON:
it

;‘l]P s CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRA()RDINARIAS.
\CLbslB‘rEN DQUIRIDOS O QUE SE ADQUIE RAN EN EL FUTURO Y SUS FRUTOS.

No])\ ',BIBUCIONES DONACIONES.

V. ELPRODUCIDO DE LAS ACTIVIDADES SOCIA| 5, CULTURALES O ARTISTICAS QUE SE DESARROLLEN.
i
e )
¥ V. CUALQUIER OTRO APORTE QUE RESULT
¢ RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O O,U‘gj

. DE LAS DISPOSICIONES CONVENCIONALES, LEGALES, DE
tA AUTORIZADO POR ELLAS.

JARTICULO 65.- SE ENTIENDE POR CUOTA SIND cA
Tooo MIEMBRO PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS E ADMINISTRACION Y FINES PATRIMONIALES,

ART[CULO 66.- LOS AGREMIADOS DE ESTE SINDIC TO CONTRIBUIRAN CON CUOTAS SINDICALES PARA EL
NIMIENTO Y LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DEL SINDICATO Y SERAN:

| ORDINARIAS.- LAS QUE MENSUALMENTE APORTEN LOS AGREMIADOS Y QUE SERA DEL 1% SOBRE EL
SUELDO NOMINAL QUINCENAL AUTORIZADO. E}) LOS CASOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA, SERA EL TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EL
ENCARGADO DE HACER LA RETENCION DE LAS CUOTAS SINDICALES, Y QUE A SU VEZ SERAN
ENTREGADOS O ENVIADOS AL SECRETARIO DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL CADA 15
DIAS.

24
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EXTRAORDINARIAS - g4y
EXIRAORDINARIAS, - ACORDAD
PRECISAMENTE PARA 10 fjpgs ACOARSD
'APORTADAS DIRECTA

: MENTE POR
COMISION DE HACIENDA v GLOsS o

Y DECRETADAS EN ASAMBLEA GENERAL, Y SE APLICARAN
ADOS POR LOS TRABAJADORES EN ASAMBLEA GENERAL,

RABAJIADOR SINDICALIZADO Y ADMINISTRADAS POR LA
A DEL SINDICAT ;

DE DEFUNCION.- g
\_

APORTADA DE Foma V1O DE ESTA cuota/ska DETERMINADA EN ASAMBLEA GENERAL Y
DEUDOS Y DEPENDIE“S/T\ESAEENSUQL POR EL TRABAIADOR SINDICALIZADO, PARA BENEFICIO DE LOS

CONOMIC , f A HASTA
EN SEGUNDO GRADG OS DEL TRABAIADOR (DESCENDIENTES EN LINEA DIRECT

IDRES E Hujos ' | LA COMISION DE
HACIENDA Y GLOSA DEL SINDICATO, ), ESTAS|SERAN ADMINISTRADAS POR

RTICULO 67.- LOS TRABAJADORES
PROBLEMA LABORAL, DEJARAN DE
AGARAN LAS CUOTAS NORMALES

SINDICALIZADds

QUE TEMPORAIMENTE NO ESTEN TRABAJANDO POR UN
CUBRIR SUS ¢y

OTAS{ PERO REGULARIZADA SU RELACION DE TRABAJO,
RTICULO 68.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUIE TEMPORALMENTE NO ESTEN LABORANDO, POR
}GRl:\:Iqu&gBLE ik R LUD Y QUE PERCIBAN Su SALARIO INTEGRO, PAGARAN SUS CUOTAS
O e

s,

[ARTICULO 69.- PARA TODO LOS TRABAJADORES SIND]
UENO ESTER) EN SERURSD, SE LES SuSPENDERA El

IGNIFIGUELARERDIDAD E ECHOS LABORALES.
Kim bwﬂ{OC%R RER!

RT[C,U_'LO.70.- TODOS LOs TRABAJADORES §INDICAL] ZAbOS QUE GOCEN DE LICENCIA PARA OCUPAR UN

PUSSIO" DE CONFIANZA TENDRAN LA OBLIGACION [DE SEGUIR APORTANDO SUS CUOTAS SINDICALES
%.)RRESPONDIENTES, © T ,
{RIBT Ay

ARTICE 19 éi_.'_-;éL COMITE EJECUTIVO NO HSTA FACULTADO PARA DISPENSAR O CONCEDER ESPERAS DE
TE&Q‘ \UE DEBAN INGRESAR AL FONDO DE] SINDICATO.

CALIZADOS QUE GOCEN DE PERMISO ECONOMICO, Y
PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES SIN QUE ESTO

s
-

L 5@ l N TR & BN
WISV N T
| UL%JZE.{.—FE{INMN EJO DE LAS CUOTAS SIN DICALESfE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

*"EHMP@RTE DE LAS CUOTAS ORDINAR
- A. A LOS GASTOS DE ADMINISTRACION DEL SINDICATO.

B. A LOS GASTOS DE DELEGAOOS O /REPRESENTANTES EN ASAMBLEA, CONVENCIONES O
COMISIONES DE CUALQUIER [NOLE. *

“ll.  EL IMPORTE DE LAS CUOTAS EXTRAORPINARIAS SERAN UTILIZADAS PARA LOS FINES AFORDADOS EN
' ASAMBLEA GENERAL, Y DEBERAN SER | FORMADOS DE LA MISMA FORMA SU APLICACION.

T

\RTI':CL71L0 73.- LOS EXCEDENTES QUE RESULTIEN _,y.DE LOS INGRESOS EN FAVOR DEL'SINDICATO, UNA VEZ

’kUB|ERTO LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS APROBADOS EN CADA GESTION DEL COMITE EJECUTIVO, PASARAI\:|

| “NSTITUIR O AUMENTAR EL FONDO SOC ALI DEL PROPIO SINDICATO, DE CUYO FONDO Np PODRA

SPbNERSE SI NO PARA SER EMPLEADO EN|OBRAS O ASUNTOS SOCIALES CON AUTORIZACION DE LA
f BLEA Y PREVIO ESTUDIO DE LOS ORGANOS CORRESPONDIENTES.

e k

ICULO 74.- EL FONDO SOCIAL DEL SINDI :

O SERA DEPOSITADO EN INSTITUCIONES BANCARIAS DE
- NOCIDA SOLVENCIA.

23



CAPITULO x)
DE LAS ELECCIONES
b LO 75.- LAS ELECCIO
gL'JCIiIUDA QUINCENA DEL ':/lEESsEﬁEELESNEENO DEL SINDICATO SERAN DIRECTAS Y SE L!.EVARAN A CABO E‘IE“Nl%AE
OHIBIDALAREELECC[ON PARA RO DEL Afio CORREYPONDIENTE Y QUEDA TERMINANTEM

INARA EL 30 DF NOVIfMBRE DEL ARIO RESPECTIVO, CON EL OBJETO
ON DE sus EL DIA 19 DE ENERO EN LA ASAMBLEA

JRTICULO 79.- HASTA OCHO DIAS ANTES pE

gy S ELECCIDNES, LOS MIEMBROS DEL SINDICATO PODRAN
JUZe. [iscUTR E IMPUGNAR RSO ' )
pisc UGNAR 1A PERSONALIDAD D ~ I6N DE
ESPL | oNoRYJUmec\tA.TE}«;déV’;{’é E 0S CANDIDATOS CONTENDIENTES ANTE LA COMIS
¢ WMAT : ClALIZADO r-.b}x it |
= - . y e ~ry. i }
@ BancuLo s ERRECR

ARTICUL CHA, HORA Y LUGAR SENALADOS EN LA CONVOCATORIA PARA ELECCIONES DE COMITE

% VECU"-'-W.O'Y COMISIOI\{ES, SE VERIFICARA EL PROCESO LIECTORAL, SIENDO LA VOTACION SECRETA Y POR
7 JORREN DE LISTA DE LOS\MIIEMBROS*DEL SINDICATO; ESTE:ALTO SE LLEVARA A EFECTO BAJO LA PRESENCIA DE
7#&,ACOMISION DE HONOR Y JUSTICIA UNA VEZ QUE LE HAYA DADO POSESION EL COMITE EJECUTIVO AUXILIADO
(1Y ,,Sﬁi?ﬁélTADORES. QUE SERAN LOS SEGRETARIOS |DEL INTERIOR Y EXTERIOR DEL PROPIO COMITE
ecUtyo Al .S’QU'E SE AGREGARAN LOS QUE SEAN BESIGNADOS POR LOS COMITES DE PROPAGANDA DE
offAs s N{’LLAS,fQPQBfBESPONDmNTEs, EN NUMHRO DE,%"UI\O POR CADA PLANILLA. EN ESTE ACTO QUEDA
i ,. FAMENTE ERQHIBIDA TODA CLASE DE PROPAGANDAS Y MENOS AUN EJERCER PRESION EN CUALQUIER
EORmR-AFAVOR DE PLANILLA O PERSONALIDAD ALGUNA, PROVOCAR DESORDEN, INTENTAR O LLEVAR A

“RIREO ACTOS DE FRAUDE O VIOLACION ELECTORAL BAJO PENA QUE SENALA LA PARTE RELATIVA DE ESTOS
PERSPPUTOS. ance & g

1 ;

A

fARTICULO 81.- TERMINADA LA VOTACION, LA COMISI

N DE HONOR Y JUSTICIA Y ESCRUTADORES, Y
LLAS, PROCEDERAN A VERIFICAR EL COMPUTO GENERAL,
IAC RES:ULTA O DE LA VOTACION, EL QUE SE HARA CONSTAR EN
ACTA ESPECIAL FIRMADA POR LAS PERSONAS QUE INTERVINIERON EN DICHO ACTO Y HACIENDO NOTAR EN SU

CASO SI SE NEGARON A HACERLO, PROPORCION N5$0LES COPIA DE LA MISMA Y PUBLICANDO EL RESULTADO

DIRECTIVOS EN LA ASAMBLEA CONMEMORATIVA PE SU FUNDACION O ACTO QUE SE REALICE PARA TAL
[erecro. '




CAPITULQ Xl
DE LAS SANCIONES
RTI_CULO 84.- LAS SANCIONES APLICABLES A
£STATUTOS, POR DESOBEDIENCIA ALAS D o

A LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO POR INFRACCIONES
ISPOSICION

NTE:
ES EMANADAS DE LA ASAMBLEA SERAN LAS SIGUIE
| i. AMONESTACION VERBAL |

" AMON'ESTACIC')N POR ESCRITO
Il SANCION ECONOM

IDAS EN ESTOS ESTATUTOS.
Al PO1 -Ad &&%GUAJE INCONVENIENTE ¢ PROMOVER DESORDENES EN LAS ASAMBLEAS O EN ACTOS
L ENQL BOME PARTE EL SINDICATO. :

URCCRATIC

TIV.  PORNO CUMPLIR con LAS COMISIONES

i

_ QUE SE LES HUBIEREN CONFERIDO.

."Ai_?éﬁlﬂ!-o 86.- SERdubi@wNG DE SANCION ECONSMICA huE NoO SERA INFERIOR A UN DIA DE SUELDOS DE
¥ACUERDO A SU CATEGORIA EN CADA CAsO, NFORMANDOSE DE ELLO A LA ASAMBLEA GENERAL EN LAS
%5IGHIENTES FALTAS:

MT 5 AT

}'DEL FOR REINGIBIR EN LA VIOLACION DE LO:
| 3 o A, Jd
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ULTRAJAR DIFAMAR O CALUMNIAR EL HONC R"D LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
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ESTABLECIDAS EN EL MISMO.
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mLQ93 EN CASO QUE LA FALTA SEA DE LA SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL, SERA SUSTITUIDO DE
}NMEDIATO, POR LA COMPARERA QUE DESIGNE PROVISIONALMENTE EL PROPIO COMITE. '

ARTICULO 94.- LAS FALTAS ABSOLUTAS DE CUALESQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE O COMISIONES A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, SERAN REEMPLAZADOS INTERINAMENTE POR LAS PERSONAS QUE
DESIGNE EL COMITE O COMISIONES RESPECTIVAS, ENTRE TANTO SE VERIFICA NUEVA ELECCION QUE DEBERA
EFECTUARSE EN UN PLAZO NO MAYOR DE 60 )IAS CONVOCANDOSE OPORTUNAMENTE.
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