CAPITU

‘0 DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COMITE DE AGUA POTABRLEY g
CANTARILLADO DELCOMITAN D¥ DOMINGUEZ CHIAPAS, CONFORVME 4 LA LEY DEL
RVICIO CIVIL DEL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS DE CHIAPAS, Y AL DIARIO OFI~/
AL DE LA FPEDERACION DE FECHA 1/0., DE MAYO DE 1992,

L0 1. YUy

ARTICULO 1/0.~

'LLADO DE COMITAN DE DOMINGUBZ

DENOMINACTION, DOMICILIO Y
DE ACUERDO CON T

JERD D STNDICATO

ACTA CONSTITUTIVA DE LA ASAR—
0 DE 1994, QUEDO CONSTITUIDO
3 DEL COMITE DE AGUA POTABLE Y. ALCANTA

HIAPAS,{|AL SERVICTIO DEL ESTADO, PARA
DEFENSA DE SUS ASOCIADOS BN ASUNTOS BHLACIONADOS CON EL TRABAJO DEL
UNICIPIO, Y DE ACUERDO A LA LEY DEL SEFYICIO CIVIL DEL ESTADO ¥ SUS MU

IPIOS DE CHIAPAS, LA EQUIDAD [Y LA JUPTICIA PARA LOS EFECTOS DE MEJO-
1IENTO, TRANSFORMACION ECONOMICA Y SPCEAL SIN DISTINCION DE CREDOS.
qgp ARTICULO 2/0.- EL DOMIGILIO §JUIAL DEL SINDECATO ESTA UBICADO?
~ 7 CERA CALLE PONIENTE NORTE |S/N., RI0 DE L& CUEV4, DE ESTA CIU--

e

CAPITULO

ARTICULO 3/0.- LA DURACION 4E
Y, ES DE OBSERVANCIA GENERAL Y RE

:%

TULARES Y LOS TRABAJADORES DE LOS
* =UD[CIgL{/E 103 MUNICIPIOS DEL ESTADO
FID Iog%ﬁ;

o _Iﬁg;CATo SERA POR TIEMPO INDE-
' NIDO

0 4/0.~ TA PRESER
i%§§%§@ﬁdIOVES TLABORALES Ew/
RES LEGISDATIVO$ EJECUTIVO
CHIAPAS AST CONMO AQUELLO

ORGANIZMOS DECENTRALIZADOS
‘Jqu ESTATAL 0 MUNICIPAL EN QURE,POR
VIPS LLEGUE A SENALARSE SU APLICA -

S DEL SERVICIO CIVIL PARA 1.0S —-

TICULO 646.— SERANY CONSTDERADOS TRABAJADORES DE BASE, LOS NO
] EN EL ABTICULO 8/f.- DE LA LEY
N%NICIPIOS DE CHIAP* , SIEMPRE ‘

ARTICULO 7/o. SE CONSIDERAN T
UYEN DE ESTOS ES’ATUTOS, TODOS AQUE

AYADORES DE CONPIANZA, Y SE
05 \QUE REALICEN FUNCIONES DE

CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE

ARTICULO 8/0.y SERAN TRABAJADORES
AZA VACANTE TEMPORALMENTE.

ARTICULO 9/0.— PARA SER SUJETO DE
PI0 SE REQUIERE:

I.- HABER CUMPLIDO DIECISEIS AROS Y ESTAR EN &=
PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CEIVILES..

IT.- SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, REFIRIENDOSE
A LOS ORIGINARIOS Y VECINOS DE LA ENTIDAD,

o




EXISTAN TECNICOS NACIONALES FEN LA ESPECTALT

ITTI.~ ©NO HABER SIDQ” CONDE (WADO COMO RESPONSABLE POR -
DELITOS DE @ZARACTER SO0CIAL, POR DANOS OCASTONA
DOS A BIENFS PROPIENAD DEL MUNICIPIO, DEL GOBI
ERNO DEL ESTADO O POR DELITOS PATHIMONIALES,

CAPITUYLO III
DE LAS RELACIONES DE KRABAJO

WKMBRAMIBNTO EXPEDITO POR EL FUNCIONARIO LEGATMENEE FACULTADO PARA -
Y PREVIA PROTESTA LEGAL COR ESPONDIENT-, BASANPOSE EN EL ARTICULO
«» DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ES”#IO Y SpS MUNICIPIOS DE CHIA

ARTICULO 11/0.y SERAN NULAS LAS COﬁIIC OJFS Y NO OBLIGARAN A LG
AJADORES, AUN~GUANDO TAS ADMITIEREN EXPRE ‘”ENTE, LAS QUE SENALAN -

fSDE CHIAPAS,

| APECUROY12/0. -  EL NOMBR{MIENDS ACEP?ADO OBLIGA AL CUMPLIMTENTO
m&ﬁﬂﬁ@ﬁg§q§IJADAs EN BL\Y a/fag ;

E;w\ wm%ﬁt SERVICTIO CIVII DAL ESTADD/Y LOS MUNICIPIOS DE CHIA—m
AL USO,A LAS COSTUMBRES ¥ A

. ARTICULO 13/0.- CUANDQ/
A POBLACION A OTRA, SE REGIRY
i LEY DEL SERVICIO CYvri /DEL A

\4

1OS MUNICIPIQS DE CHTIAPAS,

C A/P T
4
DE LA JORNAD EGA

ARTICULO 1540. A JORNADA BHIURNA SERA DE OCHO HORAS MAXINMA,
_%ﬂ%%}WCTURNA SERA/DE SIETE HO AS

ARRICULO 16/e. POR CADA CT CO DLAS DE TRABAJO, DISFRUTARA ETL

\

ARTICULO 17/0.- SON DIAS DH DESCANSO OBLIGATORIO LOS QUE SENA-
ANDEL.ARIO GFICTAL DE GOBIERNQ. .

_ARTIOULE 18/0.- CUANDO HAYA NPCESIDAD DE DESEMPERNAR TRABAJOS -
S, LOS EMPLEADOS ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS, Y A ——
NAR LAS COMISIONES QUE SE LEY ENCOMINNDEN FUERA DE LAS HORAS Y —

BBAJOQ QUE SERAN. RECOMPENJADOS EN KA FORMA QUE LO DISPONGA EL
QUE SE TRATE..

ARTTICULO 19/0.- LOS TRABAJADORES EN ESYADO DE GRAVIDEZ DISFRU-

E LICENCIA CONFORME AL ARTICUFO 22/0., DENLA LEY CIVIL DEL ESTADO
ICIPIOS DE CHIAPAS, |

ARTICULO 20/0.~ TOS TRABAJA?ORE» A QUE SE REFIERF ESTA LEY Y -

OS DE CHIAPAS?

. -y
HOJA NUMERO DOS i e (Qngl
LOS EXTRANJEROS SOLO SERAN NOMBRADOS CUANDO NO

ARTICULO 10/0.- LOS TRAB JADORFS PRE TARAN S/m SERVICIOS MEDTIAIY

ARTICULO I2/0., DE LA LEY DEL SFRVIL-IO VIDEL ESTADO Y L.OS MUNICT

CONTENIDO DEL ARTICULO 14/0.,

AFUBLICO DE D@S DIAS DE DESC NSO, STENDO ESTOS LOS SABADOS Y DOV

MENOS DE UN ARNO D= SERVICIO DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE —JLT_HS'
‘CONFORME AL ARTICULO 23/0., DE LA LEY CIVIL DEL ESTADO Y LOS.




HOJA NUMERQ TRES SRR

ARTICULO 21/0.y TOS TRABAJADORES CON MAS DE CINCO AROS DE i
ICI0S ININTERRUMPIDOS SE LES OTORGARA-N TRES DIAS ADICIONALES P s
A PERIODO, DE VACTONES CONFORME AL ARTICULO 23/0..

CAPTITULO ¥V K

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOG TRABAJAﬁORES

' ARTICULO 22/0.— SON: DERE-CHOS DE jLOS TRQBAJADORES DEL SERVI-
10 CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIYIOS DE CHIAPAS;

I.—- PERCIBIR SUS SUELDOS POR PERTIQJDOS NO MAYORES DE QUINCE DI
AS. /

II.- DISFRUTAR DE LAS PRE STACIONE‘ Y BENEFICIOS DE LA SEGURI-—
DAD SOCTAL, EL PROPIO TRABAJADOR Y SUS FAMILIARES, POR ~-
LOS MOTIVOS, CONDICIONES Y T ﬁMINOS ESTABLECIDOS EN LA ——

ley DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE,

III.- PERCIBIR PENSTONES| QUE PAlﬂ/EL T’H.AJADOR Y SUS PAMILIA~—
BES ESTABLESCAN LAS LEYES/DEL PNSTITUTO DE SEGURIDAD SO--
CTIAT: CORRESPONDIENI'E. o

DISFRUTAR DE LICENPIAS, ; _

ULOS ¥ RECOMPENSAS EN LOS TE

RMINOS DE ESTA LEY /

ASOCTARSE PARA LA DEFENSA DE SUS INTRRESES Y LOS DEMAS DE
RIVADOS DE ESTOS E ;ATUTOS Y DE LA LEY CIVIL DEL ESTADO -
Y LOS MUNICIPIOS J)

n CHIA
¢/ _ § DE 1L0S TRABAJADORES:

C;NgiNTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO -

APROPIADOS. ,
II.- OBSERVAR BUY EyBRES DENTRO DEL SERVICIO.

] 1 ACTONES QUE LES IMPONGAN LAS CONDI--
CIONES GE‘?, ‘ fﬁABAJ@'Y EL REGLAMENTQO INTERIOR DE -
SU DEP%N!; CIA.O NTIDAD.

V.- TODOS L} \CONCERNIENTE \AI| ARTICULO 40/0., DE LA LEY DEL -
_ SERVIC 0 VIL DEL ESTADD Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.

V.- T0DO 40 CONCERNIENTE Aﬂ\*RTICULO 41/0., DE LA MISMA LEY,

_ARTICULO-2AL0.~ TLAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINA/”
STICUIENTE ORDEN DEL DIA:

m’%

U HpRIMERO.~  LISTA DE ASISTENCIA
'SEOUNDO.~  LECTURA DEL ACTA \JTERIOR

NPONDENCIA RECIBIDA Y DBSPACHA .

TERCERO:~  LECTURA DE LA CORR

DA.
CUARTO:=  INFORME DEL COMITE BJECUTIVO.
QUINTO:—  ASUNTOS GENEZRALES

| EN EI, TEFORNE DEL COMITE EJECUTIVO, SECRETARIO DE PINANZAS
RENDTRA LI INFORME CORRESPONDIENTE. \

C A PITULO VI - N
RELACTON DEL COMITE Y MIEMBROS QUE LO INTEGRAN ““7

° ARTICULO 25/0.- EL COWITE EJECUTIVO DEL SINDICATO ESTARA IN-
EN LA FORMA SIGUIENTE: -




HMid A MUl o Ay . ‘ K)I
‘ fs/ |

UN SECRETARIO GENERAL 1t
UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

/N SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA
UN SECRETARIO BE ACTAS Y ACUERDOS
UN SECRETARTO DE PINANZAS.

1CULO 26/0.- EL COMITE EJECUTIVO DURARA EN 5US FUNGAONE# POR UN THR-
“MENO DE TRES'ANOS,' A PARTIH DENHABER OBFENIJO EL REGISTRO

DE SINDICATO CORRESPONDIPATE.
ICULO 27/0.- QUFDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO TODO /ACTO
' FUNCIONES DEL CONITE BJECULIVE.

HE REELECCION.

DO POR EL COWITHE EJECUTIV(Q,/ TENIEADO FACULTADES PA-
RA RESOLVER TODYS LOS PROBYEMAS (UL AFECTEN AL WIS-
MO, Y QUE NO SE{REQUIERA DRSILIONES DE TAS ASAN-
BLEAS. ’

PROMOVER TODO GENERO DE

REATLIZAR T,0S FI¥ES DE ojﬂ
DECRETAR LA SUSPENSION T
DE PAGOS DE LAS |CUQOTAS /G0
EXPEDIR A TA ASAMBLEA "fﬂiRAL 'UN INPORME SEMESTRAL
POR L0 MENOS. // _
IMPONER A TOS ASOCIAZO§ LAS ANCIONES QUE NO EECE--

DAN DE LA SUSPE .1,-ﬂ hbr TIENPO LIMITADO, DE SUS —-—

DERECHOS DEL SINpICATO, Y SOHETER A LA ASAVBLEA LOS

CASOS DE EXPULS

CULOHES/O.'* EI, PLENO DEL COWIAE W IVO DHL- SINDICATO OELEBRARA

' “UNA REUNTON GENARAL QUF W7 PARA TRATAR LOS ASUNTOS —
CONCERNIENTES A AABUf'_ wAROEA DEL SINDICATO, LOS ACUER

DOS SERAN ADOPTADOS ¥ {AYORIf,, DE DIRECTIVOS, DICHOS
ACUERDOS SE HARAN c_f WN ACTA| REDACTADA, POR BL SECRE
TARTO RESPECTIVO, QUf SERA [SOMETIDO A LA APROBACION DEL -
COMITE EJECUT vo;/” REUNION SJICGUIENTE.

0/0.~ SON FUNCIONES DEL SECRENARIO GENERAL.
T.- REPRESENTAY AL SINDICATO &NTE CUALQUIER AUTORIDAD

IT.- ESTA BEPRESENTACION COMBRENDE |LAS FACULTADES NECESARI-

AS PARA T/ CELEBRACTON UE LOS |CONTRATOS COLECTIVOS DE
0 DE DISTRYgS TRABAJO, CUANDO SE TRATH D& PROBLEMAS ESPECIALES, EXI-
N S D¢ Bl GTR TA/REVISION DE 10S MISMOS Y SI ES NECESARIO EWPLA-
RO, 7AR A/HUELGA PARA TALES §BJETOB.

IIT.—- CITHR A ASAMBLEAS EXTRAOR INAR A3, Y LAS REUNICNES DEL
COWITE EJECUTIVO. \

IV.- ATORIZAR CON SU FIRMA, LO DOUMENTOS Y ACUERDOS EXPE
DADOS POR LOS DEMAS DIRECTI [0S, AST COMO COORDINAR Y —
SUPERVISAR LAS ACTITUDES DFlﬁSI DICATO.

V.- CONVOCAR A ELECCIONES PARA LQ{R.NOVACION DEL COMITE -
EJECUTIVO, SIN SER REELECTOS.

VI.- DICTAR TN CASOS DE URGENCIA LOSMACUERDOS NECESARTOS.

‘SOCIADOS, POR FALTAS

31/0.- SON FUNCIONES DEL SECRETARIO DE TRABASO Y CONFLICTOS.

1.- REPRESENTAR AL SINDICATO EN LOS CONFLICTOS INTERGREMIA-
LES, LOS CONVENIOS Y SUSCRIBIR PRFVIO ACUERDO CON e




HOJA NUMERO CINCO vy

/ :
EL SECRETARIO GENERAL, PARA LA TERVINACION DE I0S MIééfiﬂ/ﬁ
MOS.

II.- SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION Y REDACTAR LA CORRESPONDENCIA
CORRESPONDIENTE A SUS FUNCIONES.

ARTICULO 32/0.—- SON FUNCIONES DEL SEURETARIO DE ORGANIZACION Y ES-
ISTICA: #

T,/0.= ENCARGARSE DE LA ORANTZACTQN INTERNA DEL SINDICATO
TENIENDO A SU CUIDADO EL ARPHINO Y DATOS ESTADISTI-
COS CONCERNIENTE AL MISMP. !
II.- DISTRIBUIR ENTRE LAS DEMAY SEGRETARIAS LA CORRESPONDEN
CIA Y TRABAJOS RESPECTIVOS, COQGRDINADO LAS ACTIVIDADES
DE L.OS MISNMOS, PRENIO ACPERDO [PEL SECRETARIO GENERAL.
ITI.- MANTER Y FOMENTAR [RELACJONES WRATERNALES CON LAS ORGA
NIZACIONES, A FINES DE LOS PR!NCIPIOS DEMOCRATICOS DE
LA CONSTITUCTION WMEXICANA, -

ARTICULO 23/0.,- SON FUNCIONES DPEL SECRET Af
|
I.— REDACTAR LAS ACTAP DE[LAS REUBFONES DEL SINDICATO.

' TI.~ EXPEDIR CON LA AU“ORI’ACIO?’Y FIRMA CONJUNTA DEL SECRE
TARTQ GENERAL, CONST‘NCI“ ‘ERTIFICADAS DE LOS ACUER-
DOS Y RESOLUCIONES ADOPAADAP POR EL COMITE EJECUTIVO.

10 DE ACTAS Y ACUERDOS,

ARTICUE@ﬁ?ﬁwo.— SON FUNCIONES

y 700 BN ¥{ SEORETARTIO DE PFINANZAS,
;.aiu

EHIA wm?%’ﬁwﬁmmm LOS FofDg ‘ /BT AS DE LA AGRUPACION, RECIBI-
- DO TOS INGRES0S/Y (107 A¢fQNES, EFECTUANDO LOS PAGOS
CORRESPONDTENTAS, PREVIZ ACUERDO DEL SRIO. GENERAL.

II.- LLEVAR UN LTIBRODE|JIARIO Y OTRO DE CAJA, DONDE SE ~
REGISTRE 14/COQ TAB%? DAD DEL SINDICATO,
[

III.~ FORMULAR i;WSUALMFLIE UN ITFORME DE CAJA Y UNO DEL ES
| TADO DE CHUENTAS,/ |

IV.— PREPARAR|UN INPORME| SEMESTRAL, SOBRE ADMINISTRACION -
DE FONDOS_OuE/DEBERW RENDTH AL COMITE EJECUTIVO.

V.- RECIBIR Y EJTREGAR GPNJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE
ORGANTZACIZN Y ESTABESTICA,| EL INVENTARIO DE LOS BIE-.
NES Y UTTZES PERTENBCGUENTES|AL SINDICATO.

0 6.0 swﬁg?ﬁv
WNSMEf CARPITULDO \T

DE LA SOLUCION DEL 3

IRTICULO 35/0.—/ EL SINDICATO SE DIS LVER‘;POR LAS SIGUIENTES CAU-

1.-/ POR LA VOLUNTAD EXPRESA\DE LAE DOS TERCERAS PARTES
DE TA TOTALIDAD DE SUS MYEMBRYS, MANIFESTANDO EN ASA
WBLEA CONVOCADA AL EFHECT MEDIANTE VOTACTION NOMINAL

¥

Y DIRECTA.
II.- POR QUEDAR REDUCIDO A UN X .ERO\?ENOR DEL. QUE SENALA
LA LEY. :

TII.- POR FUNCIONAR EN OTRA AGRUPAKION SINDICAL, MEDIANTE
ACUERDO DE LAS DOS TERCERAS PWRTES, DE SUS MIEMBROS

EXPRESANDO DE LA MISMA FORMA DEL PUNTO NUMERO “UNG"

1V.- FURRA DE 1L0S CAS0S EXPRES0S, EL SINDICATO NO QUEDARA
DPISUELTC POR TERWMINO ALGUNO DE DURACION QUE YALES_A ”




HOJA NUMERO SEIS

POR TIEVMPO INDEFINIDO.

ARTICULO 36/0.- EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO, SE HAR
IQUIDACION EN LA FORMA SIGUIENTE:

a)e= SALVO ACUERDO EXPRESG
BLEA, ACTUARAN COMO/TLIQUYD
QUE A LA FECHA DR £A BIYON
LOS GARGOS DE SECHETARYOS

“ARTICULO 37/0.- DE LAS CUOTAS. MENSUALEL s

RARIO DE LA ASAW -
ORA LAS PERSONAS -
[ON, DESENPENEN —=
NERALES,

I.- LOS SOCIOS CUBRIRAN MANSUAJ JNTE LAS CUOTAS QUE

DETERMINE LA ASAVBLEA, ESTAY CUOTAS SERVIRAN PA
RA CUBRIR GASTOS E /[REPRES]

II.- LAS CUOTAS DE INGRESO DR

IE¥OS SOCIOS SE ACOR—
DARA EN ASAMBLEA QUE CELERE

EN PARA EL EFECTO,

¢

NSITORIO:

LOS PRESENTES ES

EL MOMENTO QUE LOS AP
~TADO DE CHIAPAS, Y GO
VIL DEL ESTADO Y LOS

ATUTOS rw'RERAN EN VIGCR DESDE
TEBE ﬁ’ﬁTRIBUNﬂL CIVIL DEL ES
FORME- /A 1A LEY DEL SERVICIO CI
TNECT ItS DE CHIAPAS,

Eehl

' zggﬁég@ﬂﬁﬁ ATENT AWM
A

| %
§é§z§§§%FHAGIO EFECT NOj REELECCIPN
' ARTURQ X.0PEZ GARQA‘ G

B

G:DE TRABAJO Y CONPLICTO
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