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gendir por €sC Helera e

psumir en €aso de huelga Iq

. Presidenciq gef ¢
' |gs demds que se deriven ¢
{.

€ estos estatutos. :

Z?g%sneiedgfﬁ dli bi s?gundgd © higiene en g frabajo;
© ambiente gp, el frabgjo lemdti

alos trabajador S. %Y problemtica que

ll-Proponer al patrén un programg anual de|c i

V-l idenfificacion, andlisis

> N de los agremiagos.

Y evaluacion situaciones ge fiesgo que Puedan afectar |qg
vida.ed j de los agremiados.
3-8 control gél E&cionomienfo irtdi

0bdemds que se deriven de estos estat
AR Ty . : o
Eiﬁébl&‘lh’. Son atribuciones del Secretario de Organizacisn:
GERATIS: _
.ﬁko'cur.or, emitir y mantener relaciones cén otras .or
constituidias . :

esentar estudios sobre con
zfn el campo laboral afectq

fengon relaciones el sindicot_o. _
izado de todos y céidqg Uno de los miembros del Sindicato.
-Coordingr con las demds secretarias, |la

plicacién de las encuestas con relacién o los
T onc fo de determinar sys
Moblemas fyn s del personal, a efec
Mncipales necesidades.

Conocer Y 1esolver de los asuntos rélacionados con la organizacién interna del Sindicato,
delqrchivoylo : tadisticos.
s demas datos estadis ) R——
Uevar Un registro de aspirantes, porq determinar .|Osdg?:ggf;j0§.p
°Se presenten, enfregando una copia al Secretario
s0|ICierQ

upar las vacantes
los delegados locales que le envien todos los datos estadisticos de |os miembros
Vseccion.

? 0rar ung estadist
0 .

- f

: : : Nombre
de grupo: Deberg Conte'ne‘r.
i derecho gl seguro : : i
v hob(;jﬂ l ndlCO:0 Cl?endesemp Sy mfggrﬁgfézzﬂgg foo"r/o?;
s C?gczgqr ?/b?eulzs ige?'l’rificacién del gcta de defuncion o '

POos

Dfrm““ente sufridq.
O dame

95 Que se deriven de estos estatutos.

! ' . i flictos:
*fhcuo 42. s0n atribuciones del Secrefario de Trd‘._b(JJO y Con
ol

‘ i jo el
jadores que puedan cubrir una plaza vacante, bajo
i el Cumiculo de los trabaija '
L8 Orgiery:

" Bperienciq
; 90 itacion), en caso de
hy, CoPad colaridad y /o cursos de COZIGZI:T?CCL;%MIM de la Ley
mDQie o acidag Iniveles de es onsideracion lo previsto por
Yoot definird fomando en ¢

®Trabgjo,
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o documenfocign Que presenten los aspirante, i

Regs acanfe de bOSgrds n:Jer creacion, Tomgndo SSOS al sing
po%° tecede, d ACUSITO A © dispuesto en el Articulo 55 - *Ma las exigenei
e d ar respecto de las bajas y altas de los miembros del i €laLey Federal go TS del punto
; mfo!iz . las necesidades de capacitacién y Odiestrqmlindlccfo? rabaijo.
f Ana,ar ejecutar €l programa correspondiente ery form. CN10 de los o

glab© acifGCién y adiestramiento y el represen’rome/yde[ H. AConjuntg co
deiceg ¢ con los re.p_rf—:'si:\l_’rc:mes del H._Ayunton'qi(-_:‘nt y las pe\r/sUOn’rcmlen’ro,
i, ¢ fcato la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. NAs Que sean designadas por
,3|s|n'kJ ve |05.convenlos Yy contratos celebrado entre g gi

ot an dentro lo establecido. 3 Ndicato y e Ayuntamiento se
rcump nicar @ la autoridad ante la que esté r

C

Cato parg ocupar la

gremiados para
N la comision mixta

PR gistrado
Or;;v ,de los estatutos y el domicilio legal del nfismo: ®l Sindicato, los cambios de Ia
d’ll[j%cbomr el inventario de los bienes del Sindicatq) en unisn .

ocer, ateqde_r y tramitar, de acuerdo con
yabajo el sindicato. ’
d:‘antenef la inviolabilidad gle las conquistas/lde traba;
qumbre. @ favor de los miembros, quedandole oro
co en dlguna forma, menoscaben estas con
qgomoVer actividades sindicales tendientes
.Se[:’idos que presta el H. Ayuntamiento Consti
0 _omn‘é Ejecutivo General y a |
b lncnar de estos la mayor informacion, docu
FSUS asuntos y la solucién .de sus conflictos.
! Jevar:un-lilero de registro de los conflicto
" Zjencia, asi como su solucion. .
- Gestionar conjuntamente con el Secretarip
s destinadas a los miembros del s
ofé?g '

les‘d que tengan derecho.
acuerdo a]f ey Federal de Trabaijo y al Contfato Colectivo de Trabajo.
AN

| Secretorio(z; el Secretario de Finanzas;
€neral, los asuntos y conflictos

beneficiar g los mi

. embros y a mejorar los
cional. y J

S?mueO General de los asuntos en tramite,
Fn OS Y pruebas que requieran la atencién de

[aborales, consignando sus particularidades y

General ante las instancias cormrespondientes,
ndicato, asi como las prestaciones laborales y

;g({‘é)no se violen los derechos de log trabajadores que per’renécen al sindicato, de
m&ieﬁh e se deriven de estos estatutes

Aiculo 43. Son atribuciones del Secretario de Ac’rq_s y Acuerdos:

"I
Mt

llevar un libro de actas y acuerdos. i .
levantar las actas de las sesiones que fedlice el comité ejecutivo, las cuales una vez
wprobadas, deberdn firmarlas conjuntamerjte con quienes en ella infervengan, asentandolas
tnellibro de actas correspondiente Y L l

levantar las actas de las sesiones ordinarjas y extraordinarias de la Asamblea General y

uentarlas en el libro de actas correspondiehte. o _
fecioir, clasificar y archivar la documenté@ciéon que el sindicato reciba en los casos de

iaci ; ; i iento.
"egociaciones realizadas con las autoridades del H. Ayuntamien . -
Fevisar el libro de registro de corresponden ia, tanto de entrada como de salida y distribuir a

lavés de 1o Oficialia Mayor la correspon encia que coresponda a cada miembro del

Comité Ejecutivo General.
demds que se deriven de estos estatutos.

Wiculo 44, Son atribuciones del Secretfario dg Finanzas:

: i : : istre la contabilidad del Sindicato;
,“e"of unlibro diario y otro de caja. donde regis

indicato.
era sy ¢ ini i6n de los fond®s del Sindica o Cerecho
“Caug =100 I maiminisirac del Sindicato a que el Sindicato tenga y

2o oportunamente los fondos debidamente acreditadas, en cuentas

nmClrlos en instituciones bonccrilos |
Reqﬁ;:g";Unqus S el Sacreial Genet'r\zdod el Sindicato con el acuerdo del Secretario
f 10s iera la acfi
Ge”f-'rol, pagos que requi

o ctualizagqo de dfiliacion a los demas o6rganos del
N M imestralmente un padrén A

a( Qt() - | |
AS . | DIOye '|' e le COIIHIe E]eCU“VO debe Iel\(il a

le CIo de 'nformes f'ncnc'elo sem STTO' QU =7 1 4 |

| | l | | | porCl SU (:()I|OC|m|en10 Y OprObGCIOll en su caso

ey €9 General del Sindicato Y turnarlo
Fiedirl € Becutivo,
he"er(llhmlos de crédito a nombre dé

en forma moncomunodc con el Secretarno

| sindicato,
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nfar el sistema contable gq
|mp|° oportuna.

e o 08 estados financiergs Mensuales,

iz conciliaciones bancarigs Mensualmente
E .
red

Las demas que se deriven de estoq estatutos,
k!

| o 45. Son atribuciones de| Secretario de Preyi

| esenfar @ los _’rrcbgjodores
keP entantes y directivos de| H
rfesni das en las condicione
" iidad socidl, exigiendo e| CUMplimiente
y yrato Colectivo de Trabaijo y d
con esentar al sindicato ante los Organismos
Riﬁpg njeros, asi como asesorar a sus agremiag
:)s peneficios que proporciongn,
peclizar gestiones ante los or
oforgamiento de prestamos.
Asesorar a 10S trabg;odores a
NFONAVIT y demds Instituci
Refiro. o
Jedfdar con los demds inte
(clividades de su cartera.
fslablecer Convenios de cq
- 000t Porganismos  sindicq
iobojadora.
sfigridar con su firma los q
Il e su ("G@?‘?Q» -
 Bobartrin documento con

gremiados en SUS

grantes del Com

pacitacion y gdi
les privados 0

las actividades ¢

i{;ﬂn& omité Ejecutivo ante el pleno defla asambleq general.
Uéefrj %‘q c

ontratos colectivos del trabajo

Constatar y exigir en sy caso, que los servic

eciban los frabajadores y sus familiares s
ficacia necesarias,

-

uro Social, y tramitar las prestaciones a
¥ral de frabajo, contrato colectivo y ley de
ONCutir conjuntamente con el Secre’rcmc? G
9n hdmite de caracter de seguridad social.
Wlecer yn programa de apoyo social en
"0 aVforizacion del Secretario General.

LSt

©Para los trabajadores y para sus hijots.
M85 que se deriven de estos estatutos.

\ b°f0r, e

-CUlivg Y la asambleq general.

SCuado parqg gj

afiiados g ‘&g
- Ayuntamien
S genergles dgl

e Convenios.

9aAnismos corres q

: lemandas contra el Insti
ones de SegUrid(I% ~ nstituto del

eqframiento con |
Jubernamentq

cuerdos del Secretq

ey del seguro social
gPeventivas de accidentes y de higiene de ’rer 4l . '
. ibs médicos, hospitalarios y farmacéu
€ groporcionen con la diligenciq, opo
Yar control sobre los nGmeros de afiliacién @ .
que tfienen derecho,

ion S‘OCiCJI:

' el cumet.. mo gestionar ante |os
tTQijomp“mls.\r:f de la ley Orgdnica, Ias
' era de pr :
Clqusulqd A5 Prest Prestaciones de

ciones sociales del
€ Seguridaqg [Ye)

Cial sean é
para realizar |

S fréimites a

g stos nacionales o)

nte ellos y obtener

Nndientes Parg |q Promocién de | vivienda y

X Seguro Social,
Social, y Ag

Ministradorgs de Fondos para el

t€ Ejecutivo |os asunfos relacionados con Ias

as instituciones de ésta materia
€ que beneficien q Ig base

ro Generq| que se vinculen con las funciones

€ desarroll en sy secretaria para integrarlo al

Y reglamento de medidas
ajo. ..

ticos que
rtunidad y

e los comparieros que estdan registrados en e|

de acuerdo con Ig ley
seguro social.

eneral en caso de que la institucion niegue

orma general a los trabajadores agremiados

culg 46. Son atribuciones del Secretario de Di

mitir y difundir los bolefines informati

i Xxenciones de
onar ante |qgs autoridades e instituciones| que correspondan, becas vy e

sion, Cultura y Deporte:

s de los acuerdos tomados por el comité

‘ ivos de comunitacion las demandas y logros sindicales.
i"ngidqu ravés de los medios masivos

I

Cidn, s
" el Peridico Mural del Sindicato.

ité\Ejecutivo.
1% convocatorias que emans dziisct:n%rm% ]
™ o impresion, publicacion Y io, reglamantos,
oo Contrato colectivo de trabdio,
Calgte ).

oportuna de documentos sindicales
" convenios, convocatorias, gaceta

rme semestral de actividades para su
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ipo de actividad
r todo 1ipo €S Que eleven | :
move o por el mejorami €N 1a calig
:;rfn jiares tanto p Joramiento profesionq, Comg A de Ios frgp
ra. J¢ i Q recragnns. rePgjadores y s,
CUlg:dar con los demo,f Integrantes del Comitg Ejecut, reacion del depon‘eyy Ic:
i
Ao des de su secretaria. VO Jog -y

'v' ) s 3
o over la participacion y fomentar |q actividadf de "elacionados con Igs

omiados: asi como establecer convenjos con Hir Sﬁoqw Y CUlturgl cop |
09 or un Documento semestral de Ias acfivig es reOIS_fITU " 108 frabajadores
izq

0 : s
Ek?’t;"J tegrarlo al informe del Comité Eecyfiv

S corr "
f ; ' elaa espondie
pd orde manera conjunta con e| Secretario G eral | SAMmbleq g eneral ntes a su cartera

. Qdo
na. CU 1,
seorel? presentar al comité ejecutivo Sriacion que coresponda a
aordr \:JmO de actividades deporti o Plan/de estug, Para los m; ‘
n prodrs o Porfivas y lturales, incly S Miembros del sindicato y
espdfc'mlen . vendo vigjes Culturales y de

o demds que s€ deriven de estos estatutos.

yiculo 47. Son atribuciones de la Comisién di Honor Y Justicig:

Raﬁﬁémdiﬁcar 0 €N sU caso revocar Igs s
bresidi Ias_ ascmb[eo§ que con el caract
esponsabilidades sindicales.

pendirun informe a la asamblea sobre su qc
mmbwn?eglomenio de labores en el qu
Pla conision. .?s( como la distribucién de
! inpégraniGS’: > Ly .

st ?fmos que se deriven de estos estatutos

ciones impuestq

; S alos trabai
r de jurado o ajadores.

instalen para la fijacién de

Pacion, cuando la asamblea Io solicite.

se establezca la-forma conjunta de actuar de
hctividades especificas de cada uno de sus

Jpl')| :,"' '.I‘—.\‘
RA.,. CAFITULO V
)Cl\l\“(:‘ : Del Patrimonio

Aticulo 48. El patrimonio del Sindicato se inte grard por:

Z &
LLas cuotas de sus miembros. NP o
. Las aportaciones adicionales que |libremente decidan efectuar los propios
afiiados. ‘
I, Los donativos que se le otorguen. e )
V. Los bienes muebles e inmuebles qle sean de su propiedad, asi como  los que

tdauiera en el futuro para cumplir con el objeto del sindicato. o
v El dinero en eF;ecﬁvo que sea de su pﬁopiedad, incluyendo los créditos a su favor.

Los demds ingresos que por cualquir titulo legal pueda allegarse.

tas ordinarias se solicitarad al H. Ayuntamiento

fi i las cuo .
oo 8. Para la pescepcion de ” tos comespondientes en los salarios de los

Consfitycional, que practique los descuer
"embros del personal afiliado al Sindicato:

Alﬁculo 50. Las cuotas ordinarias serdn cubierfas por sus afiliados y consistird en el pago del
o p : uno.
Por ciento sobre el salario nominal de cada

n procﬁcdrse cuando asi lo determine un

odra . \
3 o cuando se presenten circunstancias

ticyly 5 inarias s6lo
1. Las cuotas extraordind
erdo fomqado por la Asambled Gen

Qordingyi ecesarias.
as que le hagan n .
) que sean estrictamente indispensables para

:h(;c"h 52. El Sindicato podra adquirir los bienes
emperio de sus funciones.

ki o del Sindicaio d
Yo 53, patrimonio en efgecgi‘(’j%meme acredlitada.

n AT :
fage Institucion Bancaria

eberad mantenerse depositado en una

deberd procurarse qué los bienes

. ! ; ratados con Institucion
TlJeb:‘) $4. Parg proteger el patnm ol - ediont ¢ cont

kegues & inmuebles estén proted

"adorg debidamente acreditadd: 10
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as cuotas ordinarias o
icvl© i’ nLe| funcionamiento delsseingirc):“c(;:foror? PAa sufragar 1o
quierdn ial I ili © ¥ 1As Cuotqs ¢ > gastos ordinarios
e de ayuda social para los dfiliados mas necesitado Xiraordinarias se int e e
S. egran para un

culo 56 Las cuotas extraordinarias que decrete
i an ser superiores a un dia de salario nominal.

la A
Sam ;
blea parg fines especiales, no

o 57. Todos los dfiliados al Sindicato, desde

. I
:g:glt’)ados, oforgcicl;\l su clonsenﬁmien’ro para g eT?Te,{"fj ?” Que estos estatutos sean
scuente de sus ; 2 (():lr;r?s as cuotas establecidayen los Orﬁgmn amiento Constitucional les
Jos afiiados de r_1u| dcrégreso al protestar cumplifgin con | disoi)‘r?o.y o1 de estos estatutos.
en formd esp’GCI? SU autorizacién para Practicq deploSIClones de estos estatutos,
efiere este articulo. i $ descuentos a la que se

‘culo 58. Todos los ingresos que por cualquigf concepto tenga el  Sindicato deberdn ser

qudados pPor el Secretario Finanzas y logl depdsitos de los mismos se hardn en unad

c -
- tycién de Crédito.

insi

iculo 59. L adminisfracion del patrimonlo del Sindicato estard a cargo del Comité
Me’ acuerdo con las atribuciones qye le otorguen estos estatutos. El manejo de los
“ndos esiard a cargo del Secretario de Finapzas, pero para el retiro de fondos depositados
_eninstituciones de crédito se requeriré en fforma mancomunada la firma del Secretario
General y del Secretario de Finanzas en fungiones. Para los gastos menores se establecerd

?@};,c_gja.cgica con el monto que senale la Cpmisidon correspondiente.

uxf\.’”‘i? .o
Iiiculo 60, Unicamente por acuerdo de
mué rgéé la administracion que forman

I:,b:p it .
e e { .y 2 - .

fArhculol&ﬁ El Comité Ejecutivo por con

Asamblea, cuenta de la administracion del

Asamblea podrdn enagjenarse o gravarse |os
irte del patrimonio del Sindicato.

~to del Secretario de Finanzas rendird a la
atrimonio del Sindicato.

utivo, éste presentara a la Asamblea, Cuenta

Aiculo 62° Al final de la gestién del Comité Bje ,
omision que designe la Asamblea General,

de Auditoria, la cual serd aplicada por un
misma que serd publicada al interior del Sind{cato.

CAP|TULO VI ,
Los Motivos y Proce imientos Disciplinarios.

Miculo 63. EI incumplimiento de las obligadjones establecidas en estos estatutos por parte
d& los Directivos del Sindicato o de 10s miemlpros del mismo, €s mo’_nvo de responsabilidad y
%nera la aplicacion de sanciones, de confoimidad con lo establecido en estos estatutos.
Miculo 44, | s sanciones impuestas por €l sjndicato son independientes de cualquier otra
& pudiera ser aplicable y emane de algund autoridad jurisdiccional.

Miculo 45 Serd motivo de responsabilidad PO parte de los miembros del Comité Ejecutivo.

ige la vida interna de nuestra organizacion

! X
dda Violacién realizada a los estatutos gue

SIn'dich |
Eemcl_’ﬂ'nblim'ien'ro por dolo © negligencia de ;UT sf-ugfé(é?o
Fr ivo, afectando gravemente d los intereses|del sin g
ecoc_:qr’ promover divisionismo entre 195 rr;n;m s mMiembros
hcuu-hvo' afectando grovemenie al Sindicarto. o
%q&en abuso de autoridad pard Jograr prop
. €T afiliado e s dicas S cCaUSa
- . Eiecutivo del sindic
@iﬁﬁige‘:e‘ o5 acuerdos 10maCRE FC O i o para el Sindicato.

9. gene indisciplina P , cat
"osCOnQCe?| randon d |Zomiée'ecuhvo legajmente establec .
il N dinarias y Exiraordinarias convocadas.

i alas Asambleas Generales O |

es, como miembro del Comité
el Sindicato o entre el Comité

tos personcles, en perjuicio del Sindicato, o

| directivo
Cul istos en el articulo AUe precede, e
©86. En cualquiera de los €asO3 previstos en el artic »
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ple miembro del Comité Ejecutive, sgrq sancion

gpO" d s disciplinarnas siguientes. Ado cony la aplicae:

res medlda c3'DI’CC1CIC'>FI de alguna de
Amonesfc‘dén

Wyepa

o Verescrﬁo si reincide.

e sion temporal df':' SUs derechos COMo miemb

1 ftucion del cargory

) del Sindicqf
Il DLO expulsion definitiva como miemisrg gl Sindicgito
) :
. 1s 47. Se considera Causas de‘responsobilido
Sils’:zs en el articulo 65, fracciones LI, V, v y VI Para
o

C S
valquier Miembro del Sindicato Ias
culo 8. Cuando  un  miembrg afiliado

onsabilidades @ que alude e articulo q
'(ﬁ:giplinorias siguientes:

Amonestccién
' Verbal
Por escrito si reincide

Sindic :
ato INCurr
€. prece Q en alguna de las

d . 5 )
€ se le aplicaran las medidas

'hesaﬁOSJV .
 pulsion definitiva del Sindicato
Aticulo .69. Para la lmposu:lo_n de las sanffiones al Comité Elecutivo del Sindicato, de
l.conformldq;l con lo establecido en e qort Ulo 66 de estos estatutos, se observard lo
© guiente:’
SIgU 7;:_"-1 ’\3\/’
T , . z . Id - -
Lyeluier miembro del Comité Ejecutivo gb sindicato podrd fo
sciio'debidamente firmado, espedificandg

a

— ——

p

!
1

.‘ . los hechos v Ias dis
[uecconsiderer violados; :

fgfﬁmiembfé's afiiados al Sindicato podran
tﬁ@wgq@m Comité Ejecutivo que hubie

rmular acusacién mediante
Posiciones de estos estatutos

formular acusacién en contra de uno o varios
an incurrido en responsabilidad especificando
- ‘lmbién los hechos y las disposiciones vidladas, requiiéndose que la acusacié
éciito y debidamente firmada cuando me Os por 10 de sus miembros;
lo acusacion serd presentada ante el Se

retario de Trabajo y Conflictos, quien formard
epediente a efecto que se substancie el o]

I
Hecretario del Trabajo y Conflictos, notifig

qcedimiento correspondiente:
grdn personalmente en el domicilio que hubiere
- Poporcionado o en su fuente de trabgjo,
|

dl'presunto responsable de los cargos que hubiere
- Mucontra, el que contestard y ofrecerd
|

ruebas de desccrgo dentro de 5 dias siguientes a
b notiicacion, transcurrido éste término Ip citard a una audiencia dentro de los 3 dias

Yguientes, en I que se deberdn escuchar qus puntos de vista y desahogar en esa audiencia
lodas I Pruebas, de ésta audiencia deberfs levantarse el acta correspondiente.
.D

“8ahogadas las pruebas, las partes podian formular alegatos escritos en un término de 5
dio '

Sante el Secretqi el Trabajo y Conflictps. ' ’ .
ElseCfe'rario de Trgrb%j% y de Cl:or\:flicios, cpn alegatos o sin ellos , elaborard un dictamen
Gefinitiyg
: n

el que propondrd la sarjcion que considere aplicable manifestando
\Mpiament tos;
€ sus fundamentos; y o ’
A vez elqborqc;gz;nceﬁi:}f/qmen a que se refiere el inciso que precede, c;leperc someterlo ql
“Nocimiente Y aprobacién en su caso, de g asamblea general exiraordinaria.

n sea por

Micylo y i templadas en el articulo 68 que
.- : i las sanciongs contemp _ ! 90
®pon doEn I? GDI!COC;?; g; personal adiministrafivos y cualquier miembro del Sindicato
Ve ng Sean pgrtgsdrgll%rgmité Ejecutivo se obkervara lo dispuesto en el articulo anterior,
| A’“Culo ; licadq en el dictamen del Secretario de Trabajo vy
71.- cién aplic it = G e gl T _
it Sel’r-ro’riug:?qoelfp Sﬁ%n definitiva del Sindicato, se observard lo siguiente:
L g i Trabajo y Conflictos deberd ser
Clame - rado por el Se¢retario de
elide N definitivo elabo

. lea general de sesidn
L en yu caso de la asamb

Gorg- O COnocimiento y aprobacion
‘ rdlnqriq

Co;?#er% d.e expulsién, sera valido 0nicqmen1
ey Ictog reciba constancia de que su dictam
" Partes del fotal de los miembros dfiliados

en el caso de que el Secretario de Trabajo
n en ese sentido fue aprobado por las dos
al sindicato.
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isA  SINDICATO DE TRABA,

A ADOR
aACH DEL AYUNTAMIENTO p RES CHiap,
B o E TUXTL g gUANECOS AL SERVICIO
§ ‘}‘Doll::: pumLeiL CR(E)GnlnslTE LA GUTIE EZ

RREZ, cH
4 ELE{AESSUT Vo IAPAS

En los casos de suspension tem
Nﬂcul" "uevo ingreso al Sindicato, ante ¢ se

poral, CUMPligq Iq

refari deSC;nciér?, el interesado podr&
abajo y Conflicto el que

CAPITULO

I
Disolucién y Liquidacié

del SI"dicalo_
073 F sindicato podrd disolverse:

e ™
Junfad expresa de las dos terceras parted/f
P Vuedar reducido a un nimero menor de 20k

P sionarse con ora agrupacion, medignd
i gﬁdad de sus miembros. '
o

yiculo M.Enlad

€ la fotaligaq :
filiq dos y de sus miembros.

acu
"_.,.f“rdo de las dos terceras partes de la

| conocimiento de las autoridades del trabajo
1 dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en
nando. por duplicado el actg que se levante en

.'Cohﬁisiér}'fliquidadorc deberd hacer d¢
?ﬁp‘mébﬁéx la disolucién del Sindicato, s

CAPITULO VI
Las Reformas de los Estatutos

Miiculo 75, Estos estatutos podrén ser refofmados o adicionados, de conformidad con el
Hocedimiento establecido en este capitulo.

Mculo 76. Cualquiera de los érganos dellSindicato o del 25% de sus miembros, podran
oner reformas o adiiciones a los presenles estatutos, que se formularan por escrito y se
"Viorg q |q Secretaria de Organizacién, la que de inmediato lo someterd a la consideracion
~0Asambleq,
|

i ARTICULOS TRANSITORIOS

L

Wi : igor al dia siguiente de su aprobacién
mc"h Plimero. Los presentes estatutos entrdrdn en vig g

| QAsqmb|90 General del Sindicato.

teu o

gundo. Los estatutos deberdn imgimirse y entregarse a todos los afiliados al
: ICQ‘O. )

“Culy Tercero Los integrantes del primer Comité Ejecutivo del Sindicato, serdn electos en lq
"Mbleg consti tacion directa ponimayoria simple de votos.
¥ Onstituyente, en vota




